PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Compartiment guvernanta corporativa
Nr. 207253 / 03.07.2025

PROIECT

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE
pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al
societdtit EDILITARA PUBLIC SA,

Mandatul 2025-2029

PREAMBUL

Societatea Edilitara Public SA a fost infiintata la data de 01.08.2010 prin reorganizarea
Directiei de Servicii Comunale Targu Jiu in societate comerciald pe actiuni, conform
Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.190/26.07.2010, si isi desfisoard
activitatea In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, cu dispozitiile Legii
nr.31/1990 privind societitile, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si cu celelalte dispozitii legale in vigoare incidente in
materie.

Societatea Edilitara Public SA are sediul in Municipiul Trgu Jiu, str.Victoriei, nr. 45, bl.
45, judetul Gorj, este nmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului Gorj sub nr.
J18/352/19.08.2010 si are cod de Inregistrare fiscald RO27295841.

Activitatea principald pe care o desfigoard societatea Edilitara Public SA este clasificati
prin cod CAEN 3811- Colectarea deseurilor nepericuloase (salubrizarea localititilor).

Activittile secundare pe care le desfigoard la sediile secundare/punctele de lucru
declarate la Registrul Comertului, conform actului constitutiv actualizat, sunt urmitoarele:

- Sector statie de asfalt, statie de betoane, sector productie secundard si laborator
Incercéri mixturi asfaltice, situat in Municipiul Targu Jiu, str. Margaritarului nr. 16,
jud. Gorj;

- Serviciul gestionare caini fird stdpan in care se vor desfisura activititi veterinare,
situat in Municipiul Térgu Jiu, str. Tremocentralei nr.27A, jud. Gorj;

- Targ Saptdmaénal de Comercializare a Animalelor Vii in care se desfisoard activititi
auxiliare pentru cresterea animalelor - situat in Municipiul Targu Jiu, Zona Calea
Bucuresti nr. 45 E, tarlaua 153, parcela 11, jud. Gorj;

- Sector Administrare Cimitir Ortodox - situat in Municipiul T4rgu Jiu, str. Narciselor,
nr. 2, jud.Gorj;

- Sectia Sere §i Zone Verzi - situatd in Municipiul Targu Jiu, str. Vasile Alecsandri, nr.
2, jud.Gorj;

- Sectia Salubrizare - situatd in Municipiul Targu Jiu, str. Siretului, nr. 13A, jud.Gorj;

- Piata Centrala - situatd in Municipiul Targu Jiu, str. Unirii nr.2A, jud.Gorj;

- Piata 9 Mai- situatd in Municipiul Térgu Jiu, str. Mihail Sadoveanu nr.42, jud.Gorj;

1



- Piata de gros - situatd in Municipiul Targu Jiu, Aleea Targului, nr.21, jud.Gorj.

Societatea Edilitara Public SA este intreprindere publicd, in sensul dispozitiilor art.2 pct.2
lit.b) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare, cu actionar unic UAT Municipiul Térgu Jiu, prin
Consiliul Local, reprezentat de Primarul Municipiului Téargu Jiu.

Societatea Edilitara Public SA este administratd potrivit sistemului unitar de administrare
reglementat de Legea nr.31/1990 privind societitile, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare, printr-un consiliu de administratie format din 7 membri, persoane
fizice sau juridice, cu experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome.

Selectia membrilor in Consiliul de Administratie al societdfii Edilitara Public SA se
efectueazi in concordantd cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr.111/2016, astfel
cum a fost modificatd i completatd prin Legea nr.187/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare, si potrivit dispozifiilor HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

INITIEREA PROCEDURII DE SELECTIE

Avind 1n vedere c& mandatul Consiliului de administratie in functie al societitii Edilitara
Public SA va expira in luna noiembrie 2025, si cd potrivit dispozitiilor art. 3 alin.(1) din
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, declangarea procedurii
de selectie a membrilor consiliului ncepe cu 6 luni inaintea expirdrii mandatului actualului
consiliu, autoritatea publicd tutelari a Intreprins, in scopul initierii procedurii de selectie,
urmatoarele:

- a adoptat Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.168/30.04.2025
privind aprobarea unor reglementiri necesare intierii i organizirii procedurii de selectie si
numire a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al societatii
Edilitara Public SA, astfel:

- prin art.] din HCL nr.168/30.04.2025 s-a aprobat ca administratorii in functie la
societatea EDILITARA PUBLIC SA, a céror activitate a fost evaluatd favorabil prin
cel putin doud rapoarte anuale, sd poatd solicita relnnoirea mandatului, cu avizul
conform al AMEPIP, in conformitate cu dispozitiile art.25 din HG nr.639/2023;
- prin art.2 din HCL nr.168/30.04.2025 s-a aprobat Regulamentul de organizare si
functionare a comisiei de selectie §i nominalizare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, In cadrul procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile de
membru in Consiliul de administratie al societitii Edilitara Public SA;
- prin art.3 din HCL nr.168/30.04.2025 s-a aprobat selectarea si contractarea
serviciilor unui expert independent care va face parte din comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie
al societdtii Edilitara Public SA;
- prin art.5 din HCL nr.168/30.04.2025 s-a aprobat definirea si includerea in cuprinsul
profilului consiliului, profilului candidatului si al anuntului, criteriile de selectie
privind competentele in domeniul contabilitdtii si auditului statutar pentru postul de
administrator cu profil auditor financiar;
- prin art.7 din HCL nr.168/30.04.2025 s-a imputernicit Primarul Municipiului Targu
Jiu pentru a semna toate documentele procedurale legate de selectarea si contractarea
expertului independent, precum i de organizarea si desfigurarea procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de administratie al societitii Edilitara Public SA;
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- a notificat Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansérii procedurii de selectie si numire a
administratorilor la societatea Edilitara Public SA, prin adresa nr.132365/06.05.2025,
inregistratd la AMEPIP sub nr.4188/06.05.2025, conform art.3 alin.(l) lit.b) din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, §i art.3 alin.(2) din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011; i

- a notificat Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie, in termenul de 2 zile
lucritoare de la data adoptarii Hotérarii Adunarii Generale a Actionarilor societitii Edilitara
Public SA nr.30/23.06.2025 emise in acest sens, prin adresa nr.180164/24.06.2025, conform
art.3 alin.(3) din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
OUG nr.109/2011;

- a adoptat Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.291/27.06.2025
privind aprobarea constituirii Comisiei de selectic si nominalizare si a Comisiel de
solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile de
membru in Consiliul de Administratie al societitii EDILITARA PUBLIC SA.

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE-
COMPONENTA INITIALA

in intelesul Hotdrarii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,

- procedura de selectie se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare
a procedurii de selectie a unui candidat si Incheierea contractului de mandat cu candidatul
ales, si se deruleazd in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului,
potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate In Principiile de guvernanti corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economici,

- planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii
de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii pdnd la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud
componente: componenta inifiald si componenta integrala,

- componenta inifiald a planului de selectie reprezintdi documentul de lucru care se
intocmegte de citre autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la data declangérii
procedurii de selectie, si cuprinde, fird a se limita la acestea:

scrisoarea de asteptdri;

aspectele-cheie ale procedurii;

calendarul;

partile responsabile §i rolurile acestora;

riscurile identificate;

documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor.

SRR N

In vederea punerii in aplicare a Hotirdrii Adunirii Generale a Actionarilor societatii
Edilitara Public SA nr.30/23.06.2025, autoritatea publicd tutelard a elaborat prezenta
componentd inifiald a Planului de selectie, cu respectarea dispozitiilor OUG nr.109/2011
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privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, astfel cum a fost modificatd si completatd prin Legea
nr.187/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare, in scopul selectiei si numirii
membrilor in Consiliul de administratie pentru mandatul 2025-2029.

Componenta inifiald a planului de selectie se publicd pe pagina de internet a autorititii
publice tutelare si a Intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declangdrii
procedurii de selectie, i se aproba prin act administrativ al autorititii publice tutelare, dupi
parcurgerea etapelor prevazute la art.5 alin.(1)-(4) din HG nr.639/2023 in termen de 10 zile.

1. Scrisoarea de asteptdri

Scrisoarea de agteptiri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru Intreprinderile publice si este parte din
componenta initiald a planului de selectie.

Scrisoarea de asteptiri stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, precum §i politica autorititii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligafii specifice legate de asigurarea serviciului public,
pentru o perioada de cel putin 4 ani.

Scrisoarea de asteptdri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurti.

fn aplicarea dispozitiilor art.4 din anexa nr.1b la HG nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, compartimentul de guvernanti corporativd a elaborat si publicat
proiectul scrisorii de agteptiri aplicabila organelor de administrare si conducere executivi ale
societdtii Edilitara Public SA pentru mandatul 2025-2029, si a organizat consultiri cu
reprezentantii structurilor de specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare, organelor de
administrare si conducere ale intreprinderii publice si cu reprezentantii autorititii in AGA
societdtii, prin publicarea anunfului Directei salarizare, resurse umane si guvernanti
corporativd nr.134596/08.05.2025 pe pagina de internet a intreprinderii publice si pe cea a
autoritafii publice tutelare, Incheindu-se Procesul Verbal nr.139257/15.05.2025 prin care s-a
definitivat elaborarea scrisorii de asteptiri, aprobatd ulterior prin Dispozitia Primarului
Municipiului Targu Jiu nr.1412/18.06.2025, ca parte din prezenta componenti initiald a
planului de selectie.

Scrisoarea de asteptiri se publicd pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare,
intreprinderii publice si AMEPIP, odati cu componenta inifiald a planului de selectie,
conform prevederilor art.5 alin.(1) din anexa nr.1 la HG nr.639/2023.

2. Aspectele-cheie ale procedurii

Aspectele cheie ale procedurii de selectie sunt detaliate in calendarul propus de
autoritatea publicd tutelard §i se referd la etapele obligatorii de parcurs, activititile,
responsabilii, termenele de executie si documentele necesare planului de selectie, care permit
cunoagterea stadiului in care procesul de selectie se afld la orice moment de implementare si
executie.

Respectarea prevederilor legale privind continutul documentelor, termenele de intocmire,
afigare §i transmitere, asigurd cresterea transparentei si mbunititirea calitatii informatiei
prezentate public §i conduc la implementarea principiilor de guvernantd corporativi a
intreprinderilor publice.

Durata de finalizare este estimatd in calendar, tinind-se cont de duratele maxime de
realizare a etapelor obligatorii de parcurs; decalarea unei etape duce implicit la decalarea
altor etape ulterioare care nu se pot declansa sau finaliza pani la terminarea precedentei.

I. Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie si nominalizare:
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a) Profilul consiliului se elaboreazd de cétre autoritatea publicd tutelard prin compartimentul
de guvernanta corporativd; Profilul candidatului se elaboreazi de citre Comisia de selectie si
nominalizare cu sprijinul expertului independent;
b) Autoritatea publicd tutelard va publica Proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de
internet, pe pagina Intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la
data aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul limitd pentru
formularea de propuneri de modificare gi completare.

II. Referitor la derularea procedurii de selectie:
a) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta integrald a Planului de selectie
in termen de 10 zile de la infiintare;
b) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe pagina de internet a
autoritétii publice tutelare si intreprinderii publice pentru formularea propuneri de modificare
s1 completare, in termen de 5 zile de la data publicirii,
d) Componenta integrald a Planului de selectie se aprobd prin hotardre a adundrii generale a
actionarilor;
e) Pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limité si incluse in
planul de selectie final;
f) Elementele de confidentialitate reprezintd aspecte cheie ale procedurii de selectie, ce
trebuie specificate i integrate in planul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor.

Autoritatea publicd tutelard, prin comisia de selectie si nominalizare, defineste aceste
aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

II1. Referitor la selectia candidatilor:
a) Asigurarea unei imbindri optime a categoriilor de competente, trasituri, interdictii si
conditii necesare pentru selectia si nominalizarea administratorilor este element cheie in
alcatuirea listei scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor;
b) Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

* Descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si
din scrisoarea de agteptari;
* Descrierea criteriilor de selectie;

¢) Profilul consiliului diferentiazd intre criteriile de selectie obligatorii si criteriile de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor
contextuale. Criteriile de selectii obligatorii sunt competente si trisituri care trebuie si fie
indeplinite de cétre toti candidatii, in timp ce criteriile de selectie optionale sunt competente
si traséturi care pot fi indeplinite de unii dintre administratori, dar nu in mod necesar de citre
toti;
d) Comisia de selectie i nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa
nr.la la HG nr.639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul
s1 complexitarea activititii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea
listei scurte.

3. Calendarul procedurii de selectie

Nr. | ETAPA TERMEN | RESPONSABIL | DOCUMENT
Crt. maximal/pani la
. E—— |
1. | Elaborare si aprobare | Pani la data APT ‘ HCL ‘
Regulament de organizare si constituirii nr.168/
functionare comisie de selectie comisiei de 30.04.2025
si nominalizare si comisie de selectie i ‘ ‘
solutionare a contestatiilor. nominalizare

-art.9 din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023 \ \




Notificare AMEPIP
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2. | Notificare AMEPIP cu privire la 06.05.2025 APT
necesitatea declangarii nr.132365/
procedurii de selectie. 06.05.2025
-art. 3 alin. (1) lit.b) din

. 0.U.G.109/2011 _

3. | Elaborare si publicare proiect 08.05.2025 Compartiment | Proiect scrisoare
scrisoare de asteptdri si anunt P&na la guvernanta de asteptari.
organizare consultdri. elaborarea corporativa Anunt organizare
-art.4 alin.(1),(2),(3) din Anexa ~ componentei consultari.

| nr.1b la HG nr.639/2023 initiale a planului Publicare pe
de selectie paginile de
internet ale APT si
_ ip.

4. | Organizare consultari in vederea 15,05.2025 Structuri de Proces Verbal
definitivarii elaborarii scrisorii de La implinirea specialitate din organizare
asteptéri. termenului de cel cadrul APT, consultari
-art.4 alin.(2),(3) din Anexa | Putin5 zile de la organe de nr.139257/
nr.1b la HG nr.639/2023 data anuntului | 5qministrare si 15.05.2025

consultarilor conducere iP,
actionar

5. | Aprobare scrisoare de asteptari 18.06.2025 Conducator Dispozitia
prin act  administrativ  al Dupa APT nr.1412/
conducdtorului APT, ca parte din organizarea 18.06.2025
componenta initiald a planuluj | consultarilor
de selectie.

-art.4 alin.(4) din Anexa nr.1b la
HG nr.639/2023

6. | Declansare procedura de 23.06.2025 AGA Edilitara Hotérére AGA
selectie. Public SA nr.30/
-art. 3 alin.(1) lit.b) din Anexa 23.06.2025
nr. 11a HG nr.639/2023 -

7. | Notificare AMEPIP cu privire la 25.06.2025 APT/ Notificare AMEPIP
declansarea procedurii de | Intermen de 2 CA Edilitara nr.180164/
selectie. zile lucratoare de Public SA 24.06.2025
-art.3 alin.(3) din Anexa nr.1 la la data
HG nr.639/2023 declansari

procedurii de
| - selectie

8. | Selectie expert independent. Pan3 la APT Contract prestari
-art.6 din Anexa nr.1 la HG constituirea servicii expert
nr.639/2023 comisiei de independent.

selectie si
- nominalizare

9. | Desemnare membri comisie de 23.06.2025 Conducator Dispozitie
selectie si  nominalizare si| Intermende5 APT nr.1448/
comisie de solutionare | Zzile de la data 23.06.2025
contestatii de citre declansarii
conducdtorul APT prin act| Procedurii de
administrativ. selectie
-art.4 alin.(2) din Anexa nr.1 la

. HG nr.639/2023 -

10. | Infiintare comisie de selectie si 27.06.2025 APT HCL
nominalizare si comisie de | Intermendes5 nr.291/
solutionare a contestatiilor prin | zile de la data 27.06.2025
act administrativ al APT. declangdrii
-art.7 din Anexa nr.1 la HG| Proceduriide

| nr.639/2023 selectie i

11. | Elaborare si publicare proiect 03.07.2025 APT Proiect
componenta initiald a planului | In termen de 15 componenta
de selectie pentru formulare | zile dela data initiald a planului
propuneri de modificare si declansarii de selectie.

| completare procedurii de | Publicare pe



-art.5 alin.(1),(3) din Anexa | selectie paginile de
nr.1la HG nr.639/2023 internet ale APT si
IP.

12. | Formulare propuneri de cdtre | 08.07.2025 APT | Propuneri de
actionar n vederea definitivarii | Intermen de5 Actionar modificare gi
elabordrii componentei initiale a | Zle de la data completare proiect
planului de selectie. publicdrii. componenta
Publicare propuneri primite cu proiectului initial3 a planului
motivarea acceptarii sau | . componentei de selectie, cu

. - « initiale a planului )
respingerii de catre APT. de selectie motlvafe_g
-art.5 alin.(4),(5) din Anexa acceptarii sau
| nr.llaHG nr.639/2023 respingerii

13. | Aprobare componenta initiald a 18.07.2025 APT HCL
planului de selectie, care include | In termen de 10
si scrisoarea de astept3ri. zile dupd
-art.5 alin.(6) din Anexa nr.1 la parcurgerea
HG nr.639/2023 etapelor

prevazute la
_ | pet.11si12 I

14. | Publicare scrisoare de asteptari 21.07.2025 APT Scrisoare de

pe paginile de internet ale APT, | Dupd aprobarea asteptari.
IP si AMEPIP, odatd cu componentei Componenta
componenta initiald a planului | initiale a planului initiald a planului
de selectie. de selectie de selectie.
- art.5 alin.(1),(2) din Anexa Publicare pe
nr.1b la HG nr.639/2023 paginile de .
| internet ale APT, IP
B si AMEPIP.

15. | Elaborare si publicare proiect 21.07.2025 APT prin Proiect profilul
profilul consiliului si transmitere | In termen de 5 compartiment | consiliului.
cétre AMEPIP. Zile de la data guvernantd | Publicare pe
Stabilire termen [imitd pentru aprobarii corporativa paginile de
formulare propuneri, __componentei internet ale APT si
-art.12 alin.(1) si (2) din Anexa '”'tféesaelep';;”'“' ip.
nr.1la HG nr.639/2023 Adresd

Termen limits comunicare catre
formulare AMEPIP.
propuneri:

) 24.07.2025 3

16. | Formulare propuneri de 24.07.2025 APT Propuneri de
modificare si completare proiect In termenul Actionar modificare si
profilul  consiliului de c3tre | stabilit pentru completare proiect
actionar. formulare profilul consiliului.
-art.12 alin.(2) din Anexa nr.1 la propuneri
HG nr.639/2023 - -

17. | Elaborare profil candidat pe 25.07.2025 Comisia de Profil candidat.
baza profilului consiliului. Dupé aprobarea selectie si

componentei nominalizare
initiale si

definitivarea
profilului

. - consiliului | -

18. | Elaborare si publicare proiect 25.07.2025 Comisia de Proiect
componenta integrala a planului | Dup@ aprobarea selectie si componenta
de selectie, care contine, profilul componentei nominalizare integrala a planului
consiliului, profilul candidatului, initiale si de selectie.
planul de interviu, termenele def‘”'ft_:"fr.ea Publicare pe
aferente etapelor cuprinse intre cor?sri(l)illllsxiu;i a paginile de
data declansarii procedurii de profilului internet ale APT si
selectie si data prezentarii candidatului IP.
raportului  final, precum si

componenta initiald a planului




Propuneri de
modificare si
completare proiect
componenta
integrald a planului
de selectie.

Hotirdre AGA |

Solicitare refnnoire
mandat.

Declaratie de
intentie, intocmita
pe baza scrisorii de
asteptari si a
profilului noului
consiliului.
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de selectie.
-art.10 alin.(1) si (2) din Anexa
| nr.1la HG nr.639/2023 - -

19. | Formulare propuneri de | 30.07.2025 APT
modificare si completare proiect | Intermende 5 Actionar
componenta integrald a planului | Zile de la data
de selectie de citre actionar. publicarii
-art.10 alin.(3) din Anexa nr.1 la proiectului
HG nr.639/2023 componentei

integrale a
planului de
_ - . selectie _

20. | Aprobare componenta integrald 31.07.2025 AGA Edilitara
a planului de selectie, impreund Dupd Public SA
cu profilul consiliului si profilul definitivarea
candidatului. componentei
-art.10 alin.(4) si art.12 alin.(3) integrale a
din Anexa nr.1 la HG pl:glzlcu'ig €
nr.639/2023 i - i

21. | Solicitare reinnoire mandat si 18.08.2025 Administratori
depunere declaratie de intentie | Dupd aprobarea in functie
de cdtre administratorii in componentei
functie a cdror activitate a fost integrale a
evaluatd favorabil prin cel putin planului de
doua rapoarte anuale. selectie
-art.25 alin.(1)-(4) din Anexa

_ nr.1la HG nr.639/2023

22. | Intocmire si aprobare raport 19.08.2025 Compartiment
privind refnnoirea mandatelor. | Dupd depunerea guvernanta
Comunicare raport AMEPIP. declaratiilor de corporativa,
-art.25 alin.(5) din Anexa nr.1 la | intentie pentru Conductor
HG nr.639/2023 reinnoirea APT

mandatelor

23. | Emitere si comunicare aviz 29.08.2025 AMEPIP
conform de citre AMEPIP In termen de 10
-art.25 alin.(6) din Anexa nr.1 la | Zzile de la data
HG nr.639/2023 fnregistrarii

raportului 3

24. | Aprobare relnnoire  mandat 29.08.2025 APT
administratori in functie, de | Intermen de
cdtre APT prin act administrativ | maximum 45 zile
- art.25 alin.(7) din Anexa nr.1 de la data
la HG nr.639/2023  solicitarii -

25. | Publicare anunt privind selectia 01.09.2025 APT,
membrilor  consiliului  pentru | Cu cel putin 30 Presedinte CA
pozitiile de administrator | de zile inainte de | Edilitara Public
r&mase neocupate, pe pagina de data-limita SA
internet a APT, a IP si a AMEPIP, de%i’:]tg‘r‘ea
in cel i 3 icatii ! !
economicgu;slir}saﬁogiaanz?at:'lécagg cand!d_atUEIIP :

., T : specificata in
larga raspéndire, precum si pe anunt.
cel putin o platforma sau un site
de recrutare de resurse umane
cu mare vizibilitate la nivel
national.

-art.29 alin.(4) si (5) din OUG
nr.19/2011, si art.19 alin.(2) si
(3) din Anexa nr.l1 la HG

| nr.639/2023 -

26. | Depunere dosare de 03.10.2025 Candidatii la
candidatura. Péni la data- posturile de

| -art.20 alin.(1) din Anexa nr.1 la | limitd specificatd | membru in

Raport reinnoire
mandate, aprobat
de conducatorul
APT.

Adresa comunicare
catre AMEPIP

Aviz conform.

HCL

Anunt de selectie a
membrilor
consiliului de
administratie,
ntocmit de comisia
de selectie si
nominalizare, cu
includerea
conditiilor care
trebuie Intrunite de
candidati, criteriilor
de selectie si
modalitatii de
evaluare a
acestora.

Dosare de

candidatura care

| trebuie sa contind




consiliul de

pand la limita a maximum 5

candidati pentru fiecare post de
administrator.
Intocmire lista scurta.

| -art.21 alin.(6) din Anexa nr.1 la |

[ HG nr.639/2023 in anuntul de toate documentele
selectie administratie | specificate in
' - B anunt.

27. | Evaluare dosare de candidaturd 06.10.2025 Comisia de Adrese solicitare
in raport cu minimul de criterii | Dupd data limitd selectie si clarificari.
stabilite. de depunere a nominalizare | Clarificari
Solicitare clarificari dosarelor suplimentare ale
suplimentare, in scris, cu Termen de candidatilor in
sEabiIirea termenului de rispuns: tgrmenul de
raspuns. ‘ 07.10.2025 raspuns.

-art.20 alin.(2) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023 L B - -

28. | Respingere dosare de 07.10.2025 Comisia de Decizie CSN
candidaturd incomplete. fn termen de selectie si | respingere dosare.
Informare, in scris, candidati | maximum 5 zile nominalizare | Informari, in scris,
respinsi despre aceast# decizie. | lucratoare dela candidati respinsi.
-art.20 alin.(3) din Anexa nr.1 la dadt:ciaz?gipgaer"

] HG nr.639/2£)Zi respingiere .

29. | Alcatuire lista lungd pe baza 07.10.2025 Comisia de Proces Verbal CSN.
dosarelor de candidaturd Dupd selectie si Lista lunga cu
complete, depuse n termen, parcurgerea nominalizare | caracter
care are caracter confidential. etapei de la confidential.
-art.20 alin.(4) din Anexa nr.1 la pct.27

| HG nr.639/2023 |

30. | Transmitere documente depuse 07.10.2025 APT Adres3 transmitere |
de candidatii care nu fac parte | Intermen de 2 AMEPIP
din corpul administratorilor de | zile lucratoare de documente depuse
intreprinderi  publice,  cdtre | 2 finalizarea de candidatii care
AMEPIP, in vederea verificrii perioadei de nu fac parte din
indeplinirii conditiilor legale de depunere. corpul
selectie si numire. administratorilor
-art.4~5 alin.(3) din 0OUG de intreprinderi
nr.109/2011 publice.

31. | Verificare documente candidati| 09.10.2025 AMEPIP Aviz conform.
de AMEPIP si transmitere aviz | Intermen de 2
conform citre APT. zile lucrdtoare de
-art.4~5  alin.(4) din ouG | laprimire
nr.109/2011 - - |

32. | Analizare informatii din dosarele 10.10.2025 Comisia de | Adrese solicitare
de candidaturd ramase pe lista Dupa primire selectie si informatii
lungd si alocare punctaj conform aviz conform nominalizare | suplimentare.
grilei de evaluare pentru fiecare AMEPIP Clasament
criteriu din cadrul profilului candidati in functie
consiliului pentru fiecare de punctajul
candidat. alocat.

Solicitare informatii

suplimentare pentru a asigura

rigoarea si corectitudinea

deciziilor luate.

-art.21 alin.(1)-(5) din Anexa

nr.1/a HG nr.639/2023 - |

33. | Eliminare candidati de pe lista 13.10.2025 Comisia de Proces Verbal CSN.
lungd in ordinea descrescédtoare Dupd selectie si Lista scurtd cu
a punctajului obginut conform parcurgerea nominalizare maximum 5
cerintelor profilului candidatului, etapei de la candidati pentru

pct.32 fiecare post de

administrator.




| HG nr.639/2023

| 34. | Informare candidati respinsi. 13.10.2025 Comisia de Informari candidati
| -art.21 alin.(7) din Anexa nr.1 la Dupd selectie si respinsi prin
HG nr.639/2023 parcurgerea nominalizare mijloace
etapei de la electronice.
_ pct.33

35. | Contestare rezultat obtinut de | Intermen de 2 Candidati Contestatii
citre candidatii nemultumiti, | Zile lucratoare de candidati la APT
prin depunere contestatii la APT | '@ comunicarea
(daci este cazul). | rezultatului
-art.29  alin.(6) din  OUG obtinut
nr.109/2011 o - -

36. | Solutionare contestatii depuse | Intermen de 2 Comisia de Decizia CSC.
(dacd este cazul). zile lucrdtoare de | solutionare a | Adrese cétre

| -art.29  alin.(6) din OUG | lainregistrarea contestatiilor | candidati cu
nr.109/2011 contestatiei solutionarea
S I contestatiilor.

37. | Contestare hotdrare APT cu | Intermen de 15 Candidati Contestatii
privire la solutionare contestatii, zile de la candidati la
la instanta de contencios comunicare instanta de
administrativ competentd (dac solutie contencios
este cazul). contestatil administrativ
-art.29  alin.(6) din OUG competenta.
nr.109/2011 -

38. Informare candidati selectati, 13.10.2025 Comisia de Informari candidati
prin mijloace electronice, cu Dupd selectie si selectati prin
privire la includerea candidaturii parcurgerea nominalizare mijloace
lor pe lista scurtd si la obligatia etapei de la electronice.
depunerii la APT a declaratiei de pct.33
intentie in termen de 15 zile de
la data informarii.

-art.22 alin.(2) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023 - |

39. | Depunere declaratii de intentie 28.10.2025 Candidati Declaratii de
la APT de citre candidatii Intermen de 15 intentie.
selectati in lista scurta. Zile de la data
-art,22 alin.(2) din Anexa nr.1 la informarii
HG nr.639/2023 candidatilor

40. | Analizare declaratii de intentie si 30.10.2025 Comisia de Formular de
integrare rezultate analizd in | Dupd data limita selectie si analiza a
evaluarea candidatilor. pentru nominalizare | declaratiei de
-art.22 alin.(3) din Anexa nr.1 la depunerea intentie.

HG nr.639/2023 declaratiilor de Matricea profilului
, IntEnpIS de candidat.
41, | Publicare anunf privind data, ora 31.10.2025 Comisia de Anunt interviu.
si locul desfasurarii interviului. Dupd selectie si Publicare pe
parcurgerea nominalizare | paginile de
etapei de la internet ale APT si
pct.40 ip.

42. | Organizare si desfasurare 03.11.2025 Comisia de Plan de interviu.
interviuri cu candidatii aflai in | La data anuntatd selectie i
lista scurta. pentru nominalizare
-art.22 alin.(4) si (5) din Anexa | desfasurarea
nr.1 la HG nr.639/2023 interviului

43. | Intocmire clasament candidati 03.11.2025 Comisia de Clasament
aflati in lista scurtd si raport | Dupd incheierea selectie si candidati.
final. interviurilor nominalizare | Raport final.
-art.22 alin.(4) si (6) din Anexa
nr.1la HG nr.639/2023 B

44. | Contestare rezultat obtinut de | Intermen de 2 Candidati | Contestatii

candidatii

catre ‘nemultumiti,

zile lucratoare de

candidati la APT.
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prin depunere contestatii la APT | la comunicarea
(dac3 este cazul). rezultatului

-art.29  alin.(6) din OUG obfinut

nr.109/2011 | N

45. | Solutionare contestatii depuse | Intermen de 2 Comisia de Decizia CSC.
(dac3 este cazul). zile lucrétoare de | solutionare a | Adrese cdtre
-art.29  alin.(6) din OUG | lainregistrarea contestatiilor | candidati cu
nr.109/2011 contestatiei solutionarea

contestatiilor.

46. | Contestare hot3rdre APT cu | Intermen de 15 Candidati Contestatii
privire la solutionare contestatii, Zile de la candidati la
la instanta de contencios comunicare instanta de
administrativ competentd (daci salufie contencios
este cazul). contestati administrativ
-art.29  alin.(6) din OUG competenta.

| |nr.109/2011

47. | Transmitere raport final catre 04.11.2025 APT Adresd de
AMEPIP, in vederea emiterii| Intermende3 inaintare raport
avizului conform in conditiile | zile lucratoare de final catre AMEPIP,
prevdzute la art. 44 alin. (5) | |2 data intocmirii n vederea emiterii
lit. ¢) pct. (vi) din OUG nr. | raportulufinal avizului conform.
109/2011, Si ulterior
conducdtorului autoritétii publice
tutelare, In vederea mandatarii
reprezentantilor Tn  adunarea
generald a actionarilor, pentru
propunerea de membri in
consiliul de administratie.

-art.22 alin.(7) lit.a) si c) din
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023

48. | AMEPIP emite un aviz conform | 18.11.2025 AMEPIP Aviz conform.
prin care aprobd procedura sau | Intermen de 10 Decizie a
dispune masuri de remediere, | zile lucrétoare de presedintelui
si/fsau aplici sanctiuni ori | ladata primirii AMEPIP cu m3suri
dispune anularea procedurii. raportului de remediere,
-art. 474 alin. (5) lit. c) pct. sanctiuni, anulare
(vii) din OUG nr. 109/2011 procedura.
-art.27 din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023 |

49, | Publicare raport final pe pagina 18.11.2025 APT, Publicare Raport
de internet a APT, a IP si a| Dupd primirea Presedinte CA | final.

AMEPIP, cu respectarea | avizului conform | Edilitara Public
prevederilor Regulamentului al AMEPIP SA
general privind protectia
datelor.
-art.22 alin.(8) din Anexa nr.1 la

| HG nr.639/2023

50. | Convocare AGA societdtii de 19.11.2025 APT HCL convocare
cdtre APT pentru propunerea de | in termen de 10 AGA societdtii si
membri  in  consiliul  de zile de la propunere memobri
administratie. comunicarea in consiliul de
-art.22 alin.(9) si (11) din | Taportuluifinal administratie.
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023

51. | Desemnarea membrilor 20.11.2025 AGA Hotdrare AGA
consiliului de administratie de | (intermende cel Edilitara Public
AGA societatii. mult 150 de zile de SA
-art.29 alin.(1) din QUG | ladataaprobarii
nr.109/2011 hotdrdrii AGA de

inifiere a
procedurii-
23.06.2025)
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Noti: Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie sunt estimative si pot fi
decalate in functie de numdrul de candidaturi depuse, de evolutia procedurii de selectie, de
comunicdrile si solicitdrile AMEPIP, de alte situatii neprevdzute, precum §i in cazul formuldrii unor
contestatii.

Abrevieri:

AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
APT - Autoritatea publicd tutelard

CSN - Comisia de selectie §i nominalizare

CSC - Comisia de solutionare a contestatiilor

iP - Intreprinderea publicd

CA - Consiliul de administratie

AGA - Adunarea Generald a Actionarilor

In situatia in care nu existd candidati Inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista
scurtd, procedura de selectie se va relua, in termen de maximum 10 zile, de la etapa publicérii
anuntului de selectie.

4. Partile responsabile si rolurile acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care pértile implicate in procesul de
selectie si nominalizare trebuie sa le indeplineascd 1n scopul unei bune gestionri a acestuia.

Conform prevederilor OUG nr.109/2011, cu modificarile i completirile ulterioare,
pirtile responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

A. Adunarea Generald a Actionarilor societatii Edilitara Public SA;

B. Autoritatea publica tutelara - Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Targu Jiu
prin Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, ca autoritate deliberativa, si Primarul
Municipiului Térgu Jiu, ca autoritate executivd, care exercitd dreptul de proprietate
asupra actiunilor detinute in societatea Edilitara Public SA, prin organizarea
procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator;

Comisia de selectie gi nominalizare;

. Comisia de solutionare a contestatiilor;

Expertul independent;

Secretariatul comisiei de selectie si nominalizare si al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

G. AMEPIP.

el leNe!

A. Adunarea Generali a Actionarilor societitii Edilitara Public SA indeplineste
urmétoarele atributii principale In procesul de selectie si nominalizare a administratorilor, dar
fard a se limita la acestea si In conditiile legii:
- Aprobd declangarea procedurii de selectie si notificd in acest sens autoritatea publici
tutelara;
- Participd la consultérile organizate de autoritatea publici tutelard pentru definitivarea
elaborarii scrisorii de agteptari;
- Formuleaza propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a
planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii;
- Formuleazi propuneri privind profilul consiliului ca parte din componenta integrald a
planului de selectie;
- Formuleazd propuneri de modificare §i completare a componentei integrale a planului
de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii;
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Aprobd Componenta integrald a planului de selectie impreund cu profilul consiliului §i
profilul candidatului ;

Desemneazd membrii consilinlui de administratie din lista scurtd a candidatilor
elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, conform prevederilor art.29 din
OUG nr.109/2011;

Aproba contractul de mandat si remuneratia administratorilor, inclusiv obiectivele si
indicatorii de performanta, dupa primirea avizului conform de la AMEPIP.

B. Autoritatea publici tutelard indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de
selectie si nominalizare a administratorilor, dar fira a se limita la acestea si In conditiile legii:

Stabileste obiectivele pe termen lung, care acoperd o perioadd de cel putin 4 ani, si le
include in scrisoarea de agteptiri, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, §i
transmite documentatia relevanti citre AMEPIP in termenele stabilite iIn OUG
nr.109/2011 si in legislatia secundara,
Notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declangérii procedurii de selectie si numire
a administratorilor;
Notificdi AMEPIP, in termen de 2 zile lucritoare de la data adoptarii hotérarii adundrii
generale actionarilor, cu privire la declangarea procedurii de selectie;
Organizeazd procedura de selectie, selectarea §i nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al societdtii Edilitara Public SA; transmite raportul cétre
AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;
Elaboreazd §i aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie
si nominalizare si a comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de
selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al
societdfii Edilitara Public SA, in baza regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie §i nominalizare aprobat prin Ordinul nr.126/2024
al presedintelului AMEPIP.
Contracteazd serviciile expertului independent prin procedurd de achizitie publicé;
Infiinteazd Comisia de selectie si nominalizare si Comisia de solufionare a
contestatiilor care sunt numite prin hotirare a autorititii deliberative, la propunerea
primarului;
Asigura secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare si al Comisiei de solutionare
a contestatiilor;
Elaboreaz si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet
proprie i a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declangdrii procedurii
de selectie;
Aprobd componenta initiald a planului de selectie prin act administrativ, dupa
parcurgerea etapelor prevdzute la art.5 alin.(1),(3),(4) din Anexa nr.l1 la HG
nr.639/2023 in termen de 10 zile.
Elaboreaza, prin compartimentul de guvernanti corporativd, si publicd proiectul
profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si
il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobérii componentei initiale a
planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri,
Evalueazi activitatea administratorilor in functie care solicitd reinnoirea mandatului si
aproba reinnoirea mandatului prin act administrativ, cu avizul conform al AMEPIP, in
termen de maximum 45 de zile de la data solicitarii;
Publicd anunful privind selectia membrilor consiliului de administratie pe pagina de
internet a autorit{ii publice tutelare, pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin
doud publicatii economice si/sau financiare de larga rispandire, precum si pe cel putin
o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national;
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Formuleazd propuneri adundrii generale a actionarilor, pentru desemnarea
administratorilor, din lista scurtd inaintatd de comisia de selectie si nominalizare, pe
baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru fiecare post.

C. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale previzute la art.
479 alin.(5) din OUG nr.109/2011, detaliate in Regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de selectie si nominalizare gi a comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul
procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administrafie
al societitii Edilitara Public SA, aprobat prin HCL nr.168/30.04.2025.

Atributiile principale ale comisiei de selectie si nominalizare sunt urmaétoarele:

Desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitdtii si
transparentei acesteia;

Evalueazi candidatii, pregiteste si comunici adunirii generale a acfionarilor i
autoritdtii publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

Notifici AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicérii de sanctiuni gi dispunerii de
masuri de remediere.

Activititile principale ale comisiei de selectie si nominalizare sunt urmétoarele:

Elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile
de la infiintare §i o transmite APT i intreprinderii publice pentru publicare pe paginile
de internet, in vederea formulérii propunerilor de modificare si completare de citre
actionar;

Elaboreazd profilul candidatului pentru pozitille de membru in consiliul de
administratie, pe baza cerinfelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de
agteptari;

Stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele metodologice
de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice, aprobate prin HG nr.639/2023, sunt criterii obligatorii §i care sunt optionale,
din scrisoarea de asteptéri, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;
Stabileste condifiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la
procedura de selectie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru
pozitiile de membru in consiliu de administratie;

Ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor, comisia de selectie si
nominalizare desigileazi si analizeazd continutul dosarelor depuse de candidati;
Decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeazd candidatii
respinsi, in scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data adoptérii deciziei de respingere;

Desfégoard activititile care stau la baza elabordrii listei lungi si verificd informatiile
din dosarele de candidaturi;

Analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si aloci
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului, pentru fiecare candidat;

Solicitd candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de rdspuns;

Stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturad complete;
Informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publicd
tutelard declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;
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- Stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

- Analizeazi declaratia de intentie i integreazd rezultatele analizei In evaluarea
candidatului;

- Elaboreazi planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista
scurtd pe baza acestuia;

- Dupd incheierea interviurilor, realizeazd clasamentul candidatilor aflafi in lista scurtd
si raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si,
ulterior, conducatorului autorititii publice tutelare, in vederea mandatérii
reprezentantilor in adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliul de administratie;

- In situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia
sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie
si nominalizare notifici AMEPIP, dispozitiile art.4”4 alin.(5) lit.c) pct.(vii) din OUG
nr.109/2011, aprobati cu modificdri §si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile gi completérile ulterioare, aplicdndu-se in mod corespunzétor;

- Informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de selectie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialititii cu privire la
informatiile privind candidatii, dosarele de candidatura, lista lungd sau alte informatii
cu caracter confidential;

- Oricare alte activitati in conformitate cu atribuiile stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele previzute de OUG nr.109/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare, i de HG nr. 639/2023.

D. Comisia de solutionare a contestatiilor indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie si nominalizare a administratorilor, dar fird a se limita la acestea si in
conditiile legii:

- Analizeaza si verificd informatiile din contestatiile depuse de candidati;

- Solicitd clarificari suplimentare, daci este cazul,

- Verificd daca punctajele au fost acordate potrivit grilei de evaluare sau punctajele de
la interviu au fost acordate potrivit criteriilor de selectie stabilite in planul de interviu,

, In limita punctajului maxim stabilit pentru fiecare criteriu cuprins In acesta,
 intrebarilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

- Solutioneazi contestatia, fiind elaborat un proces-verbal in care este consemnat daci
contestatia este admisé sau respinsa,

- Alte activitdti specifice procedurii de selectie prevdzute de OUG nr.109/2011,
aprobati cu modificdri gi completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare, si de HG nr.639/2023.

E. Expertul independent - persoana fizici sau juridicd, specializatid si autorizati in
conditiile legii pentru a-gi desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectati de
citre autoritatea publicd tutelard, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care prezintd un portofoliu
relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de Intreprinderi publice sau
private, din care sa rezulte ci a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii.
Responsabilitatile si sarcinile minimale ale expertului independent:

- Consiliaza autoritatea publicd tutelard in legéturd cu metodele cele mai eficace de
implementare a prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.111/2016,
astfel cum a fost modificatd §i completatd prin Legea nr.187/2023, cu modificarile si
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completirile ulterioare, in scopul selectiei §i numirii membrilor in Consiliul de
administratie al societdtii Edilitara Public SA;

Elaboreazi, In consultare cu membrii comisiei de selectie si nominalizare desemnate
la nivelul autoritifii publice tutelare, componenta integrald a planului de selectie,
profilul candidatului, precum si documentele si formularele identificate in planul de
selectie, prevdzute in HG nr.639/2023;

Impreund cu membrii comisiei de selectie si nominalizare analizeazi informatiile din
dosarele de candidaturd, alcituieste lista lungd, alocd punctajul conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului postului, intocmeste lista scurtd,
analizeazi declaratiile de intentie, organizeazi interviul cu candidatii din lista scurtd
in baza planului de interviu prezentat, stabileste clasamentul candidatilor si elaboreaza
raportul final.

F. Secretariatul comisiei de selectie si nominalizare si al comisiei de solutionare a
contestatiilor indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de selectie si
nominalizare a administratorilor:

Infiinteaza unui registru de intrare/iesire documente din cadrul comisiei de selectie si
nominalizare;

Convoacd membrii comisiei de selectie si nominalizare, ca urmare a deciziei
presedintelui, si iIntocmeste procesele-verbale ale sedintelor;

Preia, pe bazi de semniturd, de la registratura APT dosarele de candidaturd, primite in
plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, va prelua aceste
documente i le va inregistra astfel incit si reiasd clar data la care s-a depus dosarul;
Afiseazd data, ora si locul interviului;

Consemneazi In scris intrebdrile membrilor comisiei de selectie si nominalizare si
raspunsurile candidatilor sau le inregistreazd cu mijloace tehnice;

Redacteazd si semneazd aldturi de comisia de selectie si nominalizare procesele-
verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

Afigeazd rezultatele finale;

Convoaci membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, ca urmare a deciziei
presedintelui, redacteazi si semneazi aldturi de membrii comisiei procesele-verbale
ale comisiei de solutionare a contestatiilor;

Gestioneazd, arhiveazid documentatia generatd de procedura de selectie a candidatilor
si le preda cu proces-verbal autorititii publice tutelare;

Alte atributii stabilite de presedintele comisiei de selectie si nominalizare si al
comisiei de solutionare a contestatiilor, in cadrul competentelor legale, necesare
pentru buna desfasurare a procedurii de selectie.

G. AMEPIP, in legaturd cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de
intreprinderi publice la nivel local, are responsabilitatea finald de a asigura o procedurd de
selectie transparentd si competitivd, sens In care are urmatoarele atributii principale:

Verificd respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile

publice de la nivel local;

Primeste de la autoritatea publicd tutelard documentele depuse de candidati, in vederea

verificdrii indeplinirii conditiilor legale de selectie §i numire, si transmite autoritétii

publice tutelare avizul conform in termen de doud zile lucritoare.

Primeste de la autoritatea publicd tutelard raportul privind reinnoirea mandatului

administratorilor in functie, in vederea emiterii avizului conform in termen de 10 zile

de la data inregistrarii raportului;

Primegte rapoartele finale ale comisiilor de selectie i nominalizare de la autorititile

publice tutelare, in termen de 3 zile lucrdtoare de la finalizarea procedurilor de selectie

si nominalizare a administratorilor. In termen de 10 zile de la data primirii raportului,
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AMEPIP emite un aviz conform prin care aproba sau anuleazi procedura, dispunand
misuri de remediere, astfel cum acestea sunt reglementate prin normele metodologice
de aplicare a dispozitiilor OUG nr.109/2011, si/sau sanctiuni in conformitate cu
prevederile OUG nr.109/2011.

5. Riscurile identificate
In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential s3

apard datoritd cerintelor contextuale ale ansamblului de conditii si cirmcumstante specifice
care trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de
particularitatile societitii Edilitara Public SA, de mediul in care aceasta opereazi, de situatia
economico-financiard, de contextul legislativ si de pozitia strategicd in care se afld la
momentul declansarii procedurii de selectie.

Risc identificat Probabilitate | Impact | Observatii ‘
aparitie | - B
| Lipsd candidaturi Medie Mare Identificarea acestui risc este
determinat de specificul
intreprinderii publice, de
competenta si experienta
solicitatad. Procedura de selectic
se va relua.
Dosare candidaturd | Medie Mediu | Lipsi documente obligatorii
| incomplete mentionate in  anuntul de
- | | selectie.
Candidaturile nu corespund | Medie Mare Neindeplinirea minimului de
profilului candidatului conditii §i cerinte previzute in
OUG 1r.109/2011. In cazul in
care niciun candidat nu se
calificd pe lista scurtd procedura
L de selectie se varelua.
Neincadrarea in termenele | Mica Mare IntArzieri in finalizarea unei/unor
stabilite in  calendarul etape pot conduce la
activitatilor nerespectarea termenelor
stabilite de legiuitor pentru o
parte din etape, precum si pentru
termenul legal de maxim 150 de
zile pentru finalizarea procedurii
|_ de la declansarea acesteia.
Suspendarea procedurii de | Medie Mare Candidatii  nemultumiti  pot
selectie datoratd contesta rezultatul obtinut la
contestatiilor la instanta de instanta de contencios
| contencios administrativ administrativ, In termen de 15
zile de la data comunicarii
hotdrérii  autoritdtii  publice
tutelare de  solutionare a
B contestatiilor. |
Schimbari legislative | Medie Mare In cazul modificérii cadrului
intervenite pe parcursul legislativ partile implicate vor |
deruldrii  procesului  de avea sarcina si analizeze fin |
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\seléctie si nominalizare ‘ detaliu toate modificarile astfel

incit sd aplice In mod corect
noile prevederi.

6. Documentele ce trebuie depuse piand la numirea administratorilor

Conform art.11 din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 planul de selectie cuprinde documente
si formulare personalizate pentru fiecare proceduri de selectie.
Documentele si formularele previzute sunt urmétoarele, dar fird a se limita la acestea:

a)

b)
c)

d)

e)

1))
g)
h)
i)
J)
k)
D

etapele procesului de selectie, calendarul, documente §i materiale ce urmeazd a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii §i detalii
suplimentare;

anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cdtre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
dispozitiile de confidentialitate i de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

lista riscurilor posibile gi a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurndu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele Intreprinderii
publice sunt asigurate;

scrisoarea de agteptari;

cerintele contextuale;

profilul consiliului;

profilul candidatului;

criteriile de selectie;

modul de acordare a punctajului;

documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n)
0)

proiectul contractului de mandat;
declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Candidatii vor completa dosarul de candidatura cu documentele mentionate in anunful de
selectie, precum si cu alte documente solicitate de comisia de selectie si nominalizare.

ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII
PLANULUI DE SELECTIE

in vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va
intreprinde activitatile necesare pentru conformarea la prevederile OUG nr.109/2011, cu
modificdrile i completirile ulterioare, si la Normele metodologice aprobate prin HG
nr.639/2023. In acest sens, va elabora urmitoarele documente necesare in procesul de
recrutare §i selectie, fird a se limita la acestea:

Profilul candidatului pentru functia de administrator;
Matricea profilului candidatului;
Anunturile privind selectia, pentru presa tipérita si online;
Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
catre persoane fzice si persoane juridice;
Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati,
Materialele referitoare la declaratia de intentie;
Planul de interviu;
Lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice,
18
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i. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati n lista scurta.

Planul de selectie va fi completat/modificat/actualizat/definitivat de cétre comisia de
selectie si nominalizare, asistatd de expertul independent specializat in recrutarea resursleor
umane, cu alte elemente/documente aferente procedurii de selectie apdrute intre data
declangdrii acesteia gi data publicérii raportului final al comisiei de selectie si nominalizare.

Metode de comunicare:

Comunicarea se face in scris, prin transmitere pe adresa de e-mail primariatargujiu@targujiu.ro, pe
fax la numdarul 0253/214878 sau prin depunere la sediul Primdriei Municipiului Targu Jiu,
Bdul.Constantin Brancusi, nr.19.
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