PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Salariile de baza/indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi in bani pentru angajatii din cadrul Teatrului Dramatic ,,Elvira
Godeanu ”Targu Jiu aflate in plata la data de 30.09.2017

Nr. Functia Grad/Treapta Gradatia | Salariul de Spor conditii Indemnizatie | Numaér functii in
crt. baza/ vatdmatoare doctorat institutie
Indemnizatia % Suma % Suma
el lei lei

I. FUNCTII PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE CONDUCERE
1 | MANAGER INTERIMAR - - 5838 15 876 - - 1
2 | CONTABIL SEF - - 5830 15 795 - - 1
3 | SEF SERVICIU - - 4300 15 645 - - 4
4 | SEF FORMATIE MUNCITORI - - 2110 - - - - 1

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
5 |ACTOR GIA 5 5852 15 878 - - 1
6 | ACTORI Gl 5 3702 - - - - 12
7 |ACTOR Ti L 1989 - - - - 1
8 | ACTOR Gl 4 3578 - - - - 1
9 |ACTOR Gl 3 3405 1
10 | ACTOR Gll 2 2435 - - 1
11 | ACTOR DEBUTANT 0 1941 - - - - 1
12 | CONSULTANT ARTISTIC Gll 2324 15 349 1
13 | SECRETAR LITERAR Gl 5 2712 - - - - -
14 | CONSILIER JURIDIC DEBUTANT 0 2110 15 317 - - 1
15 | INSPECTOR SPECIALITATE Gl 5 3290 15 494 - - 1
16 | INSPECTOR SPECIALITATE Gll 5 2470 15 371 - - 2
17 | INSPECTOR SPECIALITATE Gll 2 2410 15 362 - - 1
18 | CONSILIER JURIDIC DEBUTANT 1 2110 18 362 - - 1
19 | REFERAT TIA M 5 2630 15 395 - - 2
20 | CASIER M 1 2210 - - - - 1
21 | MAGAZINER M 1 1550 15 233 - - 1
22 | MUNCITORI M 5 2481 - - - - 5
23 | MUNCITOR M 4 2279 - - - - 1




24 | MUNCITOR M 3 2201 - - - - 4
25 | MUNCITOR M 1 2231 - - - - 1
26 | MAESTRU SUNET M 5 2427 15 364 - - 1
27 | MAESTRU LUMINI M 5 2387 15 358 - - 1
28 | SUFLEOR M 5 2094 - - . - 1
29 | ARTIST PLASTIC M 5 2094 - - - . 1
30 | MACHIOR M 5 2094 - - - - 1
31 | PAZNIC - 3 2000 - - - - 1
32 | PAZNIC - 4 1900 - - - - 1
33 | PAZNIC - 1 1650 - - - - 1
34 | INGRUJITOR - 5 2000 - - - - 2

- Indemnizatjile brute lunare ale funciiilor de demnitate publica alese au fost stabilite in conformitate cu prevederile art. 13 si art. 38 din
Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual au fost stabilite conform art. 11 si art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 257/31.07.2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale "Administratie” numiti/angajati in
Aparatul de specialitate al Primarului si in institufiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu;

- Sporul pentru conditi vatdmatoare a fost stabilit potrivit prevederilor Anexei nr. VIII — Familia ocupationala de funciii bugetare
~LAdministratie”, Cap. I, lit. B — Reglementari specifice functionarilor publici, art. 1 si Cap. Il , lit. | — Reglementari specifice personalului incadrat pe
bazi de contract individual de munca — personal contractual din administratia publica, art. 1, ale Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice si prevederilor Hotararii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationalad de funciii bugetare "Administratie” din administratia publica locala..

Nota:

(1) Salariile de baza pentru persoanele nominalizate prin Ordin al Institutiei Prefectului - Judetul Gorj sa faca parte din Comisia locald pentru
stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor din Municipiul Targu Jiu, au fost stabilite conform prevederilor art. 2 al H.C.L. nr.
257/2017, prin majorarea salariului de baza corespunzator functiei respective, stabilit in Anexa la H.C.L. 257/2017, cu cuantumul dreptului salarial
aflat in plata si acordat in luna iunie 2017 pentru desfasurarea acestei activitati;

(2) Salariile de baz& ale persoanelor desemnate prin Dispozitie a Primarului Municipiului Targu Jiu, in conditiile art. 26 din Legea nr. 208/2015
privind alegerea Senatului si Camerei Deputatilor si pentru organizarea si functionarea Autoritdtii Electorale Permanente, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa efectueze operatiuni in Registrul electoral la nivelul Municipiului Targu Jiu, au fost stabilite conform prevederilor art. 3 al
H.C.L. nr. 257/2017, prin majorarea cu 10% a salariului de baza corespunzator functiei respective, stabilit in Anexa la H.C.L. 257/2017,

(3) Salariile de baza ale persoanelor desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv, au fost stabilite conform prevederilor

H.C.L. nr. 257/2017 si art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, prin majorarea cu 10% a salariului de baza corespunzator functiei respective, stabilit in
Anexa la H.C.L. 257/2017;




(4) Salarile de bazad pentru persoanele care au beneficiat de majorari salariale suplimentare, prin asimilare celor acordate Familiei
ocupationale “Sanéatate si asistentd sociala” pentru care nivelul veniturilor aflate in platd si acordate in luna iulie 2017 este mai mare decéat cel
reglementat Tn Anexa la H.C.L. 257/2017, au fost stabilit potrivit prevederilor art. 8 al H.C.L. nr. 257/2017, la nivelul aflat in platd in luna iunie 2017;

(5) Indemnizatia de doctorat a fost stabilitd conform prevederilor art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;



