ANUNŢ

Consiliul Local al Municipiului Târgu Jiu, în calitate de autoritate tutelară a S.C. TRANSLOC SA,  prin Comisia de evaluare/selecţie constituită în baza dispoziţiei 2234/2012, anunţă organizarea selecţiei /evaluării membrilor Consiliului de Administraţie al S.C. TRANSLOC SA, în conformitate cu prevederile  O.U.G. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice . 

Posturi în selecţie:  5  posturi de administrator, din care: 

2 posturi administrator,  reprezentanţi ai autorităţii tutelare;


3 posturi  administrator,  din afara autorităţii tutelare.

A. Condiţii de participare 
  
1. Condiţii  generale:


- Să fie persoană fizică;


- Să aibă cetăţenie română;


- Să cunoască limba română; 


- Stare de sănătate corespunzătoare funcţiei  pe care candidează, atestată pe baza documentelor medicale;


- Nu a fost destituit dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani;

- Nu a desfăşurat activitate de politie politică, astfel cum este definită prin lege;


- Să nu facă parte din categoria persoanelor  incapabile, potrivit legii,   ori care au fost condamnate pentru infracţiunile prevăzute de art. 6 din Ordonanţa de Urgentă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa  corporativă a întreprinderilor publice;


- Să nu facă parte din mai mult de 2 consilii de administraţie ale unor regii autonome sau societăţi comerciale.

  2. Condiţii  specifice:

 a) pentru posturile  de administrator, reprezentant al autorităţii tutelare  
 
- Studii superioare de lungă durată:(economice, juridice si/sau tehnice) absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;


- Experienţă de cel puţin 5 ani în domeniul de activitate al regiei autonome şi/sau în activitatea de administrare de societăţi comerciale ori regii autonome. 

 b) pentru posturile de administrator, din afara  autorităţii tutelare  

- Studii superioare de lungă durată ( economice, juridice si/sau tehnice) absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;


- Experienţă în administrarea/managementul unor regii autonome sau societăţi comerciale profitabile în domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv societăţii comerciale din sectorul privat în cel puţin un exerciţiu financiar încheiat cu profit;


- Nu pot avea calitatea de funcţionar public sau să aparţină altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare sau al altor instituţii publice. 

B. Criterii de evaluare a candidaţilor:

 1. Abilităţi manageriale;

 2. Capacitate de analiză şi sinteză;
 3. Capacitate de luare a deciziei;
 4. Abilităţi de comunicare;

 5. Lucru în echipă;
 6. Orientare către rezultate.

 C. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

 1. Cerere de înscriere în vederea efectuării selecţiei/evaluării ( ANEXA 1)

 2.  Curriculum vitae ( model european, conform H.G. 1021/2004);

 3.  Cazier judiciar;

 4.  Cazier fiscal; 
 5.  Copii legalizate  după actele de studii, şi, după caz, documente care atestă efectuarea unor specializări;

 6.  Copie act identitate;

 7.  Copie carnet de muncă şi/sau alte documente doveditoare ;
 8.  Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;

 9.  Dovada numirii în calitate de administrator /manager, după caz;

 10. Copie a Bilanţului ( certificat de DGFP) referitoare la exerciţiul financiar cu profit în care agentul economic a fost administrat/manageriat de  către candidat. 

Dosarele de înscriere ale candidaţilor  se depun până la data de 19.10.2012, ora limită de depunere 1400, la Centrul pentru informare a cetăţenilor din cadrul Primăriei Municipiului Târgu Jiu, în plic închis şi sigilat.  
 
Selecţia candidaţilor constă în două etape după cum urmează:

-    22.10.2012: evaluarea dosarelor pe baza criteriilor de selecţie prealabilă si afişarea candidaţilor admişi ;

-   23.10.2012,  orele 900 la sediul Primăriei Municipiului Târgu Jiu: interviu cu candidaţii admişi.

Informaţii  suplimentare se pot obţine de la sediul Primăriei Municipiului Târgu Jiu.
ANEXA 3
Declaraţie pe propria răspundere 

Subsemnatul/Subsemnata ……………………………………….., în calitate de participant(ă) la procedura de recrutare şi selecţie în vederea ocupării unui post  de membru în Consiliul de Administraţie al ……..Târgu Jiu,  declar pe propria răspundere sub sancţiunea excluderii din procedura de recrutare şi selecţie şi sub sancţiunile aplicabile faptei de fals în acte publice, că:


a) nu am fost condamnat(ă) printr-o hotărâre judecătorească rămasă definitivă pentru o infracţiune legată de conduita profesională;


b) nu am făcut obiectul unei hotărâri judecătoreşti rămase definitive pentru gestiune frauduloasă, abuz de încredere, fals, uz de fals, înşelăciune, delapidare, mărturie mincinoasă, dare şi luare de mită, pentru infracţiunile prevăzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea şi sancţionarea spălării banilor,  precum şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combaterii a finanţării actelor de terorism, cu modificările şi completările ulterioare, pentru infracţiunile prevăzute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolvenţei, cu modificările şi completările ulterioare.


Subsemnatul/Subsemnata, declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că ……. Târgu Jiu  are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor orice documente doveditoare de care dispun.

Data

Semnătura ………………..

ANEXA 2

Declaraţie de consimţământ 

Subsemnatul/Subsemnata ____________________________________________,   CNP ______________________, declar pe propria răspundere că îmi dau acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea datelor mele personale în vederea verificării informaţiilor furnizate în cadrul procedurii de selecţie şi recrutare în vederea ocupării unui post de membru în Consiliul de Administraţie al ……Târgu Jiu,  iar aceste date corespund realităţii.


Am luat la cunoştinţă că datele cuprinse în acest formular vor fi tratate confidenţial, în conformitate cu prevederile directivei CE/95/46 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi liberă circulaţie a acestor date, transpusă prin Legea 677/2001 privind protecţia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date cu modificările şi completările ulterioare, precum şi prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data

Semnătura ………………..

ANEXA 1

Către:………..

Subsemnatul ………………………………………………………………………,  domiciliat în …………….…..….………,  strada ……..……………………………….., nr. …………., Bl. ………, Sc. ………., Ap. …………,    telefon ……………………,   în urma  anunţului dvs. privind organizarea selecţiei pentru membrii Consiliului de Administraţie, anexat prezentei vă depun dosarul pentru participarea la această selecţie.


Dosarul conţine:

………………………………………………………………………………………........

………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………........

Data

Semnătura ………………..

