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1. Actele normative care reglementează organizarea şi funcţionarea Consiliului Local şi Primăriei Târgu-Jiu

Principalele acte normative care reglementează organizarea şi funcţionarea Consiliului Local şi Primăriei Târgu-Jiu sunt:

· LEGE nr. 188/1999, republicată, privind statutul funcţionarului public

· LEGEA nr. 554/2004 a conteciosului administrativ, cu modificările ulterioare

· LEGEA nr.7/2004, privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 

· LEGE nr. 52/2003, privind transparenţa decizională în administraţia publică
· LEGE nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare
· LEGE nr. 215/2001, privind administraţia publică, republicată

· LEGEA nr. 571/2003 – Codul de procedură fiscală 
· LEGEA nr. 53/2003 Codul Muncii
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2. Atribuţiile departamentelor

A. DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ

Art. 29.  Direcţia Administraţie Publică locală este structura de lucru a aparatului de specialitate al primarului, care îndrumă activitatea de cunoaştere a prevederilor din actele normative, asigură respectarea legalităţii legilor şi hotărârilor Guvernului României, hotărârilor Consiliului local, dispoziţiilor Primarului şi a oricăror acte cu caracter normativ.


Direcţia Administraţie Publică Locală este condusă de un director executiv şi îşi desfăşoară activitatea prin următoarele compartimente:

· Serviciul juridic contencios, administraţie publică locală structurat pe două compartimente:




- compartimentul administraţie publică locală




- compartimentul juridic contencios

· Compartimentul autoritate tutelară

1. COMPARTIMENTUL ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ

a) în domeniul activităţii de secretariat pentru Consiliul local:

· întocmeşte tematica anuală cu problemele supuse analizei şi dezbaterii în şedinţele Consiliului local;

· întocmeşte graficul desfăşurării şedinţelor Consiliului local;

· întocmeşte regulamentul privind modalitatea de pregătire a şedinţelor Consiliului local şi urmăreşte aplicarea acestuia;

· urmăreşte întocmirea la timp de către serviciile de specialitate a rapoartelor privind problemele ce urmează să fie supuse analizei în şedinţele de consiliu;

· redactează împreună cu compartimentele de specialitate proiectele de hotărâri ;

· întocmeşte şi pune la dispoziţia comisiilor de specialitate formularele tip pentru avizarea rapoartelor şi proiectelor de hotărâri din ordinea de zi;

· multiplică şi pregăteşte materialele ce urmează a fi supuse dezbaterii Consiliului local, pregăteşte mapele de lucru ale consilierilor;

· întocmeşte lucrările necesare convocării Consiliului local şi desfăşurării şedinţelor;

· convoacă membrii Consiliului local pentru şedinţele de consiliu;

· pune la dispoziţia comisiilor de specialitate, spre studiu,  materialele de şedinţă , le sprijină în clarificarea problemelor supuse dezbaterii;

· asigură pregătirea şi desfăşurarea în bune condiţii a şedinţelor Consiliului local;

· urmăreşte înregistrarea corectă pe suport magnetic a şedinţelor Consiliului local;

· urmăreşte întocmirea stenogramelor de şedinţă şi a proceselor verbale;

· întocmeşte fişa de pontaj a consilierilor la şedinţe;

· constituie dosarele de şedinţă;

· redactează hotărârile Consiliului local şi ţine evidenţa acestora într-un registru special;

· distribuie către compartimentele funcţionale, persoanele fizice şi juridice interesate hotărârile Consiliului local;

· comunică prefectului, în termenul prevăzut de lege, hotărârile Consiliului local;

· asigură aducerea la cunoştinţa publică a hotărârilor Consiliului local cu caracter normativ prin intermediul mass-media, afişare şi ziarul primăriei;

· urmăreşte aducerea la îndeplinire a hotărârilor Consiliului local;

· ţine spre păstrare, în copie, hotărârile Consiliului local, dispoziţiile primarului şi regulamentele în baza cărora se desfăşoară activităţile Consiliului local;

· întocmeşte proiectele de dispoziţii cu ordinea de zi a şedinţelor de consiliului;

· întocmeşte rapoarte privind modul de realizare a hotărârilor  Consiliu local;

· elaborează proiectul regulamentului de funcţionare al consiliului;

· ţine la zi baza de date privind hotărârile adoptate de Consiliul local;

· actualizează pe baza legislaţiei regulamentul de funcţionare al consiliului local şi statutul municipiului;

· realizarea  lucrărilor pentru acordarea titlului de cetăţean de onoare al municipiului;

· asigură afişarea citaţiilor primite de la instanţa de judecată şi publicaţiile de vânzare;

· urmăreşte aplicarea prevederilor legale privind desfăşurarea adunărilor publice, păstrarea ordinii şi liniştii publice;

· urmăreşte coroborarea hotărârilor Consiliului local cu actele normative cu putere juridică superioară.

b) cu privire la activitatea de promovare, avizare, înregistrare şi distribuire a dispoziţiilor primarului:

· primeşte de la compartimentele funcţionale şi ţine evidenţa dispoziţiilor primarului, într-un registru special;

· multiplică şi distribuie dispoziţiile primarului pentru ducerea la îndeplinire , către compartimentele funcţionale şi persoanele interesate;

· comunică prefectului, în termenul prevăzut de lege, dispoziţiile primarului, în vederea exercitării controlului de legalitate ;

· întocmeşte referate şi redactează dispoziţii ale primarului;

· urmăreşte ducerea la îndeplinire a acestora;

· ţine la zi baza de date privind dispoziţiile primarului;

· urmăreşte coroborarea dispoziţiilor primarului cu actele normative cu putere juridică superioară.

c) privitor la organizarea alegerilor locale, generale şi consultarea prin referendum a populaţiei:

· coordonează lucrările pentru alegerile locale, camerei deputaţilor, senatului şi preşedintelui;

· face propuneri privind delimitarea secţiilor de votare ;

· face propuneri privind stabilirea locurilor de afişaj electoral, a celor pentru organizarea adunărilor publice şi a sediilor secţiilor de votare ;

· asigură efectuarea copiilor de pe listele electorale permanente pe secţii de votare, pentru scrutinurile stabilite şi le predă preşedinţilor acestora;

· asigură condiţiile necesare consultării de către cetăţeni a listelor electorale;

· transmite informaţii solicitate de formaţiunile de evidenţă a populaţiei;

· ţine evidenţa persoanelor care au pierdut drepturile electorale  şi procedează în conformitate cu legea;

· ţine la zi baza de date (program ) privind listele electorale permanente, puse la dispoziţie de Inspectoratul de poliţie şi le actualizează permanent.

d) în domeniul arhivei:

· propune constituirea prin dispoziţia primarului a comisiei de selecţionare a documentelor ce urmează a fi predate la arhivă;

· întocmeşte nomenclatorul arhivistic, indicativul termenelor de păstrare a documentelor şi  propune  emiterea dispoziţiei primarului pentru aprobarea acestuia cu confirmarea Arhivelor Naţionale ale statului;

· întocmeşte liste de inventar pe compartimente , ani şi termene de păstrare;

· preia de la compartimentele funcţionale, pe bază de inventar, conform nomenclatorului arhivistic, unităţile arhivistice, legate şi opisate;

· asigură ordonarea, depozitarea, selecţionarea, păstrarea şi folosirea documentelor din arhivă;

· răspunde de selecţionarea şi scoaterea din arhivă a documentelor care nu mai au valoare practică şi ştiinţifică şi în baza prevederilor legii Arhivelor Naţionale, procedează la distrugerea sau valorificarea acestora;

· eliberează copii, certificate , extrase şi adeverinţe de pe documentele din arhivă la solicitarea celor interesaţi;

· depune la arhivele statului copii de pe listele de inventar ale documentelor cu termen de păstrarea permanent şi a celor scoase din evidenţă;

· asigură evidenţa, păstrarea şi conservarea documentelor secrete de uz intern şi sesizează imediat primarul despre cazurile de pierdere , alterare ori distrugere a acestora;

· procedează la reconstituirea documentelor distruse;

· ia măsuri cu privire la predarea materialelor selectate la arhivele statului.

e) în ce priveşte activitatea de reglementare şi informare documentară:

· întocmeşte şi ţine la zi evidenţa legislaţiei în vigoare pe domenii de activitate;

· colecţionează actele normative ce se aplică în administraţia locală pe domenii de activitate ;

· asigură procurarea prin abonament a principalelor publicaţii şi a unor lucrări de specialitate necesare;

· ţine evidenţa publicaţiilor, lucrărilor de specialitate şi a celorlalte materiale date spre păstrare într-un registru special şi pe bază de fişă;

· distribuie, în baza unui registru, compartimentelor interesate, publicaţiile la care este abonată primăria;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de conducerea executivă şi deliberativă;
2.  COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS

-  asigură respectarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale cetăţenilor şi a actelor normative în vigoare;

- acordă consultanţă juridică în cadrul direcţiilor,  serviciilor, birourilor şi compartimentelor din cadrul Primăriei;

- asigură reprezentarea municipiului Târgu - Jiu, a Consiliului local şi a Primarului municipiului Târgu - Jiu în faţa instanţelor de judecată,  a organelor de urmărire penală, a Notarilor publici, a poliţiei,  arbitrajului, a celorlalte autorităţi ale administraţiei de stat;

- asigură participarea la conciliere în caz de litigii, contencios;

- asigură participarea, împreună cu persoanele de specialitate din cadrul Primăriei, la expertize şi cercetări la faţa locului, dispuse de instanţele de judecată şi de alte organe abilitate ale statului;

- asigură activitatea de certificare a înscrisurilor, în limitele legii;

- întocmeşte şi semnează acţiunile, întâmpinările, concluziile scrise, memoriile pentru recursuri în interesul legii, recursuri, apeluri, actele specifice promovării căilor de atac, adresate instanţelor de judecată şi altor autorităţi jurisdicţionale;

- ţine evidenţa litigiilor şi a termenelor stabilite de instanţă, pentru dosarele repartizate ;

- comunică şi urmăreşte titlurile executorii obţinute;

- efectuează, sub îndrumarea secretarului municipiului  şi al directorului direcţiei administraţie publică locală, instruirea împuterniciţilor Primarului şi ai Consiliului local cu privire la constatarea şi sancţionarea faptelor contravenţionale;

- exercită căile de atac extraordinare, ca urmare a dispoziţiilor Primarului;

- ia măsurile necesare pentru realizarea creanţelor şi obţinerea titlurilor executorii;

- colaborează la întocmirea proiectelor de hotărâri şi de dispoziţii;

- avizează pentru legalitate referatele cu propuneri pentru hotărâri sau dispoziţii;

- participă la licitaţii sau analiza ofertelor în vederea achiziţionării de bunuri sau servicii, închirieri, concesionări, în baza dispoziţiilor Primarului;

- avizează pentru legalitate contractele economice de achiziţii de bunuri şi servicii, de închirieri, colaborare şi concesiune, locaţie de gestiune, schimb, vânzare, aprovizionare,   precum şi orice alte contracte  pe care Primăria le încheie cu diverse persoane fizice sau juridice;

- avizează pentru legalitate procesele-verbale încheiate în urma licitaţiilor sau a celor de analiză de ofertă, la care participă;

- asigură asistenţă juridică şi participă la negocierea şi redactarea actelor, avizelor, convenţiilor, acordurilor, actelor administrative, acceptărilor de donaţii, etc. pe care le avizează;

- răspunde de legalitatea  şi oportunitatea operaţiunilor cuprinse în documentele întocmite şi prezentate;

- urmăreşte şi asigură respectarea legalităţii prin vizarea actelor care emană de la serviciile publice locale şi care produc efecte juridice, acordând asistenţă juridică de specialitate;

- asigură rezolvarea problemelor ridicate de cetăţeni, prin audienţe şi petiţii, în care sunt necesare cunoştinţe juridice  privind interpretarea, aplicarea şi respectarea legilor;

- participă la comisii  în baza unor legi speciale;

- colaborează cu specialişti în informatică în vederea informatizării treptate a evidenţelor şi a utilizării programelor existente, în domeniul său de activitate;

- se documentează în ceea ce priveşte actele normative nou apărute, legate de administraţia publică locală , întocmeşte periodic lista cu actele normative nou apărute şi asigură aplicarea acestora de către toate compartimentele din cadrul primăriei;

- întocmeşte periodic, în colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean şi Prefectură, buletinul informativ cu actele normative ale Consiliului local şi ale Primarului şi asigură difuzarea acestuia;

- asigură aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate în mod abuziv de stat în perioada 1945 – 1989, sens în care procedează la: înregistrarea şi îndosarierea notificărilor şi a actelor depuse în susţinerea acestora;

- întocmeşte rapoartele de analiză a notificărilor şi de evaluare a imobilelor care nu se pot restitui în natură;

- verifică dosarele depuse în baza Legii 10/2001 şi certifică documentele existente în urma confruntării acestora cu originalele;

- înaintează dosarele soluţionate către Autoritatea Naţională pentru Restituirea Proprietăţilor în regim de arhivă;

- întocmeşte şi redactează dispoziţiile de soluţionare a notificărilor;

- asigură consultanţa juridică a solicitanţilor;

- îndeplineşte şi alte sarcini stabilite de conducerea executivă şi deliberativă.

3.   COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARĂ

· întocmeşte şi verifică dosarele privind dările de seamă anuale şi generale ale tutorilor, curatorilor şi face propuneri de aprobare sau respingere a cheltuielilor privind întreţinerea minorilor şi a adulţilor bolnavi;

· întocmeşte documentaţia necesară instituirii tutelei interzişilor judecătoreşti şi ţine la zi evidenţa dosarelor de tutelă;

· întocmeşte documentaţia necesară şi face propuneri pentru emiterea dispoziţiilor primarului privind instituirea curatelei speciale şi generale pentru minori;

· ţine evidenţa dosarelor de curatelă generală, instituite pentru minori;

· întocmeşte documentaţia necesară şi face propuneri pentru emiterea dispoziţiilor primarului privind instituirea curatelei speciale şi generale pentru majorii aflaţi în imposibilitatea de a-şi reprezenta interesele;

· ţine evidenţa dosarelor de curatelă generală, instituite pentru majori;

· asigură asistenţă persoanelor vârstnice la întocmirea actelor de înstrăinare;

· întocmeşte anchetele sociale pentru copii sau adulţi cu handicap în vederea expertizării acestora;

· întocmeşte anchete sociale solicitate de instanţele de judecătoreşti, cu opţiunea  Autorităţii Tutelare privind încredinţarea, modul de creştere şi educare, domiciliul şi felul învăţăturii  minorilor în cauzele civile având ca obiect divorţul de copii, şi face propuneri referitoare la modul de exercitare a drepturilor şi îndatoririlor părinteşti;

· întocmeşte anchete sociale pentru minorii care comit fapte antisociale şi ţine legătura cu poliţia, parchetul, instanţele judecătoreşti, şcoala, D.G.A.S.P.C. şi monitorizează cazurile pe o perioadă de minim trei luni privind evoluţia comportamentală a minorului;

· întocmeşte anchete sociale la cererea instanţei, pentru condamnaţii majori care au solicitat întrerupere sau suspendare executare pedeapsă penală;

· întocmeşte anchetele sociale pentru bătrâni şi adulţi, bolnavi cronic, în vederea internării/externării acestora în/din centrele de îngrijire şi asistenţă socială;

· întocmeşte anchetele sociale solicitate de D.G.A.S.P.C. pentru instituirea măsurilor de protecţie prevăzute de lege;

· întocmeşte anchetele sociale pentru acordarea dispensei de vârstă în vederea căsătoriei;

· întocmeşte documentaţia necesară în cazurile de atribuire nume şi prenume pentru copiii găsiţi abandonaţi pe raza municipiului Tg-Jiu;

· eliberează dovezi pentru persoanele care au în întreţinere minori şi notifică primarului intenţia de a pleca cu contract de muncă în străinătate şi întocmeşte trimestrial fişa de monitorizare şi o înaintează DGASPC Gorj;

· întocmeşte semestrial situaţii statistice privind activitatea desfăşurată şi le înaintează consiliului judeţean;

· oferă consiliere juridică în domeniu;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

B. DIRECŢIA ECONOMICĂ

Art. 30.  Direcţia economică este condusă de un director executiv şi are în subordine următoarele compartimente:

· Serviciul buget, contabilitate, financiar;
· Compartimentul urmărire contracte;
· Compartimentul licitaţii, achiziţii publice;

· Compartimentul autorizări, avize;

· Compartimentul transport public de călători;

· Compartimentul evidenţă şi baze de date.
Art. 29. Directorul executiv are următoarele atribuţii:

· asigură organizarea, conducerea şi controlul ducerii la îndeplinire a activităţii serviciilor şi birourilor din cadrul direcţiei, conform competenţelor ce le revin acestora;

· reprezintă direcţia în relaţiile cu executivul primăriei, consiliului local, celelalte birouri şi servicii din cadrul primăriei, agenţi economici şi instituţii, cetăţeni şi mass-media;

· asigură asistenţă de specialitate în domeniile specifice serviciilor  şi birourilor din subordinea direcţiei;

· asigură exercitarea controlului financiar preventiv propriu în conformitate cu dispoziţiile primarului asupra proiectelor de operaţiuni care vizează în principal: deschiderea, repartizarea şi modificarea creditelor bugetare, angajamentele legale din care rezultă direct sau indirect obligaţii de plată, ordonanţarea cheltuielilor, alte operaţiuni supuse CFP;

· acordă viză de control financiar preventiv propriu constând în verificarea sistematică a proiectelor de operaţiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispoziţiei conducătorului instituţiei din punct de vedere al legalităţii, regularităţii şi încadrării în limitele şi destinaţia creditelor bugetare şi de angajament;

· controlul financiar preventiv propriu se va exercita pe baza documentelor justificative certificate în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii, de către conducătorii compartimentelor de specialitate emitente;

· asigură înscrierea documentelor  prezentate la viza de control financiar preventiv în Registrul privind operaţiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;

· întocmeşte refuzul la viză, în scris şi motivat, conform prevederilor legale;

· asigură legătura cu celelalte direcţii de specialitate din cadrul primăriei pentru rezolvarea unor lucrări de interes comun pentru activitatea primăriei, consiliului local şi populaţiei municipiului;

· asigură cunoaşterea, punerea în aplicare şi respectarea prevederilor legilor, altor acte normative, actele administrative emise adoptate de primarul municipiului şi consiliul local;

· întocmeşte graficul privind circuitul documentelor şi urmăreşte respectarea acestuia;

· urmăreşte ducerea la îndeplinire a dispoziţiilor stabilite prin actele de control şi ia măsuri pentru înlăturarea deficienţelor;

· primeşte şi răspunde de repartizarea pe servicii şi birouri a corespondenţei şi urmăreşte modul de soluţionare a acestora în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

· organizează, îndrumă şi coordonează acţiunea de elaborare a proiectului bugetului local, pentru activităţile autofinanţate şi din fondurile speciale, a rectificărilor bugetare, precum şi a contului de încheiere a exerciţiului bugetar şi le prezintă spre analiză şi aprobare consiliului local;

· îndrumă şi coordonează întocmirea conturilor de execuţie lunare şi a situaţiilor financiare trimestriale şi anuale;

· propune spre aprobare ordonatorului principal de credite virările de credite bugetare;

· urmăreşte deschiderea la timp a creditelor bugetare şi încadrarea cheltuielilor în nivelul creditelor aprobate prin bugetul local; analizează şi face propunerile ce se impun în acest sens ordonatorului principal de credite;

· corelează propunerile pentru bugetul anului următor cu indicatorii fizici care stau la baza fundamentării bugetului şi propunerile făcute de executiv pentru autorităţi publice, gospodărie municipală, servicii, dezvoltare publică şi locuinţe, asistenţă socială, investiţii, ordonatori terţiari;

· urmăreşte şi verifică întocmirea centralizatoarelor şi a viramentelor aferente plăţii salariilor;

· asigură constituirea garanţiilor materiale potrivit legii, pentru salariaţii gestionari;

· angajează primăria împreună cu ordonatorul principal de credite în relaţii contractuale;

· asigură întocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele  de hotărâri promovate în consiliul local cu respectarea prevederilor legale;

· urmăreşte, verifică şi coordonează respectarea bazei legale, necesitatea şi oportunitatea, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare şi din surse extrabugetare, mobilizarea resurselor existente, creşterea eficienţei utilizării fondurilor;

· organizează şi urmăreşte conducerea la zi , cronologic şi sistematic  a evidenţei contabile;

· verifică şi semnează documentele prin care se realizează plăţi;

· realizează studiile necesare şi supune aprobării consiliului local împrumuturile ce trebuie efectuate pentru realizarea unor  acţiuni şi lucrări publice, urmărind respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare şi rambursarea acestora;

· asigură evidenţa angajamentelor bugetare şi legale;

· urmăreşte permanent şi operativ concordanţa fondurilor bugetare şi plăţile efectuate din aceste fonduri;

· urmăreşte operaţiunile de plăţi până la finalizare şi răspunde de efectuarea acestora în termen, de încadrarea plăţilor în prevederile bugetare, contractuale şi legale. 
4. SERVICIUL BUGET, CONTABILITATE, FINANCIAR
· elaborează proiectele bugetului local, bugetului activităţilor finanţate integral sau parţial din venituri proprii, bugetului fondurilor externe nerambursabile, bugetului creditelor interne şi externe, veniturilor şi cheltuielilor în afara bugetului local şi ale instituţiilor finanţate din bugetul local în baza propunerilor fundamentate transmise de către direcţiile şi compartimentele independente din cadrul primăriei şi de către ordonatorii de credite ai bugetului local;

· verifică şi analizează propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a alocaţiilor trimestriale, de virări de credite, de repartizare pe trimestre şi de utilizare a fondului de rezervă;

· elaborează proiectele bugetului local, bugetului activităţilor finanţate integral sau parţial din venituri proprii, bugetul fondurilor externe nerambursabile, bugetul creditelor interne şi externe, veniturilor şi cheltuielilor în afara bugetului local şi ale instituţiilor finanţate din bugetul local în cazul rectificării acestora şi a efectuării unor virări de credite;

· propune ( efectuează) operaţiunile de alocare a creditelor bugetare pe ordonatori în conformitate cu prevederile bugetului aprobat;

· anual şi după rectificările şi corecţiile efectuate în bugetul local, transmite bugetul aprobat fiecărei instituţii beneficiare de credite;

· întocmeşte documentaţii privind proiecţiile multianuale ale bugetului;

· întocmeşte documentaţiile pentru deschiderea, respectiv retragerea creditelor bugetare şi repartizarea acestora;

· urmăreşte şi analizează executarea bugetului local şi face propuneri de modificare a acestuia, dacă este cazul;

· întocmeşte situaţiile financiare proprii ale primăriei;

· verifică şi centralizează situaţiile financiare trimestriale ale instituţiilor finanţate din bugetul local şi întocmeşte situaţiile financiare centralizate pentru municipiul Tg-Jiu;

· lunar şi ori de câte ori este nevoie, primeşte de la instituţiile finanţate din bugetul local cererile de alimentare a conturilor, analizează structura acestora şi propune alimentarea conturilor în funcţie de prevederea bugetară;

· întocmeşte dispoziţii bugetare de alimentare a conturilor instituţiilor publice şi ordine de plată pentru subvenţiile care se acordă din bugetul local;

· întocmeşte şi înaintează la trezorerie, notele justificative de solicitare a sumelor de echilibrare a bugetului, sume de TVA, etc;

· întocmeşte raportările periodice pentru serviciul datoriei publice locale;

· înregistrează în evidenţa contabilă operaţiunile economico – financiare care se derulează direct de către primărie pe următoarele acţiuni: contabilitatea mijloacelor fixe, contabilitatea materialelor şi  obiectelor de inventar, contabilitatea mijloacelor băneşti, contabilitatea decontărilor cu terţii şi cu personalul instituţiei, contabilitatea activităţilor extrabugetare, contabilitatea operaţiunilor de trezorerie, contabilitatea cheltuielilor pe structura clasificaţiei bugetare;

· întocmeşte fişele conturilor contabile, analitice şi sintetice;

· verifică exactitatea operaţiunilor înscrise în extrasele de cont emise de trezorerie şi existenţa disponibilului din cont, înainte de fiecare plată,

· întocmeşte centralizatoare privind drepturile salariale ale personalului   din cadrul primăriei şi a indemnizaţiilor consilierilor locali;

· realizează plata directă prin viramente, în conturi de card, a drepturilor salariale cuvenite personalului al cărui angajator este primarul, precum şi a indemnizaţiilor cuvenite demnitarilor;

· întocmeşte raportarea lunară privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform dispoziţiilor legale în vigoare, pentru activitatea proprie, cât şi centralizarea acestora de la unităţile subordonate ;

· întocmeşte raportarea lunară privind contul de execuţie pe sursele 06 „ Credite externe” 07 „Credite interne” şi 11 „Venituri şi cheltuieli în afara bugetului local”;

· întocmeşte şi urmăreşte execuţia bugetară privind activitatea proprie, intrările şi ieşirile de materiale, obiecte de inventar şi alte valori pentru domeniul privat al activităţii proprii;

· înregistrează cantitativ şi valoric, în evidenţa contabilă şi în registrele de inventar intrările şi ieşirile de active fixe din patrimoniul unităţii;

· întocmeşte ordine de plată pentru efectuarea de plăţi;

· asigură întocmirea filei CEC pentru ridicări de sume din bancă, respectând plafoanele de plăţi, conform legislaţiei în vigoare;

· asigură întocmirea borderourilor centralizatoare privind sumele încasate pe surse de venit ce se depun la trezorerie pentru operare în execuţia de casă;

· asigură înregistrarea în contabilitate a documentelor care stau la baza intrărilor şi ieşirilor din magazia instituţiei;

· verifică la finele anului soldurile conturilor contabile şi închiderea acestora;

· verifică deconturile de cheltuieli, ordinele de deplasare spre decontare;

· verifică activitatea casieriei proprii;

· recuperează  avansurile acordate în baza reglementărilor legale în vigoare;

· întocmeşte pentru activitatea de investiţii ordinul de plată şi anexele la acesta pe baza documentelor justificative întocmite de compartimentelor de specialitate în conformitate cu dispoziţiile legale;

· urmăreşte permanent şi operativ concordanţa fondurilor bugetare şi plătite pentru investiţii din aceste fonduri;

· constituie urmăreşte şi restituie garanţia de bună execuţie în prevăzute în contracte le derulare;

· ţine evidenţa şi urmăreşte decontările pe fiecare lucrare prevăzută în buget pe subcapitole şi capitole bugetare şi pe surse de finanţare avându-se în vedere că sursele prevăzute în liste reprezintă limitele maxime ce nu pot fi depăşite;

· ţine evidenţa sintetică a mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materiale, debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor pe alineate, subcapitole şi capitole;

· ţine evidenţa analitică a mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materiale, debitori, furnizori, a cheltuielilor pe alineate, subcapitole şi capitole;

· realizează valorificarea inventarierii patrimoniului primăriei;

· înştiinţează debitorii pentru recuperarea debitelor;

· întocmeşte şi transmite serviciului juridic contencios întreaga documentaţie în vederea acţionării în instanţă pentru recuperarea debitelor aferente activităţii proprii;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă
5. COMPARTIMENTUL URMĂRIRE CONTRACTE



Compartimentul urmărire contracte se află în subordinea directorului executiv al direcţiei economice şi are următoarele atribuţii:
· întocmeşte programul anual al achiziţiilor publice, cu încadrarea în prevederile bugetare, pe clasificaţie bugetară;

· urmăreşte modul de execuţie al programului anual al achiziţiilor publice;

· conduce evidenţa analitică a contractelor încheiate;

· urmăreşte încadrarea facturilor emise în prevederile contractuale, în clasificaţie bugetară şi în programul de achiziţii;

· organizează şi conduce evidenţa analitică şi sintetică a următoarelor conturi extrabilanţiere de ordine şi evidenţă pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare: 




 contul 8060 „ Credite bugetare aprobate”




 contul 8066 „ Angajamente bugetare”




 contul 8067 „ Angajamente legale”

· urmăreşte încadrarea angajamentelor bugetare şi legale în creditele bugetare aprobate pentru anul în curs, informând ori de câte ori există tendinţa depăşirii creditelor bugetare aprobate sau legale;

· asigură ori de câte ori i se solicită pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat în exerciţiul curent, informaţii cu privire la creditele bugetare disponibile, angajamentele legale, plăţile efectuate în baza angajamentelor legale la un moment dat;

· întocmeşte lunar balanţa analitică pentru conturile extrabilanţiere privind angajamentele bugetare şi legale;

· participă la elaborarea proiectului bugetului local, a bugetului local şi a tuturor rectificărilor de buget, urmărind încadrarea sumelor pe capitole, subcapitole şi titluri în volumul creditelor aprobate în buget şi în programul achiziţiilor publice;

· la rectificarea bugetului, ori de câte ori este necesar, în limita prevederilor legale, procedează la reîmpărţirea pe capitole, subcapitole, titluri, articole şi aliniate a angajamentelor bugetare şi legale şi în programul achiziţiilor publice;

· asigură legătura între programul de achiziţii publice şi prevederile bugetare;

· vizează referatele de necesitate, cu încadrarea în capitol, titlu, articol şi aliniat,

· răspunde de datele pe care le furnizează pentru întocmirea situaţiilor financiare trimestriale şi anuale;

· în cazul contractelor de vânzare –cumpărare bunuri, conduce evidenţa analitică şi sintetică, întocmeşte facturi pentru bunuri vândute şi decontul de TVA;

· întocmeşte informări lunare şi trimestriale, după caz, privind modul de derulare a contractelor încheiate, debitarea acestora la Direcţia publică de Venituri pentru terenuri şi clădiri concesionate, închiriate;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

6. COMPARTIMENTUL LICITAŢII, ACHIZIŢII PUBLICE


- asigură activitatea de informare şi de publicare privind pregătirea şi organizarea licitaţiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum şi alte informaţii;


- întocmeşte documentaţii, asigură secretariatul şi evidenţa pentru licitaţii de achiziţii publice, închirieri şi concesionări;

· organizează licitaţiile pentru concesionare şi închiriere;

· solicită , analizează şi tine evidenţa ofertelor de preţ;

· întocmeşte documentaţia pentru cazurile de încredinţare directă;

· controlează şi coordonează licitaţiile angajate pentru lucrări de reparaţii , întreţinere ;

· răspunde de păstrarea  dosarelor şi predarea acestora; 

        -  propune componenţa comisiilor de licitaţii şi a comisiilor de evaluare;

·  propune procedura de atribuire a contractelor de produse, servicii şi lucrări;

· stabileşte preţurile de pornire a licitaţiilor privind închirierile şi concesionările de terenuri şi construcţii;

· contribuie la întocmirea documentaţiei cu privire la organizarea de licitaţii şi pune la dispoziţia solicitanţilor datele referitoare la licitaţiile organizate;

· asigură secretariatul activităţii de licitaţii;

· organizează şi participă la selectarea ofertelor privind achiziţiile de bunuri şi de servicii şi a lucrărilor de investiţii;

· întocmeşte documentele privind clasificarea finală a ofertanţilor pe baza ofertelor financiare şi a calităţilor tehnice stabilite în documentele licitaţiei, sau prin apreciere directă, conform actelor normative în vigoare;

· negociază preţurile pentru achiziţiile de bunuri şi de servicii de la furnizorii unici;

· întocmeşte şi supune aprobării documentele de negociere;

· testează preţurile practicate pentru achiziţionarea de bunuri sau de servicii cu valori mici, pentru care ofertanţii refuză să prezinte în scris oferte de preţ, purtând semnătura şi ştampila acestora, le consemnează şi le supune aprobării conducerii Primăriei municipiului Târgu-Jiu;

· ţine legătura cu furnizorii din ţară pentru procurarea de oferte şi testarea preţurilor pentru achiziţiile de bunuri şi de servicii;

· difuzează documentele de negociere aprobate precum şi valorile de contractare pentru produsele licitate şi adjudecate;

· întocmeşte notele de comandă pentru bunurile şi serviciile adjudecate;

· participă la încheierea contractelor pe baza proceselor verbale şi a hotărârilor de licitaţii;

· colaborează cu serviciile interesate şi face propuneri de licitaţii, conform legislaţiei în vigoare, pe care le propune aprobării Consiliului local;

· colaborează cu alte servicii în rezolvarea problemelor legate de licitaţii ;

· pune la dispoziţia comisiilor de specialitate cererile repartizate biroului şi urmăreşte îndeplinirea atribuţiilor rezultate în urma şedinţelor de comisii;

· urmăreşte şi asigură rezolvarea cererilor, a scrisorilor cetăţenilor şi ale agenţilor economici;

· respectă prevederile legale privind păstrarea confidenţialităţii documentelor de licitaţii şi a securităţii acestora;

· ţine evidenţa ofertelor şi a contractelor încheiate;

· înştiinţează ofertanţii privind rezultatele licitaţiilor şi a selectărilor de oferte;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

7. COMPARTIMENTUL AUTORIZĂRI, AVIZE

-  verifică documentele depuse în vederea autorizării  persoanelor  fizice şi a asociaţilor familiale care desfăşoară activităţi economice în mod independent;

-  întocmeşte documentele necesare emiterii dispoziţiilor de anulare, suspendare, completare sau modificare a autorizaţiilor persoanelor fizice şi asociaţiilor familiale;

-  colaborează cu Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Gorj şi D.G.F.P. Gorj pentru obţinerea documentelor eliberate de aceste instituţii în vederea emiterii autorizaţiilor pentru persoanele fizice şi asociaţiile familiale care desfăşoară activităţi economice în mod independent;

-  verifică documentele depuse de agenţii economici, persoane fizice sau juridice,  în vederea obţinerii autorizaţiei de funcţionare emise de Primărie şi a încadrării pe tipuri a unităţilor de alimentaţie publică;

-  întocmeşte şi eliberează autorizaţiile şi certificatele de clasificare;

-  verifică documentaţiile depuse de agenţii economici în vederea avizului de colectare a deşeurilor şi  resturilor reciclabile de la persoanele fizice;

-  întocmeşte şi eliberează avizul de colectare a deşeurilor şi resturilor industriale reciclabile;

-  ţine evidenţa autorizaţiilor emise, a formelor de organizare şi a taxelor încasate pentru eliberarea acestora;

- sprijină crearea unei reţele de distribuţie care să asigure servicii de calitate consumatorilor şi care să răspundă necesităţilor de consum ale acestora;

- verifică modul de desfăşurare a activităţii agenţilor economici pe raza municipiului, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare şi a hotărârilor consiliului local, colaborând în acest sens şi cu alte instituţii ale statului;

-  asigură soluţionarea în termen a cererilor şi sesizărilor repartizate compartimentului;

- întocmeşte referate şi face propuneri pentru proiecte de hotărâri , pe care le supune spre aprobare Consiliului local;

- acordă informaţii cu privire la legislaţia în vigoare specifică activităţii desfăşurate;

- îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă;

8. COMPARTIMENTUL TRANSPORT PUBLIC 
DE CĂLĂTORI

· concesionează/ închiriază prin licitaţie publică  mijloacele de transport şi  infrastructura aferente serviciilor de transport public local de călători;

· creează un sistem relaţional cu operatorii de transport, călători, alte instituţii ale statului;

· asigură tipărirea, difuzarea, controlul, gestiunea şi distribuţia legitimaţiilor de călătorie;

· întocmeşte  documentaţiile solicitate de consiliul local;

· stabileşte  reţeaua  de trasee de transport public local de călători, precum şi  programele de circulaţie pentru fiecare traseu;

· stabileşte  strategia de dezvoltare a serviciului de transport public local de călători în concordanţă cu strategia şi direcţiile de dezvoltare a transportului judeţean, preconizate de consiliul judeţean;

· urmăreşte  modul de respectare şi îndeplinire a obligaţiilor contractuale asumate de operatorii de transport autorizaţi;

· stabileşte  modul de formare a tarifelor şi  modul de respectare a acestora de către operatorii de transport;

· urmăreşte  modul de subvenţionare a transportului şi a categoriilor de călători care pot beneficia de aceste subvenţii sau de gratuităţi;

· urmăreşte  modul cum sunt ţinute evidenţele contabile ale operatorilor de transport care beneficiază de subvenţii;

· controlează  operatorii de transport privind continuitatea în respectarea criteriilor pe baza cărora  s-a realizat autorizarea acestora, precum şi respectarea contractelor de concesiune şi a caietelor de sarcini;

· întocmeşte  studiile de fezabilitate privind reabilitarea, modernizarea sau extinderea transportului local şi a infrastructurii aferente;

· întocmeşte  regulamentul de desfăşurare a transportului public local de călători, pentru fiecare tip de transport: auto,  troleibuze;

· ţine evidenţa în registru special a mijloacelor de transport şi a inspecţiilor tehnice periodice valabile;

· analizează permanent  modul de îndeplinire a indicatorilor de performanţă de către operatorii de transport;

· organizează, monitorizează şi controlează activitatea operatorilor de transport public local de călători;

· controlează activitatea operatorilor de transport cu privire la calitatea serviciului de transport public local de călători prestat şi respectarea de către aceştia a prevederilor caietelor de sarcini;

· aplică hotărârile consiliului local cu privire la organizarea şi desfăşurarea transportului public local de călători cu mijloace auto, troleibuze;

· organizează concesionarea executării transportului public local de călători, precum şi concesionarea/închirierea mijloacelor de transport şi a infrastructurii aferente, după caz, operatorilor de transport autorizaţi;

· asigură urmărirea în trafic a modului cum mijloacele de transport execută serviciul respectiv;

· urmăreşte  îndeplinirea condiţiilor de protecţie a mediului, de igienizare a mijloacelor de transport şi a staţiilor de îmbarcare/debarcare a călătorilor,

·  urmăreşte  desfăşurarea transportului public local de călători în condiţii de regularitate, confort şi siguranţă;

· asigură  prestarea transportului public local de călători în condiţii civilizate, cu mijloace de transport moderne şi la tarifele cele mai accesibile;

· asigură dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii de transport în concordanţă cu programele de dezvoltare economică şi socială a localităţii şi a zonei limitrofe, precum şi cu planurile de urbanism;

· verifică documentaţia depusă de operatorii de transport taxi şi taximetriştii independenţi în vederea atribuirii autorizaţiilor taxi;

· eliberează autorizaţii pentru operatorii de taxi şi taximetriştii independenţi care execută serviciul public de transport persoane/bunuri în regim de taxi;

· controlează activitatea taximetriştilor în traseu împreună cu reprezentanţii organelor de control autorizate;

· întocmeşte şi eliberează permise de „Liberă Trecere” pentru autovehicule pe raza municipiului Târgu-Jiu şi ţine evidenţa taxelor stabilite;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

9. COMPARTIMENTUL EVIDENŢĂ ŞI BAZE DE DATE

· contribuie la analiza, proiectarea şi exploatarea aplicaţiilor, crearea de baze de date, cu participarea celorlalte compartimente şi/sau la cererea conducerii  Primăriei ;

· realizează proiectarea aplicaţiilor, componente ale sistemului informatic al Primăriei, programarea şi implementarea lor;

· asigură exploatarea lucrărilor realizate în cadrul compartimentelor sau furnizate de firme specializate în realizarea de software, colaborarea cu compartimentele beneficiare, asigurând ca exploatarea aplicaţiei să fie corectă, integrală şi la termen;

· colaborează cu firmele care asigură service la calculatoare, imprimate şi cu firma care asigură accesul la internet;

· face propuneri privind dotarea cu echipamente în domeniul de activitate şi asigură instalarea şi punerea în funcţiune a acestora, în raport cu indicatorii hotărâţi;

· asigură administrarea şi realizarea reţelei de calculatoare, gestionarea şi întreţinerea sistemului de operare al acesteia, precum şi a calculatoarelor individuale;

· realizează primul nivel de intervenţie la echipamentele de calcul din dotare, verifică  sesizările privind disfuncţionalitatea acestora, le rezolvă acolo unde este de competenţa sa, apelează la serviciile de garanţie şi post garanţie, sau la serviciile firmelor specializate care trebuie să rezolve impasul tehnic apărut;

· asigură administrarea şi întreţinerea bazelor de date;

· contribuie la perfecţionarea sistemului informatic în conformitate cu necesităţile impuse de sistemul informaţional existent, la buna utilizare de către personal prin eliminarea tehnicilor de rutină şi utilizarea eficientă în conformitate cu ultimele proceduri în domeniul tehnicii  de calcul  şi al legislaţiei cu care lucrează compartimentele de specialitate;

· contribuie la stabilirea necesarului de aplicaţii informatice, care să răspundă cererilor  necesare desfăşurării activităţii în Primărie, proiectează şi implementează aplicaţii noi la cererea expresă a compartimentelor de specialitate din cadrul Primăriei , în colaborare cu personalul de specialitate din aceste compartimente, în timp  optim şi cu maximă eficienţă;

· asigură administrarea site-ului internet al Primăriei şi se preocupă de actualizarea acestuia;

· asigură suport tehnic pentru  buna gospodărire şi întreţinerea judicioasă a tuturor resurselor hardware şi software din dotare, contribuind la utilizarea corectă a acestora;

· informează asupra situaţiilor deosebite, propune şi ia măsuri de soluţionare şi răspunde pentru realizarea  acestora;

· răspunde de  îmbunătăţirea continuă a pregătirii profesionale  în cadrul compartimentului de informatică, de exploatarea şi elaborarea aplicaţiilor informatice necesare Primăriei, cunoaşterea de noi limbaje şi tehnici de programare şi redactare grafică, pentru perfecţionarea continuă a tehnicilor de redactare pentru pagina Primăriei;

· răspunde de actualizarea continuă a informaţiilor conţinute în pagina Primăriei în colaborare cu compartimentele din cadrul instituţiei;

· gestionează sistemul de comunicaţii informatice ale Primăriei prin intermediul serviciilor internet;

· asigură instruire şi asistenţă pentru persoanele care folosesc sistemul informatic;

· analizează eficienţa utilizării sistemului informatic şi face propuneri pentru îmbunătăţirea şi modernizarea acestuia;

· colaborează cu direcţiile publice din cadrul Consiliului local pentru realizarea unui sistem informatic integrat;

· contribuie la dezvoltarea, implementarea şi administrarea sistemului informatic necesar furnizării de informaţii şi servicii publice prin mijloace electronice colaborând în acest sens cu instituţiile reglementate prin legislaţia în vigoare şi asigură asistenţă compartimentelor din Primărie pentru implementarea acestui sistem;

· stabileşte norme şi proceduri interne pe care la aduc la cunoştinţa personalului din cadrul Primăriei în vederea asigurării securităţii datelor, a confidenţialităţii şi siguranţei în utilizare a sistemului informatic din cadrul instituţiei în scopul bunei desfăşurări a activităţii interne şi a procedurii electronice;

· se preocupă continuu de soluţiile informatice aplicate în administraţia publică locală;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

10. BIROUL PROGRAME, POLITICI COMUNITARE

- elaborează şi redactează programe şi proiecte necesare îmbunătăţirii activităţii administraţiei publice locale şi ridicării calităţii vieţii comunităţii locale;

- stabileşte legăturile cu forurile naţionale (ministere, asociaţii neguvernamentale, instituţii de învăţământ superior şi de cercetare pentru promovarea şi derularea programelor de îmbunătăţirea şi modernizarea administraţiei publice locale;

- stabileşte şi păstrează legătura cu forurile internaţionale (Uniunea Europeană, Consiliul Europei, Agenţia de Dezvoltare Internaţională) pentru promovarea şi derularea de programe în interesul comunităţii;

- creează şi actualizează continuu baza de date cu informaţii despre finanţatori, (nume, adrese, direcţii de finanţare, sume minime şi maxime, termene limită, condiţii de eligibilitate etc.) şi grant-urile interne şi externe;

- elaborează şi redactează programe şi proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare externă pentru investiţii de interes local, îmbunătăţirii calităţii activităţii din administraţia publică locală şi a vieţii comunităţii locale în general;

- iniţiază şi asigură condiţiile de aplicare a unor programe cu finanţare internă sau externă în domeniile de infrastructură locală, participare cetăţenească, marketing social, informatizarea serviciilor sau a altor programe;

- la obţinerea finanţării îndrumă şi monitorizează derularea programelor, păstrând permanent legătura între finanţatori şi instituţie;

- întocmeşte, în condiţiile contractuale, rapoarte descriptive şi financiare parţiale şi finale şi se ocupă de expedierea acestora către finanţatori;

- creează şi întreţine un cadru adecvat parteneriatelor dintre administraţia publică locală şi alţi colaboratori (mediul de afaceri, societatea civilă, instituţii publice, etc.) pe diferite programe şi proiecte;

- îndeplineşte şi alte sarcini stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea executivă sau deliberativă.

C.  DIRECŢIA RESURSE UMANE, COMUNICARE


Art. 31. Direcţia resurse umane, comunicare este direcţia de lucru a aparatului de specialitate al primarului condusă de un director executiv şi  răspunde de:

· administrarea bazei de date cuprinzând evidenţa funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici;

· aplicarea coerentă şi unitară a reglementărilor legale în domeniul funcţiei publice şi funcţionarilor publici;

· coordonarea metodologică a compartimentelor de resurse umane din cadrul direcţiilor subordonate consiliului local; 

· monitorizarea şi gestionarea  eficientă a concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor publice din cadrul direcţiilor subordonate consiliului local, astfel încât comisiile de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor să funcţioneze pe baza principiului neutralităţii, imparţialităţii şi transparenţei;

     - asigurarea respectării standardelor de conduită pentru funcţionarii publici şi personalul contractual;

- gestionarea resurselor umane şi a funcţiilor publice la nivelul primăriei,  asigurarea structurii organizatorice  pentru aparatul de specialitate al primarului.


Direcţia resurse umane, comunicare are în subordine următoarele compartimente:

· Centrul pentru informarea cetăţenilor;
· Compartimentul organizare;
· Compartimentul resurse umane, salarizare;

· Biroul aprovizionare, administrativ.

11. CENTRUL PENTRU INFORMAREA CETĂŢENILOR
· Centrul pentru informarea cetăţenilor este alcătuit din:

· Compartimentul relaţii publice;

· Compartimentul pentru informarea publică directă;

· Compartimentul pentru evidenţa şi circulaţia documentelor;

Compartimentul relaţii publice

· întreţine şi actualizează permanent bazele de date cu informaţii referitoare la adrese, telefoane, conducători şi competenţe ale instituţiilor, societăţilor şi asociaţilor de interes public din municipiu;
· publică şi actualizează anual un buletin informativ care să cuprindă:

a) actele normative care reglementează organizarea şi funcţionarea autorităţii sau instituţiei publice;

b) structura organizatorică, atribuţiile compartimentelor, programul de funcţionare, programul de audienţe al autorităţii;

c) numele şi prenumele persoanelor din conducerea autorităţii şi ale funcţionarului public responsabil cu difuzarea informaţiilor publice;

d) denumirea , sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail şi adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul şi bilanţul contabil;

f) programele şi strategiile proprii;

g) lista cuprinzând documentele de interes public;

h) lista cuprinzând categoriile de documente produse şi gestionate potrivit legii;

modalităţi de contestare a dispoziţiilor şi deciziilor autorităţii publice în situaţia când o persoană se consideră vătămată în privinţa dreptului de acces la informaţiile de interes public solicitate.
· dă din oficiu publicităţii un raport periodic de activitate al autorităţii;
· asigură publicarea buletinului informaţional al autorităţii;

· asigură publicarea în monitorul oficial al României a raportului de activitate al autorităţii sau instituţiei publice;

· întocmeşte anual un raport privind accesul la informaţiile publice care  va cuprinde :

1. numărul total de solicitări de informaţii de interes public;

2. numărul total de solicitări pe domenii de activitate;

3. numărul de solicitări rezolvate favorabil;

4. numărul de solicitări respinse;

5. numărul de solicitări adresate in scris:

- pe suport de hârtie

- pe suport electronic

6. numărul de solicitări adresate de persoane fizice;

7. numărul de solicitări adresate de persoane juridice;

8. numărul de reclamaţii administrative:

- rezolvate favorabil;

- respinse;

9. numărul de plângeri în instanţă:

- rezolvate favorabil; 

- respinse;

- în curs de soluţionare;

10. costurile totale ale compartimentului de informare şi relaţii publice;

11. sumele total încasate pentru serviciile de copiere a informaţiilor de interes public solicitate;

12. numărul estimativ de vizitatori ai punctului de informare-documentare.

         Acest raport va fi adresat conducătorului autorităţii şi va fi făcut public, după care va fi transmis către reprezentanţa teritorială a Ministerului Informaţiilor Publice.               
· identifică şi să actualizează informaţiile de interes public care sunt exceptate de la accesul liber, potrivit legii;
· furnizează ziariştilor, prompt şi complet, orice informaţie de interes public care priveşte activitatea autorităţii sau instituţiei;

· acordă fără discriminare, în termen de cel mult 2 zile de la înregistrare, acreditarea ziariştilor şi a reprezentanţilor mijloacelor de informare în masă;

· informează în timp util şi asigură accesul ziariştilor la activităţile şi acţiunile instituţiei sau autorităţii publice;

· asigură de fiecare dată când activitatea instituţiei prezintă un  interes public imediat, difuzarea de comunicate, informări de presă, organizarea de conferinţe de presă, interviuri;

· difuzează ziariştilor dosarele de presă legate de evenimente sau activităţi ale autorităţii publice;

· nu refuză şi nu retrage acreditarea unui ziarist decât numai  pentru fapte care împiedică  desfăşurarea normală a activităţii autorităţii publice respective şi care nu privesc opiniile exprimate în presă de respectivul ziarist;

· studiază zilnic presa şi extrage notele şi articolele referitoare la activitatea Primăriei şi a Consiliului local, pe care le prezintă spre documentare, la prima oră, primarului;

· întocmeşte şi prezintă spre aprobare primarului răspunsurile la notele critice apărute în mass-media, apoi le transmite, în termenele prevăzute de lege, la redacţiile interesate;

· culege, de la şefii de servicii din cadrul Primăriei, informaţii referitoare la activitatea compartimentelor respective, pentru mediatizare;

· propune tematica pentru conferinţele de presă  ale primarului şi se ocupă de buna pregătire, organizare şi desfăşurare a acestora;

· se preocupă prin funcţionarul numit responsabil pentru relaţia cu societatea civilă de asigurarea transparenţei decizionale, în baza legii nr. 52/2003;

· organizează dezbaterile publice pe probleme de interes cetăţenesc;

· elaborează pe baza consultării cu instituţiile culturale de rang municipal proiectul Agendei culturale anuale, pe care îl prezintă spre aprobare primarului;

· întocmeşte proiectul scrisorii anuale a primarului;
· organizează acţiunile de protocol prilejuite de primirea unor delegaţii din afara localităţii sau ţării de către primar sau de participare a delegaţiilor Consiliului Local şi Primăriei Târgu-Jiu la evenimente din ţară sau străinătate;

· elaborează materiale de promovare a municipiului Târgu-Jiu;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

Compartimentul pentru informarea publică directă

· se preocupă de buna primire a cetăţenilor şi ascultă solicitările acestora;
· oferă cetăţenilor, verbal sau pe suport scris, informaţiile necesare în vederea întocmirii dosarelor pentru obţinerea documentelor solicitate;
· acordă consultanţă cetăţenilor în vederea rezolvării problemelor a căror rezolvare intră în atribuţiile Primăriei şi ale Consiliului local;

· realizează şi actualizează materiale cu cele mai importante informaţii pe care le afişează pe panourile din incinta centrului;

· preia mesajele, reclamaţiile, sesizările înregistrate la “telefonul cetăţeanului”, le prezintă primarului şi le transmite serviciilor de specialitate spre rezolvare, informând totodată cetăţenii despre modul de rezolvare a acestora;

· comunică din oficiu informaţiile de interes public prezentate într-o formă accesibilă şi concisă, care să faciliteze contactul persoanei interesate cu autoritatea publică;

· rezolvă solicitările privind informaţiile de interes public şi organizează funcţionarea punctului de informare-documentare;
· primeşte solicitările privind informaţiile de interes public (verbal sau scris) înregistrându-le şi eliberând solicitantului confirmare scrisă cu data şi numărul de înregistrare a cererii;

· realizează o evaluare primară a solicitării stabilind dacă informaţia solicitată este o informaţie comunicată din oficiu, furnizată la cerere sau exceptată de la liberul acces, procedând după cum urmează:

           1. dacă informaţia solicitată este deja comunicată din oficiu, informează solicitantul de îndată , dar nu mai târziu de 5 zile, despre acest lucru precum şi sursa unde poate fi găsită;

           2. dacă informaţia solicitată nu este comunicată din oficiu, solicitarea se transmite compartimentului de specialitate din cadrul autorităţii publice, pentru a verifica dacă  informaţia este exceptată de la accesul liber al cetăţenilor, potrivit legii;

           3. dacă informaţia solicitată este identificată ca fiind exceptată de la accesul liber la informaţie, se asigură în termen de 5 zile de la înregistrare, informarea solicitantului despre acest lucru, motivând exceptarea;

          4. dacă informaţia nu este exceptată de la accesul liber al cetăţenilor, se redactează răspunsul către solicitant furnizând informaţia de interes public solicitată şi se transmite persoanei interesate, pe suportul solicitat, în termen legal;

          5. dacă solicitarea nu se încadrează în competenţele autorităţii publice locale, în termen de 5 zile de la primire, se trimite solicitarea către instituţiile sau autorităţile competente şi informează solicitantul despre acest fapt;

· ţine evidenţa răspunsurilor şi a chitanţelor remise de solicitanţi privind plata costurilor de copiere a informaţiilor solicitate;

· asigură disponibilitatea în format scris (la afişier, sub formă de broşuri  sau electronic) a informaţiilor comunicate din oficiu;

· organizează în cadrul punctului de informare-documentare al instituţiei accesul publicului la informaţiile furnizate din oficiu.

· elaborează şi supune aprobării programul de audienţe pentru public, astfel ca primarul municipiului, viceprimarii şi secretarul consiliului să acorde audienţe fiecare în câte o zi pe săptămână;

· participă la ţinerea audienţelor, înregistrează problemele ridicate de cetăţeni, le transmite serviciilor cărora le-au fost repartizate, urmăreşte ducerea lor la îndeplinire şi comunică rezultatele;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

Compartimentul pentru evidenţa şi circulaţia documentelor

· se îngrijeşte de gestionarea şi circulaţia securizată a documentelor din cadrul instituţiei;

· preia corespondenţa adusă de curierii instanţelor de judecată, poliţie şi cea venită prin poştă pentru primărie, o înregistrează pe calculator şi o predă pe bază de opis pentru repartizare la cabinetul primarului, viceprimari sau secretar, potrivit circuitului documentelor;

· preia documentele înregistrate de  staţiile de lucru din cadrul Centrului de Informare a Cetăţenilor, pe bază de opis, şi le  predă în acelaşi mod pentru repartizare la cabinetul primarului, viceprimari sau secretar, potrivit circuitului documentelor;

· rezolvă problemele de curierat intern referitoare la documentele primăriei, în relaţia cu compartimentele de specialitate, precum şi cele de curierat extern, în relaţia cu instituţiile publice din municipiu, direcţiile şi societăţile comerciale ale Consiliului Local;

· preia de la semnat acte pentru eliberare la C.I.C., pe bază de opis, pe care le predă staţiilor de lucru, în funcţie de atribuţiile acestora;

· urmăreşte circulaţia documentelor pe fluxul de soluţionare şi atenţionează persoanele responsabile despre apropierea scadenţei, cu 5 zile înainte de expirarea termenului la care trebuie expediat răspunsul;

· informează şeful C.I.C. despre documentele al căror termen de soluţionare expiră în ziua următoare;

· îndosariază   documentele prevăzute în Nomenclatorul arhivistic la capitolul Centrul de Informare a Cetăţenilor;

· expediază scrisorile simple şi cele recomandate, cu aviz de primire din partea Primăriei;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

12. COMPARTIMENTUL  ORGANIZARE


Compartimentul organizare funcţionează la nivelul aparatului de specialitate al primarului, se află  în subordinea directorului executiv, având următoarele atribuţii:

· întocmeşte, la propunerea şefilor de compartimente,  proiectul Regulamentului de Organizare şi Funcţionare pentru aparatul de specialitate al  primarului şi îl supune aprobării consiliului local;

· întocmeşte, la propunerea şefilor de compartimente,  organigrama şi statul de funcţii, le supune spre aprobare consiliului local şi urmăreşte avizarea, conform prevederilor legale; 

· întocmeşte statul de personal conform organigramei şi statului de funcţii aprobate;
· răspunde de asigurarea numărului de personal pe meserii şi funcţii publice pentru serviciile din aparatului de specialitate al primarului;
· urmăreşte şi sprijină redistribuirea personalului ce devine excedentar;

· elaborează propuneri de ocupare a funcţiilor publice la nivelul instituţiei şi le transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici în vederea elaborării Planului anual de ocupare a funcţiilor publice;

· întocmeşte planul anual de ocupare a funcţiilor publice şi îl supune aprobării consiliului local;

· întocmeşte documentele şi formalităţile necesare în vederea numirii, angajării, definitivării, promovării, delegării, detaşării şi încetării raporturilor de serviciu/muncă;
· anual, stabileşte, conform rapoartelor de evaluare a performanţelor individuale, personalul ce urmează a fi promovat;

· răspunde de gestionarea eficientă a resurselor umane şi a funcţiilor publice, precum şi de urmărirea carierei funcţionarilor publici , întocmind dosarul profesional pentru fiecare funcţionar public;

· comunică operativ  compartimentului de resurse umane salarizare modificările intervenite în drepturile salariale ale personalului;

· întocmeşte, completează şi gestionează registrul de evidenţă cu toate elementele de identificare a personalului;

· examinează contestaţiile personalului cu privire la acordarea drepturilor salariale şi propune măsuri;
· organizează examenele şi concursurile pentru încadrarea şi promovarea   personalului şi asigură transparenţa procedurilor de recrutare şi selecţie prin publicarea  acestora pe pagina Web a primăriei şi prin mass-media ;
· ţine evidenţa sancţiunilor aplicate personalului angajat şi comunică Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici sancţiunile aplicate funcţionarilor publici;

· completează şi eliberează legitimaţiile de serviciu pentru personalul angajat;

· gestionează baza de date privind funcţionarii publici şi personalul contractual şi anual, transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici datele personale ale funcţionarilor publici;

· răspunde de identificarea necesităţilor de instruire, pregătire şi perfecţionare a funcţionarilor publici întocmind, în baza propunerilor făcute în rapoartele de evaluare,  graficele de participare la cursuri; 

· centralizează nevoile de instruire ale funcţionarilor publici şi colaborează cu Institutul Naţional de Administraţie pentru stabilirea programelor de pregătire profesională a funcţionarilor publici;

· asigură şi întocmeşte formalităţile privind participarea la cursurile de formare şi perfecţionare profesionale organizate de instituţiile abilitate;

· gestionează declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese;
· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

13. COMPARTIMENTUL  RESURSE UMANE,  
SALARIZARE

· efectuează lucrări cu privire la încadrarea, transferarea, detaşarea,  pensionarea sau încetarea raportului de muncă şi raportului de serviciu;

· răspunde de aplicarea consecventă a principiului angajării funcţionarilor exclusiv pe criterii de competenţă profesională;

· răspunde de aplicarea reglementărilor în vigoare în ceea ce priveşte salarizarea personalului din aparatul de specialitate al primarului;

· fundamentează necesarul cheltuielilor de personal în vederea elaborării bugetului de venituri şi cheltuieli;
· întocmeşte  dispoziţiile privind stabilirea drepturilor salariale şi a altor drepturi cuvenite personalului;
· calculează şi întocmeşte statele de plată pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului şi  consilieri;

· răspunde de întocmirea dosarului personal pentru salariaţii din aparatul de specialitate al primarului;

· efectuează lucrările privind evidenţa şi mişcarea personalului, în care scop întocmeşte, păstrează şi ţine la zi carnetele de muncă, registrul general de evidenţă al salariaţilor, evaluările anuale, dosarele profesionale şi cele personale şi registrul declaraţiilor de interese;

· păstrează şi ţine la zi fişele posturilor, fişe de evaluare şi rapoartele de evaluare a performanţelor  profesionale întocmite de şefii de compartimente;

· întocmeşte fişele de evaluare a posturilor pentru personalul din subordine;

· răspunde de păstrarea secretului în probleme de personal şi salarizare şi eliberează la cerere copii de pe actele existente la dosarul profesional;

· întocmeşte condica de prezenţă, urmăreşte semnarea acesteia şi prezintă, zilnic, primarului lista cu absenţii;

· întocmeşte planificarea concediilor de odihnă, calculează drepturile aferente şi ţine evidenţa efectuării acestora;

· calculează vechimea în muncă, în funcţie de care se acordă sporul la salarii;

·  pentru vechimea în muncă şi numărul de zile de concediu de odihnă;  

· calculează drepturile cuvenite pentru certificatele medicale;  
· analizează şi supune spre aprobare solicitările privind plata orelor suplimentare;

· eliberează, la cerere, adeverinţe de salariat;

· răspunde de întocmirea fişelor fiscale pentru venituri din salarii la funcţia de bază  pentru salariaţii din aparatul de specialitate al primarului;

· răspunde de întocmirea declaraţiei privind evidenţa nominală a asiguraţilor şi a obligaţiilor de plată către bugetul asigurărilor sociale de stat;

· determină fondul de premiere şi întocmeşte documentaţia necesară pentru premierea personalului;

· întocmeşte lunar şi trimestrial darea de seamă privind realizarea personalului şi a fondului de salarii şi o înaintează Direcţiei de Statistică şi Direcţiei Finanţelor Publice;

· prezintă trimestrial, şi ori de câte ori este nevoie, rapoarte privind realizarea atribuţiilor;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

13. BIROUL APROVIZIONARE, ADMINISRATIV
· solicită compartimentelor din cadrul Primăriei necesarul de rechizite ce urmează a fi aprovizionate;
· întocmeşte propuneri pentru planul de aprovizionare curentă şi în perspectivă şi le supune aprobării înaintându-l  la compartimentul buget, financiar contabilitate;

·   asigură procurarea  bazei materiale necesare funcţionării instituţiei, conform planului aprobat şi răspunde de depozitarea şi gestionarea cesteia  potrivit legii;
· urmăreşte încadrarea cheltuielilor efectuate în bugetul aprobat al primăriei;

· păstrează în cele mai bune condiţii rezerva de materiale din magazia proprie, precum şi toate bunurile depuse spre păstrare în această magazie, răspunde material , administrativ şi penal de integritatea gestiunii sale;
· urmăreşte lunar stocurile de materiale din magazie în vederea aprovizionării ritmice cu materialele necesare pe baza solicitărilor primite;  
· distribuie pe bază de bon de consum, sub semnătură, materialele consumabile, rechizitele şi celelalte bunuri solicitate, ţine evidenţa acestora pe compartimente;

· întocmeşte planul de dotări administrative în funcţie de structura de personal aprobată şi asigură procurarea acestora conform planului aprobat;

· ţine evidenţa tuturor spaţiilor din primărie, urmărind gradul lor de ocupare;

· răspunde de buna gospodărire a dotării proprii şi urmăreşte gestionarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar;

· întocmeşte, în conformitate cu prevederile legale, fişele de inventar pentru toate compartimentele din cadrul Primăriei;

· ţine în mod corect şi explicit evidenţa mişcărilor din gestiune;

· face propuneri cu privire la necesitatea şi oportunitatea executării unor lucrări de întreţinere şi reparaţii ale imobilului Primăriei, instalaţiilor şi altor mijloace fixe şi obiecte de inventar ce aparţin acestuia;

· după aprobare, urmăreşte executarea în bune condiţii a lucrărilor de întreţinere şi reparaţii, informând asupra stadiului în care se află lucrările;

· asigură efectuarea anuală a reviziilor la centrala termică, preocupându-se de obţinerea documentelor necesare funcţionării acesteia;

· răspunde de exploatarea parcului auto din dotare, asigurând  efectuarea reviziilor periodice şi reparaţiilor necesare ;

· zilnic, eliberează şi calculează foile de parcurs pentru autoturismele din dotare, întocmeşte lunar FAZ- urile  urmărind km  parcurşi  şi încadrarea în consumul normat potrivit reglementărilor în vigoare;

· răspunde de integritatea autoturismelor din dotare, în care scop ia măsuri pentru parcarea acestora la locurile stabilite şi asigurarea lor cu încuietori corespunzătoare;

· organizează şi urmăreşte efectuarea curăţeniei în birouri şi grupurile sanitare şi alte spaţii aferente Primăriei;

· asigură buna desfăşurare a acţiunilor de protocol  organizate de către Primar sau de Consiliul local;

· urmăreşte modul cum se realizează serviciul pe unitate prin ofiţerii de serviciu şi modul cum se realizează  paza instituţiei;

· răspunde de organizarea accesului în Primărie şi în incintă a salariaţilor şi a persoanelor din afară;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.
15.  COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN



  Auditul public intern reprezintă o activitate funcţional independentă şi obiectivă, care dă asigurări şi consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor şi cheltuielilor publice, perfecţionând activităţile entităţii publice. Această activitate ajută entitatea publică să-şi îndeplinească obiectivele printr-o abordare sistematică şi metodică, care evaluează şi îmbunătăţeşte eficienţa şi eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului şi a proceselor de administrare;



În conformitate cu prevederile Legii 672/2002 privind auditul public intern, structura de audit se constituie în subordinea directă a conducerii entităţii publice şi, prin atribuţiile sale, nu trebuie să fie implicată în elaborarea procedurilor de control intern şi în desfăşurarea activităţilor supuse auditului public intern.



Conform prevederilor O.M.F.P. 1702/2005 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi exercitarea activităţii de consiliere desfăşurate de către auditorii interni din cadrul instituţiilor publice, consilierea reprezintă activitatea desfăşurată de auditorii interni, menită să aducă plusvaloare şi să îmbunătăţească administrarea entităţii publice, gestiunea riscului şi controlului intern, fără ca auditorul intern să îşi asume responsabilităţi manageriale.



Activităţile de consiliere, în conformitate cu reglementările în domeniu, desfăşurate de către auditorii din cadrul compartimentului audit intern cuprind următoarele tipuri de activităţi:

· consultanţă, având ca scop identificarea obstacolelor care împiedică desfăşurarea normală a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecinţelor, prezentând totodată soluţii pentru eliminarea acestora;

· facilitarea înţelegerii, destinată obţinerii de informaţii suplimentare pentru cunoaşterea în profunzime a funcţionării unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora;

· formarea şi perfecţionarea profesională, destinate furnizării cunoştinţelor teoretice şi practice referitoare la managementul financiar, gestionarea riscurilor şi controlului intern, prin organizarea de cursuri şi seminarii;



Atribuţiile compartimentului audit public intern sunt stabilite prin normele metodologice proprii, norme avizate de DGFP Gorj-serviciul audit intern. Normele proprii privind exercitarea activităţii de audit public intern au fost elaborate în baza prevederilor Legii 672/2002 privind auditul public intern şi Ordinului 38/2003 al ministerului finanţelor publice pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public intern.



În conformitate cu prevederile Legii 672/2002, atribuţiile compartimentului audit public intern sunt:

· elaborează norme metodologice proprii specifice entităţii publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu avizul UCAAPI;

· elaborează proiectul planului anual de audit public intern;

· efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi control ale entităţii publice sunt transparente şi conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate;

· informează UCAAPI despre recomandările neînsuşite de către conducătorul entităţii audiate;

· raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activităţile de audit;

· elaborează raportul anual al activităţii de audit intern public şi îl transmite până la 15 ianuarie la DGFP Gorj;

· în cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat conducătorului entităţii publice şi structurii de control intern abilitate;

· verifică  respectarea  procedurilor operaţionale conform managementului calităţii;

· verifică respectarea normelor, instrucţiunilor, precum şi a Codului privind conduita etică în cadrul compartimentelor de audit ale entităţilor subordonate, aflate în coordonare sau sub autoritate şi poate iniţia măsuri corective necesare, în cooperare cu conducătorul entităţii publice în cauză;

· elaborează documentele privind corespondenţa internă şi externă din cadrul compartimentului;



În elaborarea planului de audit public intern, se urmăreşte audierea cel puţin odată la trei ani, fără a se limita la acestea, următoarele:

· angajamentele bugetare şi legale din care derivă direct sau indirect obligaţiile de plată, inclusiv din fondurile comunitare;

· plăţile asumate prin angajamentele bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare;

· vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unităţilor administrativ teritoriale;

· concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unităţilor administrativ teritoriale;

· constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de creanţă, precum şi facilităţilor acordate  la încasarea acestora;

· alocarea creditelor bugetare;

· sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia;

· sistemul de luare al deciziilor;

· sistemul de conducere şi control precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

· sisteme informatice;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

16. COMPARTIMENTUL PROTECŢIE CIVILĂ

                I.    PE LINIE DE PROTECŢIE CIVILĂ
· întocmeşte şi propune spre aprobare cu avizul Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă jud. Gorj, structura organizatorică a serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă (protecţie civilă şi prevenirea şi stingerea incendiilor);
· asigură permanent coordonarea planificării şi a realizării activităţilor şi măsurilor de protecţie civilă;

· participă la pregătirea serviciilor de urgenţă, a salariaţilor şi/sau a populaţiei;

· acordă sprijin unităţilor şcolare pentru pregătirea elevilor cu tematică de protecţie civilă;

· desfăşoară pregătirea pentru protecţie civilă a elevilor cu tematică de protecţie civilă;

· asigură coordonarea secretariatului tehnic al comitetului local pentru situaţii de urgenţă, respectiv a celulelor de urgenţă;

· desfăşoară activităţi de prevenire în domeniul protecţiei civile şi/sau intervenţiei operative în conformitate cu competenţele şi atribuţiile potrivit legii;

· întocmeşte şi prezintă spre aprobare Planificarea pregătirii pe niveluri de competenţă, structuri funcţionale şi categorii de personal în domeniul situaţiilor de urgenţă;

· desfăşoară activităţi de pregătire pentru situaţii de urgenţă, prin convocări, instructaje şi antrenamente de specialitate cu personalul component al centrului operativ, grupurile de suport tehnic şi şefii formaţiunilor de intervenţie pe domenii de specialităţi;

· participă la pregătirea membrilor comitetului local pentru situaţii de urgenţă, desfăşoară activităţile de pregătire semestrial şi informează Comitetul Local pentru Situaţii de Urgenţă despre riscurile existente în teritoriu şi măsurile ce se impun a fi luate;

· desfăşoară pregătirea de specialitate a personalului din cadrul serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă, conform planului anual de pregătire şi tematicii elaborate în domeniul situaţiilor de urgenţă;

· întocmeşte, actualizează şi prezintă spre aprobare Preşedintelui comitetului local pentru situaţii de urgenţă documentele operative şi de conducere;

· întocmeşte şi prezintă spre avizare/aprobare de către cei în drept, concepţiile şi planurile de desfăşurare a exerciţiilor, antrenamentelor şi aplicaţiilor cu personalul încadrat în structurile Serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă şi Celulele de urgenţă organizate la operatorii economici din raza administrativ-teritorială;

· desfăşoară prin mijloacele mass-media locală activităţi de informare a populaţiei privind măsuri şi reguli de comportare în situaţii de urgenţă;

· menţine în permanentă stare de funcţionare punctul de comandă de protecţie civilă, legăturile fir şi radio, mijloacele de înştiinţare-avertizare-alarmare de protecţie civilă, precum şi a tehnicii şi a aparaturii din dotare;

· controlează administratorii operatorilor economici, modul de întreţinere a spaţiilor colective de adăpostire, precum şi menţinerea în stare operativă a punctelor de comandă de protecţie civilă;

· propune în scris primarului în calitate de şef al protecţiei civile asigurarea fondurilor necesare gestionării situaţiilor de urgenţă, cheltuielile pentru achiziţionarea de materiale şi mijloace de protecţie, reparaţii la fondul de adăpostire şi la utilajele din dotarea punctului de comandă de protecţie civilă, întreţinerea circuitelor de impulsionare a sirenelor electrice de alarmare;

· monitorizează situaţiile de risc;

· gestionează, depozitează, întreţine şi conservă tehnica, aparatura şi mijloacele de protecţie civilă prin personalul ajutător încadrat în cadrul compartimentului protecţie civilă, prezintă propuneri de declasare şi casare a mijloacelor cu durată expirată de funcţionare, degradate ca urmare a depăşirii normelor de funcţionare;

· desfăşoară activităţi de control şi îndrumare pe linie de protecţie civilă la unităţile subordonate şi operatorii economici din municipiu;

· monitorizează riscurile generatoare de situaţii de urgenţă şi prezintă informări şi propuneri de măsuri ce se impun a fi luate pentru evitarea producerii unor situaţii de dezastre;

· planifică şi conduce activităţile de întocmire, aprobare, actualizare, păstrare şi de punere în aplicare a documentelor operative, respectiv, Planul de evacuare, Planul de analiză şi acoperire a riscurilor, Planul de protecţie civilă, Planul de apărare împotriva inundaţiilor, fenomenelor meteorologice periculoase, accidente la construcţii hidrotehnice şi poluări accidentale, planurile de funcţionare a mijloacelor nuclear-biologic-chimic (N.B.C.);

· asigură îndeplinirea atribuţiilor ce revin Consiliului local şi Primarului cu privire la organizarea, încadrarea, înzestrarea şi pregătirea grupurilor de suport tehnic pentru situaţii de urgenţă, a formaţiunilor pentru intervenţie din cadrul Serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă, a salariaţilor şi populaţiei municipiului Tg-Jiu;

· studiază şi prezintă propuneri şefului protecţiei civile al municipiului  Tg-Jiu pentru prevederea în planurile de intervenţie a nevoilor privind asigurarea resurselor materiale şi financiare necesare gestionării situaţiilor de urgenţă, urmărind realizarea acestora;

· propune spre aprobare şefului protecţiei civile sarcinile curente şi de perspectivă pe linie de protecţie civilă în situaţii de urgenţă;

· asigură funcţionarea întregului sistem centralizat şi necentralizat de alarmare, verifică starea operativă a acestuia şi ia măsuri de reparaţii şi remediere a deficienţelor apărute;

· asigură încheierea contractelor service pentru aparatura de înştiinţare-alarmare unităţi-IAU. F.1001 B, centrală de alarmare, circuite de impulsionare sirene din sistemul de telecomunicaţii teritorial şi întreţinerea sirenelor electrice;

· răspunde de legalitatea actelor întocmite;

· răspunde de depozitarea, întreţinerea, păstrarea şi manipularea în bune condiţii a tehnicii şi materialelor de protecţie civilă din înzestrare;

· ţine evidenţa strictă a documentelor pe linia serviciului, păstrează caracterul acestora şi secretul datelor şi informaţiilor clasificate, conform legislaţiei în vigoare şi răspunde de gestionarea acestora;

· pregăteşte, desfăşoară şi participă la activităţi demonstrative, consfătuiri, instructaje, controale, aplicaţii, exerciţii, antrenamente, convocări de pregătire, cursuri de specialitate, etc.;

· organizează înştiinţarea şi alarmarea personalului de conducere şi a populaţiei în situaţii de urgenţă;

· conduce instructajele metodice cu şefii de formaţiuni pe domenii de specialităţi, şedinţele practic demonstrative şi teoretic aplicative cu formaţiunile serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă;

· prezintă rapoarte şi informări despre activitatea desfăşurată la solicitarea Primarului şi Consiliului Local şi participă la şedinţele de analiză atunci când se dispune;

· asigură cooperarea cu Comitetele locale pentru situaţii de urgenţă a comunelor TURCINEŞTI, DRĂGUŢEŞTI şi BĂLŞTI, cu alte servicii specializate şi forţe de sprijin – CRUCEA ROŞIE, POLIŢIE, JANDARMI, pentru ducerea acţiunilor de intervenţie în caz de situaţii de urgenţă în vederea restabilirii stării de normalitate, ordinei şi liniştei publice;

· participă la evaluarea pagubelor produse de dezastre, întocmeşte şi transmite către Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă Jud. Gorj, raportul de informare privind gestionarea situaţiilor de urgenţă;

· asigură mijloacele şi aparatura necesară pentru dotarea echipelor de cercetare-observare în vederea îndeplinirii misiunilor pe timpul situaţiilor de urgenţă, se ocupă nemijlocit de pregătirea observatorilor şi cercetaşilor;

· asigură aplicarea şi controlează modul de respectare de către personalul salariat din cadrul Primăriei şi unităţile subordonate, a actelor de autoritate emise de Primar în domeniul situaţiilor de urgenţă;

· duce la îndeplinire sarcinile ce decurg din actele normative ce reglementează:




- pregătirea economiei naţionale şi a teritoriului pentru apărare;




- sarcinile primite din planul de mobilizare al economiei naţionale, aprobat, cu privire la elaborarea programului de desfacere a mărfurilor prin introducerea sistemului de distribuire către populaţie a principalelor produse alimentare şi nealimentare pe bază de raţii şi cartele în caz de mobilizare şi război;




- întocmirea şi actualizarea carnetului de mobilizare;




- întocmirea documentelor de mobilizare la locul de muncă şi rezolvarea sarcinilor din planul de rechiziţii şi prestări servicii în interes public, aprobat;




- activitatea comisiei pentru probleme de apărare;



- duce la îndeplinire sarcinile pe linia informaţiilor clasificate;



- urmăreşte modul de respectare a normelor de tehnica securităţii muncii pe timpul executării de lucrări specifice de către personalul specializat, precum şi pe timpul desfăşurării exerciţiilor şi aplicaţiilor de protecţie civilă cu tematică de intervenţie în situaţii de dezastre;



- asigură îndeplinirea sarcinilor  ce decurg din legislaţia de specialitate în curs de apariţie;



- îndeplineşte şi alte atribuţii încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.
                I.    PE LINIA PREVENIRII ŞI STINGERII INCENDIILOR



- desfăşoară activităţi de prevenire în domeniul prevenirii şi stingerii incendiilor în conformitate cu competenţele şi atribuţiile conform legii;



- participă la întocmirea şi elaborarea Regulamentului propriu de organizare şi funcţionare a Serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă, îl supune spre avizare/aprobare şi răspunde de punerea în aplicare a acestuia;



- participă la elaborarea şi aplicarea concepţiei de apărare împotriva incendiilor la nivelul unităţii administrativ-teritoriale, instituţiei sau operatorului economic;



- controlează aplicarea normelor de apărare împotriva incendiilor în domeniul specific;



- propune includerea în bugetele proprii a fondurilor necesare organizării activităţii de apărare împotriva incendiilor, dotări cu mijloace tehnice de apărare împotriva incendiilor şi echipamente de protecţie specifice;



- îndrumă şi controlează activitatea de apărare împotriva incendiilor şi analizează respectarea încadrării în criteriile de constituire a serviciilor voluntare sau private, după caz, în unităţile şi instituţiile din care fac/face parte;



- prezintă conducerii, ori de câte ori situaţia impune, rapoarte, informări privind evaluarea capacităţii de apărare împotriva incendiilor;



- răspunde de pregătirea serviciului de urgenţă voluntar, precum şi de participarea acestuia la concursurile profesionale;



- acordă sprijin şi asistenţă tehnică de specialitate centrului operativ pentru situaţii de urgenţă în îndeplinirea atribuţiilor;



- desemnat de conducătorul instituţiei, execută instructaje în domeniul situaţiilor de urgenţă;



- îndeplineşte şi alte atribuţii încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.
17. COMPARTIMENTUL RELAŢII CU ROMII

- experţii locali pentru romi reprezintă principalii mediatori între comunitatea locală de  romi şi autoritatea administraţiei publice locale;

 - răspunde de organizarea, planificarea, coordonarea şi desfăşurarea pe plan local a activităţilor pentru îndeplinirea obiectivelor şi sarcinilor cuprinse în planul general de măsuri;

- participă la organizarea la nivel local de grupuri mixte alcătuite din reprezentanţii aleşi ai comunităţii, ai structurilor descentralizate ale administraţiei publice centrale, ai organizaţiilor neguvernamentale ale romilor şi ai minorităţii romilor, în vederea evaluării principalelor nevoi ale comunităţilor de romi şi a aplicării programelor de sprijinire a acestora;

- colaborează cu organizaţiile neguvernamentale ale romilor pe bază de parteneriat şi includerea liderilor comunităţilor de romi în procesul de luare a deciziilor administrative locale care afectează comunitatea de romi;

- asigură implementarea unor programe de acţiune privind angajarea romilor în posturile din structurile administraţiei publice;

- participă la rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor şi locuinţelor deţinute de romi, a problemelor legate de aplicarea actelor normative privind constituirea sau reconstituirea dreptului de proprietate funciară, inclusiv prin promovarea unor iniţiative legislative în domeniu;

- participă la conceperea şi implementarea unor programe de reabilitare a locuinţelor şi mediului înconjurător în zonele locuite de romi;

- participă la dezvoltarea programelor de finanţare guvernamentală sau în parteneriat, pentru asigurarea condiţiilor minime de locuit în comunităţile de romi;

- participă la dezvoltarea programului de locuinţe sociale pentru familiile numeroase şi lipsite de mijloace de subzistenţă;

- participă la implicarea directă a etnicilor romi în programele guvernamentale de construire şi reabilitare a locuinţelor;

- participă la îmbunătăţirea accesului cetăţenilor români de etnie romă la serviciile publice;

- participă la implementarea unor programe specifice de formare şi reconversie profesională pentru romi;

- asigură accesul romilor la serviciile medicale publice preventive şi curative prin instituţionalizarea sistemului de mediatori sanitari, conceperea şi implementarea unor programe specifice de profilaxie şi tratament;

- participă la elaborarea unor programe destinate împroprietăririi şi stimulării activităţilor agricole pentru comunităţile de romi;

- participă la respectarea drepturilor fundamentale ale omului, a drepturilor civile, politice şi sociale precum şi a drepturilor persoanelor aparţinând etniei romilor;

- participă la dezvoltarea unor programe locale pentru procurarea documentelor de identitate pentru romii lipsiţi de mijloace de subzistenţă;

- participă la identificarea, prevenirea şi rezolvarea operativă a stărilor conflictuale susceptibile să genereze violenţa familială, comunitară sau interetnică;

- participă la iniţierea unor programe de educaţie juridică şi de prevenire a infracţionalităţii;

- asigură participarea nediscriminatorie a femeilor de etnie romă la programele de protecţie şi educaţie a copiilor;

- participă la iniţierea unor programe de prevenire şi combatere a discriminării pentru copiii romi instituţionalizaţi, precum şi pentru celelalte categorii de copii aflaţi în dificultate;

- participă la îmbunătăţirea vieţii copiilor din familiile de romi cu venituri scăzute şi asigură respectarea drepturilor acestora;

- participă la implementarea unor programe de formare a mediatorilor sociali şi a formatorilor din rândul tinerilor romi pentru comunitatea de romi;

- participă la elaborarea unor programe de stimulare a participării şcolare şi de reducere a abandonului şcolar în segmentele sărace ale populaţiei de romi;

- participă la organizarea şi dezvoltarea unor reţele de valorificare a patrimoniului cultural al romilor, inclusiv prin adaptarea meseriilor tradiţionale la piaţa modernă şi prin dezvoltarea unor reţele de desfacere;

- participă la iniţierea unor proiecte culturale de reconstrucţie şi de afirmare identitară a romilor;

- sprijină evenimentele culturale cu specific inspirat din folclorul şi cultura romani;

- participă la iniţierea programelor de combatere a discriminării în mass-media;

- participă la iniţierea unor programe de informare şi educare a etnicilor romi privind sănătatea, învăţământul, familia, protecţia copilului, accesul pe piaţa muncii, drepturile cetăţeneşti şi protecţie socială;

- participă la procesul de luare a deciziilor politice cu impact asupra vieţii economice şi sociale a comunităţii romilor;

- popularizează exemplele de succes obţinute în rezolvarea problemelor comunităţilor de romi;

- îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de 

        autoritatea deliberativă şi executivă.

D. DIRECŢIA TEHNICĂ ŞI MANAGEMENTUL CALITĂŢII
Art. 31. Direcţia tehnică este direcţia din cadrul aparatului de specialitate al primarului care asigură îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin cu privire la dezvoltarea economico - socială a municipiului.

Art. 32. Direcţia tehnică este condusă de un director executiv şi asigură îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin cu privire la:

· realizarea programelor de investiţii de reţele edilitare, de drumuri, construcţii de locuinţe şi a altor lucrări publice;

· organizează, urmăreşte şi verifică realizarea lucrărilor de reparaţii curente, la construcţiile aflate în administrarea unităţilor de  învăţământ;

· face propuneri cu privire la refacerea şi protecţia mediului înconjurător;

· întocmeşte împreună cu organele de specialitate  programe privind protecţia mediului înconjurător, a monumentelor istorice şi a celor de cultură şi artă şi asigură realizarea acestora;


-  Direcţia tehnică are în subordine următoarele compartimente:

· Serviciul investiţii;

· Compartimentul îndrumare asociaţii de proprietari;

· Serviciul gospodărie comunală.

18. SERVICIUL INVESTIŢII 

- coordonează activitatea de investiţii pe obiective şi surse de finanţare, atât cele proprii cât şi cele ale unităţilor aflate sub autoritatea Primăriei ;

· întocmeşte planul anual de investiţii, respectiv lista obiectivelor şi a dotărilor prin centralizarea propunerilor făcute de compartimentele funcţionale ;

· asigură, împreună cu serviciul buget – contabilitate, obţinerea vizelor necesare de la organele în drept şi deschiderea finanţării pentru obiectivele de investiţii aprobate ;

· asigură colaborarea cu instituţiile de proiectare pentru elaborarea documentaţiilor tehnico-economice ale obiectivelor de investiţii şi obţinerea avizelor necesare de la organele în drept ;

· asigură pregătirea documentaţiilor pentru avizarea şi aprobarea  indicatorilor tehnico-economici pentru fiecare obiectiv de investiţii ;

· urmăreşte contractarea şi decontarea lucrărilor la obiectivele de investiţii în colaborare cu compartimentele funcţionale interesate ;

· urmăreşte execuţia bugetară a capitolului investiţii ;

· întocmeşte informări în domeniile de specialitate ;

· face demersurile necesare pentru transferul, suplimentarea sau diminuarea sumelor alocate pentru investiţii pe capitole şi obiective în timpul execuţiei bugetare, împreună cu serviciul  buget – contabilitate ;

· întocmeşte actele şi face intervenţiile necesare pentru alocarea sumelor necesare ;

· întocmeşte programele şi face intervenţiile necesare pentru alocarea sumelor din fondul special al drumurilor publice ;

· desfăşoară activitatea necesară de supraveghere tehnică  pentru lucrările de investiţii, reparaţii şi lucrări de întreţinere la obiectivele aparţinând patrimoniului Primăriei ;

· face propuneri pentru finanţarea lucrărilor de reparaţii la unităţile de învăţământ, asigură repartizarea acestora pe unităţi ;

· întocmeşte referate de necesitate şi caiete de sarcini pentru lucrările de reparaţii de la unităţile de învăţământ, urmăreşte realizarea execuţiei şi participă la recepţie;

· urmăreşte derularea execuţiei lucrărilor de investiţii şi reparaţii în teren ;

· verifică situaţiile de lucrări ce se execută şi propune acceptarea lor la plată;

· pregăteşte şi asigură recepţia lucrărilor de reparaţii sau de investiţii, conform standardelor în vigoare;

· asigură întocmirea cărţii tehnice a construcţiei pentru obiectivele de construcţii;

· întocmeşte dările de seamă statistice trimestrial şi anual ;

· prezintă trimestrial, sau ori de câte ori este nevoie, rapoarte cu privire la activitatea desfăşurată în cadrul serviciului;

· participă la întocmirea documentaţiilor pentru obţinerea de fonduri de la instituţii financiare internaţionale;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

19. COMPARTIMENTUL ÎNDRUMARE ASOCIAŢII DE PROPRIETARI  

1. Îndrumă şi sprijină asociaţiile de proprietari prin măsuri concrete vizând:

· actualizarea bazei de date cu asociaţiile de proprietari/locatari existente în Municipiul Tg-Jiu;

· punerea la dispoziţie a legislaţiei în baza căreia se înfiinţează şi funcţionează asociaţiile de proprietari;

· iniţierea unor acţiuni de control asupra activităţii administratorilor potrivit legislaţiei în vigoare;

· întreprinderea unor măsuri cu caracter edilitar gospodăresc  în asociaţii, în sensul creşterii responsabilităţii administratorilor şi preşedinţilor;

· colaborarea cu organele abilitate în prevenirea de pagube şi recuperarea debitelor;

· participarea reprezentanţilor compartimentului la adunările generale organizate de asociaţiile de proprietari;

· creşterea responsabilităţii civice a reprezentanţilor asociaţiilor de proprietari.

2. Îndrumă şi sprijină asociaţiile de locatari pentru a se organiza în asociaţii de proprietari:

· va depune diligenţele necesare pentru asigurarea şi respectarea de către asociaţiile de locatari a obligaţiei de transformare în asociaţii de proprietari în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

· va distribui materiale informative privind organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari.

3. Îndrumă şi sprijină asociaţiile de proprietari pentru îndeplinirea obligaţiilor locale ce le revin asupra proprietăţii comune, de întreţinere şi reparare a construcţiilor şi instalaţiilor;

· va asigura consultanţă asociaţiilor de proprietari zilnic;

· verifică pe teren situaţiile deosebite semnalate de către membrii asociaţiilor de proprietari, constată şi aplică contravenţii specifice, date în competenţă şi întocmeşte procesele verbale de constatare şi/sau de contravenţie;

· va primi, va înregistra şi se va îngriji de rezolvarea petiţiilor, precum şi de legalitatea soluţiilor şi comunicarea acestora în termen legal;

· va depune diligenţele necesare pentru organizarea cursurilor de instruire pentru preşedinţii şi administratorii asociaţiilor de proprietari;

· va întocmi, organiza şi duce la îndeplinire programul de atestare a administratorilor de imobile potrivit legislaţiei în vigoare. 

4. Organizează exercitarea controlului financiar-contabil şi gestionar asupra activităţii asociaţiilor de proprietari:

· va exercita controlul financiar-contabil şi gestionar, va întocmi proces verbal de control şi notă de constatare, va dispune măsurile utile ce vor fi luate, va sesiza organele abilitate să aplice sancţiunile care se impun şi va urmări modul de îndeplinire a dispoziţiilor obligatorii la termenele stabilite;

· cu sprijinul aparatului propriu al consiliilor judeţene va exercita controlul asupra activităţii financiar-contabile din cadrul asociaţiilor de proprietari, din oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociaţiei de proprietari;

· va urmări legalitatea angajării personalului asociaţiei, angajării lucrărilor de reparaţii şi justificarea cu documente legale a tuturor plăţilor efectuate, avizate de persoanele responsabile;

· va duce la îndeplinire hotărârile Consiliului Local şi sarcinile şefilor ierarhici superiori cu privire la activitatea asociaţiilor de proprietari.

5. Informează proprietarii de apartamente din clădirile de locuit multietajate cu privire la programul naţional de reabilitare termicã a clãdirilor de locuit multietajate:

· primirea, verificarea şi centralizarea cererilor de reabilitare termică a clădirilor;

· întocmirea listei cu clădirile de locuit ce vor fi cuprinse în proiectele de reabilitare termicã;

· formularea solicitãrilor de fonduri pentru derularea programului de reabilitare termicã a clãdirilor de locuit multietajate pe etape (audit energetic, studii şi proiecte, lucrãri de execuţie);

· consilierea asociaţiilor de proprietari şi a persoanelor fizice interesate de programul de reabilitare termică.

6. Alte sarcini stabilite de conducerea instituţiei.

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

20. SERVICIUL GOSPODĂRIE COMUNALĂ 
· Serviciul gospodărie comunală este alcătuit din:

· Compartimentul gospodărie comunală şi managementul calităţii;

· Compartimentul protecţia mediului.

Compartimentul gospodărie comunală şi managementul calităţii

· elaborează studii, proiecte şi programe anuale privind dezvoltarea edilitar-gospodărească, întreţinerea, conservarea, administrarea bunurilor din domeniul public al municipiului şi le supune aprobării;

· efectuează control asupra modului de negociere a contractelor de servicii şi reparaţii cu furnizorii sau societăţile prestatoare de servicii;

· urmăreşte, controlează şi asigură activitatea de salubritate, apă, canal, spaţii verzi, terenuri sportive, locuri de agrement, parcuri, grădini, reparaţii drumuri şi poduri;

· urmăreşte şi răspunde de  întreţinerea lacurilor;

· urmăreşte şi răspunde de organizarea şi optimizarea circulaţiei rutiere şi pietonale;

· urmăreşte şi răspunde de instalarea,  întreţinerea, şi funcţionarea sistemelor de semnalizare şi dirijare  a circulaţiei urbane, în vederea asigurării siguranţei traficului şi pentru fluidizarea acestuia;

· urmăreşte şi răspunde de îndepărtarea zăpezii şi preîntâmpinarea formării poleiului şi a gheţii;

· urmăreşte şi răspunde de amenajarea parcărilor  şi  a mobilierului urban şi ambiental;

· răspunde de organizarea, exploatarea şi întreţinerea reţelelor de iluminat public pentru punerea în valoare a edificiilor publice, a monumentelor arhitectonice şi de artă, a spaţiilor publice şi peisagistice;

· urmăreşte şi răspunde de curăţarea străzilor, drumurilor, aleilor, pieţelor şi a celorlalte locuri publice;

· răspunde de combaterea insectelor dăunătoare din zonele de agrement, parcurile, grădinile publice şi spaţiile verzi intravilane;

· organizează şi coordonează acţiunile de deratizare, dezinsecţie  a  spaţiilor publice;

· răspunde de curăţarea şi igienizarea lacurilor din perimetrul localităţilor;

· răspunde de corelarea şi coordonarea serviciilor de salubritate cu acţiunile şi activităţile privind protecţia şi conservarea mediului şi protecţia sănătăţii publice, desfăşurate de alte autorităţi publice;

· răspunde de executarea lucrărilor de construire a străzilor şi a drumurilor, în strictă concordanţă cu documentaţia de urbanism şi pe baza studiilor de circulaţie şi de trafic;

· verifică starea tehnică a străzilor, identificarea şi localizarea degradărilor produse în carosabil şi remedierea operativă a acestora;

· organizarea fronturilor de lucru, semnalizarea corespunzătoare a lucrărilor şi adaptarea restricţiilor de circulaţie necesare desfăşurării traficului în condiţii de siguranţă;

· elaborează, împreună cu organele de specialitate ale Ministerului de Interne, studii de trafic, în concordanţă cu planurile de urbanism şi cu programele de dezvoltare economico-socială de perspectivă a localităţilor;

· organizează circulaţia rutieră în localităţi şi optimizează traseele în funcţie de fluxurile de vehicule şi pietoni, prin lucrări şi amenajări rutiere, instalaţii de dirijare şi semnalizare, amplasarea şi montarea indicatoarelor rutiere, a marcajelor şi a altor instalaţii de avertizare;

· realizează şi întreţine în perfectă stare de funcţionare instalaţiile de dirijare a circulaţiei, a semafoarelor, a indicatoarelor rutiere şi a marcajelor;

· perfecţionează şi modernizează mijloacele de semnalizare şi avertizare rutieră şi de dirijare a circulaţiei;

· dezvoltă şi amenajează spaţiile publice în strânsă concordanţă cu necesităţile comunităţilor locale şi cu documentaţiile de urbanism aprobate potrivit legii;

· amenajează, întreţine şi  înfrumuseţează zonele verzi, parcurile,  grădinile publice şi locurile de joacă pentru copii;

· răspunde de conservarea, protejarea şi extinderea fondului vegetal existent;

· răspunde de întreţinerea  lacurilor de agrement, a  şi bălţilor aparţinând domeniului public al localităţii;

· organizează iluminatul public stradal şi ornamental al localităţii în condiţii de eficienţă şi siguranţă;

· răspunde de respectarea normelor tehnice referitoare la amplasarea instalaţiilor de iluminat şi la nivelul de iluminare, ţinându-se seama de mărimea şi importanţa localităţilor, siguranţa traficului şi de normele de consum de energie electrică aprobate potrivit legii;

· controlează amplasarea şi folosirea raţională a  reţelelor electrice de iluminat public;

· execută lucrări de întreţinere, modernizare şi menţinere a aspectului estetic şi funcţional al reţelelor şi instalaţiilor aferente;

            - răspunde de construirea, modernizarea, exploatarea şi întreţinerea străzilor, drumurilor, podurilor, viaductelor, a pasajelor rutiere şi pietonale;

· asigură realizarea lucrărilor publice;

· elaborează proiectul programului pentru lucrările şi fondurile necesare modernizării domeniului public şi efectuării de servicii de gospodărie comunală, care se plătesc din buget;

· ia măsuri de prevenirea şi limitarea impactului asupra mediului a substanţelor şi deşeurilor de orice natură şi anunţă unităţile teritoriale de mediu despre orice fel de activitate neconformă cu reglementările în vigoare;

· verifică modul de depozitare sau incinerare a deşeurilor menajere, industriale şi agricole;

· verifică condiţiile de refacere a cadrului natural în zonele de depozitare;

· verifică modul de întreţinere şi extindere a perdelelor  şi aliniamentelor de protecţie, spaţii verzi, parcuri, garduri vii pentru îmbunătăţirea capacităţii de regenerare a atmosferei;

· înştiinţează agenţii economici, populaţia şi turiştii cu privire la existenţa în zonă a ariilor protejate şi a monumentelor naturii, reguli şi restricţii de stabilitate precum şi sancţiunile aplicate pentru  nerespectarea statutului acestora;

· răspunde de îmbunătăţirea microclimatului urban, prin amenajarea şi întreţinerea izvoarelor şi a luciilor de apă, înfrumuseţarea şi protecţia peisajului şi menţinerea curăţeniei stradale;

· răspunde de amplasarea căilor şi mijloacelor de transport, reţelelor de canalizare, a staţiilor de epurare, a depozitelor de deşeuri menajere, salubritate, ambient, spaţii de odihnă;

· adoptă măsuri obligatorii  cu privire la întreţinerea şi înfrumuseţarea clădirilor, curţilor şi împrejmuirilor, a spaţiilor verzi, a arborilor şi arbuştilor;

· iniţiază proiecte de amenajarea grupurilor igienico-sanitare şi de întreţinere şi dezvoltare a canalizării stradale;

· răspunde de respectarea de către agenţii economici, instituţii şi persoane fizice din municipiu, a măsurilor de protecţie şi refacere a mediului natural ambiant, prevenirea poluării aerului, apelor şi propune măsurile corespunzătoare;

· face propuneri Consiliului local pentru îmbunătăţirea dotării, înfrumuseţării şi utilizării domeniului public;

· întreţinere şi reparaţii a străzilor, trotuarelor, parcurilor şi zonelor verzi finanţate de la buget;

· asigură documentaţia pentru amenajarea şi întreţinerea zonelor verzi şi urmăreşte realizarea lucrărilor;

· asigură verificarea şi propune decontarea lucrărilor de reparaţii străzi, întreţinerea  zonelor verzi, a salubrităţii şi iluminatului public şi a altor activităţi specifice;

· asigură, împreună cu organele locale de poliţie, întreţinerea reţelei stradale,  marcarea locurilor de parcare şi circulaţie, pentru desfăşurarea normală a transportului hipo, auto şi pietonal pe teritoriul municipiului;

· întocmeşte proiectul planului de gospodărire, curăţenie  şi înfrumuseţare a municipiului;

· răspunde de îndeplinirea sarcinilor cu privire la prevenirea înzăpezirilor şi a inundaţiilor arterelor de circulaţie şi  asigură executarea măsurilor stabilite în sarcina sa, de comandamentul de prevenire a dezastrelor;

· urmăreşte respectarea actelor cu caracter normativ pentru problemele de gospodărie comunală, aplică, potrivit legii şi hotărârii Consiliului local, sancţiuni în cazurile de contravenţie constatate;

· propune, împreună cu serviciul urbanism, măsuri pentru dezvoltarea activităţii turistice şi rezolvarea problemelor edilitar-gospodăreşti;

· întocmeşte, împreună cu unităţile de specialitate, graficul de măturat, spălat, stropit străzi şi ridicarea gunoiului stradal, urmărind respectarea acestuia;

· verifică şi urmăreşte execuţia lucrărilor şi serviciilor comunale, asigurând, totodată, recepţia celor executate, corespunzător condiţiilor contractuale;

· verifică satisfacerea consumului de energie electrică la iluminatul public;

· urmăreşte realizarea măsurilor prevăzute în proiectele de sistematizare cu privire la protejarea mediului ambiant şi îmbunătăţirea aspectului municipiului;

· constată şi aplică contravenţiile în vederea respectării prevederilor actelor normative din domeniul gospodăriei comunale;

· asigură aprovizionarea cu material floricol şi dendrologic pentru amenajarea zonelor verzi;

· răspunde, până la predarea organelor de pază şi ordine publică, de aprovizionarea oraşului cu echipament urban;

· urmăreşte realizarea şi menţinerea iluminatului public corespunzător;

· asigură împreună cu organele locale de poliţie, semnalizarea corespunzătoare a circulaţiei în municipiul Târgu-Jiu;

· răspunde de buna desfăşurare a activităţii de exploatare, întreţinere şi reparaţie a mijloacelor auto din dotare, asigurând folosirea raţională a acestora;

· organizează şi coordonează activitatea în domeniul managementului calităţii privind serviciile din cadrul Primăriei;

· asigură implicarea personalului pentru elaborarea şi realizarea documentelor sistemului de management al calităţii;

· organizează implementarea sistemului de management al calităţii;

· organizează realizarea certificării sistemului de management al calităţii;

· dezvoltă sistemul de management al calităţii cu metode şi instrumente specifice pentru îmbunătăţirea calităţii serviciilor;

· gestionează documentele sistemului de management al calităţii;

· elaborează planul calităţii;

· elaborează politici în managementului calităţii şi obiectivele calităţii serviciilor;

· organizează şi efectuează activităţile specifice de audit intern, controlul serviciului neconform, registrele de acţiuni preventive şi corective;

· dezvoltă şi menţine sistemul de management al calităţii;

· întocmeşte listele de difuzare a documentaţiei sistemului de management al calităţii;

· instruieşte personalul cu tematici specifice din domeniul managementului calităţii serviciilor;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

Compartimentul mediu

· urmăreşte îmbunătăţirea microclimatului urban, prin amenajarea şi întreţinerea izvoarelor şi a luciilor de apă din interiorul localităţii şi din zonele limitrofe;

· asigură înfrumuseţarea şi protejarea peisajului;

· urmăreşte menţinerea curăţeniei  stradale;

· urmăreşte modul cum se prevăd, la elaborarea planurilor de urbanism şi amenajarea teritoriului, măsuri de menţinere şi ameliorare a fondului peisagistic natural şi antropic al fiecărei zone;

urmăreşte condiţiile de refacere peisagistică şi ecologică a zonelor deteriorate;

· urmăreşte măsurile de protecţie sanitară a captărilor de apă potabilă;

· urmăreşte modul de executare a  lucrărilor de apărare împotriva inundaţiilor;

· informează publicul asupra riscurilor generate de funcţionarea sau existenţa obiectivelor cu risc pentru sănătatea populaţiei şi mediu;

· urmăreşte respectarea regimului de protecţie specială a monumentelor istorice, a ariilor protejate şi a monumentelor naturii;

· urmăreşte modul de optimizare al densităţii de locuire, concomitent cu menţinerea, întreţinerea şi dezvoltarea spaţiilor verzi, a parcurilor, a aliniamentelor de arbori şi a perdelelor de protecţie stradală, a amenajamentelor peisagistice cu funcţie ecologică, estetică şi recreativă;

· urmăreşte modul de reglementare, inclusiv prin interzicerea temporară sau permanentă, a accesului anumitor tipuri de autovehicule sau desfăşurarea unor activităţi generatoare de disconfort pentru populaţie în anumite zone ale localităţii, cu predominanţă în spaţiile destinate locuinţelor, în zonele destinate odihnei şi agrementului;

· urmăreşte modul de depozitare necontrolată  a deşeurilor de orice fel care ar degrada mediul natural sau amenajat;

· ia măsuri obligatorii, pentru persoanele fizice şi juridice, cu privire la întreţinerea şi înfrumuseţarea, după caz, a clădirilor, curţilor şi împrejurimilor acestora, a spaţiilor verzi din curţi şi dintre clădiri, a arborilor şi arbuştilor decorativi;

· participă la iniţierea, pe plan local, a proiectelor de amenajare, de întreţinere şi dezvoltare a canalizării;

· urmăreşte aplicarea prevederilor din planul de urbanism şi amenajarea teritoriului, cu respectarea prevederilor legale;

· urmăreşte respectarea legislaţiei de protecţia mediului de către operatorii economici care prestează servicii publice de gospodărie comunală;

· urmăreşte adoptarea programelor şi proiectelor pentru dezvoltarea infrastructurii localităţilor, cu respectarea prevederilor legale;

· colaborează cu autorităţile competente pentru protecţia mediului şi le informează asupra activităţii desfăşurate;

· promovează o atitudine  corespunzătoare a comunităţii locale în legătură cu importanţa protecţiei mediului;

· urmăreşte, prin serviciile publice şi operatorii economici responsabili, luarea măsurilor de salubrizare a localităţii, de întreţinere şi gospodărire a spaţiilor verzi, a pieţelor şi a parcurilor publice;

· urmăreşte conservarea şi protejarea spaţiilor verzi urbane astfel încât să se asigure suprafaţa optimă stabilită de reglementările în vigoare cât şi conservarea a celor existente;

· supraveghează operatorii economici din subordine pentru prevenirea eliminării accidentale de poluanţi sau depozitării necontrolate de deşeuri şi dezvoltarea sistemelor de colectare a deşeurilor refolosibile;

· colaborează cu autorităţile pentru protecţia mediului;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de şeful ierarhic superior.
21. SERVICIUL URBANISM ŞI AMENAJAREA TERITORIULUI


Serviciul Urbanism şi Amenajarea Teritoriului este alcătuit din:

· Compartimentul autorizări construcţii;

· Compartimentul acord unic;

· Compartimentul control şi disciplină în construcţii.

Compartimentul autorizări construcţii 

- asigură fundamentarea, elaborarea, aprobarea si realizarea programelor de organizare şi de dezvoltare urbanistica a municipiului ( plan urbanistic zonal, plan urbanistic de detaliu , studii de specialitate );

-   gestionează procesul emiterii certificatelor de urbanism şi a autorizaţiilor de construire/desfiinţare ;

· întocmeşte şi supune spre aprobare studiile şi detaliile de urbanism;

- organizează concursuri locale pentru elaborarea proiectelor de urbanism;

· răspunde de conservarea arhitecturii tradiţionale locale şi promovarea principiilor de arhitectura moderna;

· elaborează programe şi acţiuni pentru îmbunătăţirea continuă a aspectului arhitectural-urbanistic al municipiului, păstrarea specificului local şi realizarea construcţiilor cu arhitectura specifica locala;

· asigură întocmirea documentaţiilor necesare atribuirii şi schimbării de denumiri de străzi;

· elaborează proiectele de îmbunătăţire a aspectului exterior al clădirilor de importantă deosebită care intra în competenţa de aprobare şi avizare a consiliului local;

· avizează documentaţiile  de urbanism şi de amenajare a teritoriului şi eliberează certificatele de urbanism;

· face analiza operativă privind respectarea structurii şi conţinutului documentelor depuse şi restituirea după caz, a documentaţiilor necorespunzătoare (în termen de maximum 5 zile de la înregistrarea cererii);

· analizează proiectul depus pentru autorizarea executării lucrărilor, pentru constatarea îndeplinirii tuturor cerinţelor şi condiţiilor cuprinse în avizele obţinute de solicitant;

· redactează  şi prezintă spre semnare  certificatele de urbanism şi autorizaţiile de construire/desfiinţare;

· asigura evidenta si protecţia monumentelor, ansamblurilor si siturilor istorice recunoscute ca valoare de patrimoniu local; 

· cercetează inventarierea construcţiilor vechi care au o valoare deosebita 

( care nu sunt monumente istorice) si face propuneri pentru conservarea acestora;

· analizează şi propune avizarea documentaţiilor privind zonele de protecţie a monumentelor, precum şi integrarea funcţională în localităţi a zonelor cu valoare deosebita;

· analizează periodic starea de conservare a monumentelor de orice fel si face propuneri celor în drept pentru cuprinderea în programele anuale de lucrări de protejare si restaurare a acestora;

· analizează şi face propuneri pentru avizarea documentaţiilor tehnice de intervenţie asupra monumentelor de orice fel;

· asigura banca de date specifică activităţii de urbanism;

· fundamentează dezvoltarea complexa a teritoriului municipiului;

· dezvoltă unele structuri funcţionale – spaţiale care să permită realizarea unui echilibru permanent intre modul de valorificare a potenţialului natural şi economic si protejarea acestora în corelare cu conceptul dezvoltării durabile a teritoriului;

· elaborează conceptul general al amenajării teritoriului municipiului;

· coordonează elaborarea planului de amenajare a municipiului şi realizarea programului de măsuri pentru aplicarea strategiei de amenajare si de dezvoltare a teritoriului prin obiective si opţiuni ale strategiei de dezvoltare a teritoriului municipiului, domenii prioritare ale amenajării teritoriului prin gospodărirea complexă a apelor, infrastructura de transport, telecomunicaţii, energetica, zonele protejate şi construite, restructurarea şi realizarea de activităţi economico-sociale, dezvoltarea si modernizarea municipiului, îmbunătăţirea nivelului de locuire, dotare şi echipare;

· eliberează certificatele şi autorizaţiile de construire, reconstruire, modificare, extindere sau reparare a clădirilor de orice fel, monumentelor şi ansamblurilor istorice sau de cultură, împrejmuiri, lucrări cu caracter provizoriu;

· urmăreşte întocmirea, avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism pentru municipiu;

· face propuneri pentru închirierea şi concesionarea terenurilor pentru construcţii;

· eliberează avize pentru lucrările de construire ce se autorizează de către consiliul local;

· supune aprobării studiile şi detaliile de urbanism şi urmăreşte modul de realizare al acestora;

· urmăreşte îmbunătăţirea continuă a aspectului urban şi face propuneri pentru păstrarea specificului local în materie de arhitectură;

· urmăreşte şi ia măsuri ca reclamele şi firmele să se încadreze armonios în aspectul municipiului;

· colaborează cu unităţile de proiectare în vederea realizării unor proiecte care să respecte tradiţia locală şi cerinţele actuale de funcţionare;

· întocmeşte evidenţa cu denumirea străzilor, pieţelor, parcurilor şi a altor obiective din municipiu şi se îngrijeşte de întocmirea lucrărilor pentru acordarea sau schimbarea denumirilor potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, precum şi asigurarea numerotării clădirilor;

· verifică în teren documentaţiile depuse şi face propuneri pentru eliberarea certificatelor de urbanism;

- asigură urmărirea realizării programelor pentru punerea in siguranţa a clădirilor afectate de seisme;

-  asigură urmărirea realizării programelor pentru siguranţa clădirilor cu risc mare de funcţionare;

· asigură relaţiile publice cu cetăţenii, instituţiile publice şi societăţile comerciale privind problemele de specialitate;

· asigură şi ia măsuri pentru amplasarea corespunzătoare a construcţiilor;

· face propuneri pentru amplasarea provizorie a unor construcţii uşoare;

-  îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

Compartimentul acord unic

· se preocupă de obţinerea acordurilor şi avizelor, conform legislaţiei în vigoare;

· obţine, în numele investitorului,  avizele şi acordurile cerute prin certificatul de urbanism, în vederea obţinerii acordului unic;

· pregăteşte  şi prezintă documentaţiile depuse spre analiză în Comisia de Acorduri Unice;

· obţinerea avizelor solicitate prin certificatul de urbanism, necesare în vederea emiterii acordului unic;

· întocmeşte şi  emite acordul unic;

· centralizează şi înregistrează documentaţiile pentru obţinerea avizelor;

· verifică existenţa tuturor elementelor necesare la documentaţie în vederea obţinerii acordului unic;

· ţine legătura cu emitenţii de avize în vederea asigurării emiterii acestora în condiţii legale şi cu asigurarea tuturor măsurilor de îndeplinire a condiţiilor impuse de normativele specifice în vigoare;

· centralizează avizele emise, le analizează şi emite acordul unic, conform legii;

· asigură anexarea acordului unic la documentaţiile pentru eliberarea autorizaţiilor;

-  îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

Compartimentul control şi disciplina în construcţii

· urmăreşte modul de executare a construcţiilor, încadrarea în prevederile autorizaţiilor de construire emise;

· urmăreşte respectarea calităţii în construcţii şi face propuneri, în condiţiile legii, pentru desfiinţarea construcţiilor nelegale;

· propune acţionarea în justiţie în vederea desfiinţării lucrărilor sau de aducere la starea iniţială a terenurilor şi construcţiilor pentru care nu s-au emis autorizaţii de construire sau nu au fost respectate prevederile legale;

· urmăreşte ducerea la îndeplinire a hotărârilor judecătoreşti şi a dispoziţiilor Primarului, precum şi a hotărârilor de consiliu privind desfiinţarea construcţiilor neautorizate;

· constată contravenţii la normele privind amplasarea şi autorizarea construcţiilor şi a altor lucrări potrivit dispoziţiilor în vigoare;

-  controlează respectarea prevederilor autorizaţiilor de construire/desfiinţare, eliberate şi sancţionează contravenţional abaterile de la prevederile legislaţiei in vigoare, privind disciplina în construcţii, ţine evidenţa amenzilor aplicate;

- realizează controlul construcţiilor privind respectarea disciplinei in construcţii a autorizaţiilor, luând masuri operative de sancţionare a contravenţiilor şi de demolare a construcţiilor care se execută fără prevederile legale; 

· asigură verificarea scrisorilor şi reclamaţiilor cu privire la respectarea disciplinei în activitatea de urbanism, protecţia teritoriului şi propune măsuri de soluţionare a problemelor verificate;

· urmăreşte regularizarea taxelor de autorizare la finalizarea lucrărilor autorizate;

· participă la recepţia finală a construcţiilor autorizate, întocmind şi procesul verbal de recepţie finală,

· în cazul nerespectării măsurilor din procesul verbal de contravenţie la termenele impuse întocmeşte referate pentru compartimentul juridic în vederea acţionării în instanţă;

· urmăreşte cu sprijinul compartimentului juridic modul de soluţionare a proceselor verbale de contravenţie respectiv darea lor în debit sau rezoluţia instanţelor judiciare;

           -  îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

22.   SERVICIUL AGRICOL, CADASTRU

-   ţine la zi evidenţa cadastrală a terenurilor din municipiu, care fac obiectul legii fondului funciar ;

· asigură realizarea, reactualizarea planurilor parcelare pentru suprafeţele supuse eliberării titlurilor de proprietate şi alte documente de proprietate prevăzute de lege;

· asigură evidenţa deţinătorilor de terenuri pe moduri de folosinţă, atât din domeniul public cât şi cel privat;

· întocmeşte lucrările necesare aplicării prevederilor legale privind fondul funciar şi prevederile legii cadastrului;

· fundamentează şi propune studii de amenajare a teritoriului, urmăreşte aplicarea acestora după aprobarea autorităţii locale;

· participă la fundamentarea preţului de concesionare şi închiriere pentru terenurile cu destinaţie agricolă pe  zone ale localităţii;

· asigură desfăşurarea cadrului legal pentru toţi producătorii agricoli, persoane fizice şi juridice, să poată beneficia de subvenţiile băneşti acordate de stat pentru înfiinţarea anumitor culturi agricole;

· stabileşte diferenţa de suprafaţă pentru care nu s-a reconstituit dreptul de proprietate şi asigură echivalarea terenurilor agricole pe categorii de folosinţă în echivalent conform legii;

· în  situaţia când mai rămân terenuri neatribuite, se vor delimita pe planul cadastral şi se vor preda consiliului local pentru administrare, urmând să fie folosite în conformitate cu prevederile legii,

· întocmeşte şi ţine la zi evidenţa actelor de proprietate emise care sunt lovite de nulitate absolută datorită încălcărilor prevederilor legilor fondului funciar;

· ţine evidenţa suprafeţelor de teren care au trecut în proprietatea statului şi pe care se găsesc instalaţii hidrotehnice şi de hidroameliorare pentru care foştii proprietari primesc despăgubiri în condiţiile legii;

· asigură evidenţa contractelor de arendare a terenurilor agricole la nivelul municipiului;

· întocmeşte şi ţine la zi registrele agricole ale municipiului şi centralizatorul acestuia,

· întocmeşte situaţii statistice necesare şi asigură transmiterea lor;

· eliberează certificate de producător, bilete de proprietate, certificate de stare materială;

· asigură administrarea păşunilor de pe raza municipiului şi efectuarea lucrărilor de întreţinere a acestora,

· fundamentează taxa de păşune pe categorii de animale şi urmăreşte încasarea acesteia; 

· constată la cerere pagubele produse la culturile agricole datorită distrugerilor de către animale sau fenomene meteorologice; 

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

4.   Programul de funcţionare

Luni şi Miercuri – 08.00 -16.00

Marţi şi Joi – 08.00 – 17.00

Vineri – 08.00 – 14.00 

Program de furnizare a informaţiilor de interes public

5.  Program de audienţe

Audienţele la primarul municipiului Târgu-Jiu

Florin Cârciumaru – joi, orele 10.00
Audienţele la viceprimarii municipiului Târgu-Jiu

Gabriel Sanda – marţi, orele 10.00

Ion Roman Bărbuţi – miercuri, orele 10.00

Audienţele la secretarul municipiului Târgu-Jiu

Elena Ungureanu – vineri, orele 09.00

Înscrierile se pot face la Centrul pentru Informarea Cetăţenilor (parter), de luni până vineri, în timpul programului de funcţionare.

7. Numele şi prenumele persoanelor din conducerea Primăriei Municipiului Târgu-Jiu şi ale funcţionarului responsabil cu difuzarea informaţiilor de interes public

a. Numele şi prenumele persoanelor din conducerea instituţiei:

· primarul municipiului Târgu-Jiu: Florin Cârciumaru

· viceprimarii municipiului Târgu-Jiu: Gabriel Sanda şi Ion Roman Bărbuţi

· secretarul municipiului Târgu-Jiu: Elena Ungureanu
b. Numele şi prenumele funcţionarilor responsabili cu difuzarea informaţiilor publice:

· Simona Buzărin, inspector Relaţii Publice 
8. Coordonatele de contact ale instituţiei

a. Denumirea: Primăria Municipiului Târgu-Jiu
b. Sediul: Bulevardul Constantin Brâncuşi, nr. 19
c. Telefon/ Centrala - 0253/213317;

Cabinet Primar - 0253/212299; 0253/214878 (fax);

  
      Centrul pentru Informarea Cetăţenilor - – 0253/984; 0253/215882; 
Relaţii cu Presa - 0253/211503
d. Adresa de e-mail: primaria.targujiu@xnet.ro
e. Adresa paginii de internet: www.targujiu.ro
8. Sursele financiare, bugetul şi bilanţul contabil

Sursele financiare

A - Venituri din bugetul local 


204.416 mii lei

- cote şi sume defalcate din impozitul pe venit 
  65.140 mii lei

- sume defalcate din TVA pentru bugetele locale        68.103 mii lei

C – Subvenţii




                 5788 mii lei

 - Subvenţii primite din bugetul de stat

     5588 mii lei
- Subvenţii primite de la alte bugete 


       200 mii lei

- Alte venituri proprii                                                   65.385 mii lei

BUGETUL LOCAL PE ANUL 2010

Sursa 02









MII RON
	Cod 

Indicator
	DENUMIRE INDICATOR
	VALOARE

2010

	00.01
	Total venituri
	204.100

	03.02
	Impozitul pe venit
	620

	04.02
	Cote şi sume defalcate din impozitul pe venit
	65.140

	07.02
	Impozite şi taxe pe proprietate
	20.000

	11.02
	Sume defalcate din TVA
	67.723

	12.02
	Alte impozite şi taxe generale pe bunuri şi servicii
	350

	15.02
	Taxe pe servicii specifice
	25

	16.02
	Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizării bunurilor sau pe desfăşurarea de activităţi
	7.000

	18.02
	Alte impozite şi taxe fiscale
	50

	30.02
	Venituri din proprietate
	5.000

	33.02
	Venituri din prestări de servicii şi alte activităţi
	15

	34.02
	Venituri din taxe administrative, eliberări permise
	3.000

	35.02
	Amenzi, penalităţi şi confiscări
	5.000

	36.02
	Diverse venituri
	1.500

	37.02
	Transferuri voluntare, altele decât subvenţiile
	100

	39.02
	Venituri din valorificarea unor bunuri
	17.968

	42.02
	Subvenţii de la bugetul de stat
	6.877

	43.02
	Subvenţii de la alte administraţii
	200

	45.02
	Sume primite pentru Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile postaderare
	3.532

	
	Total cheltuieli
	204.100

	51.02.10
	Autorităţi executive (ch.personal Primaria Municipiului Tg-Jiu)
	7600

	51.02.20
	Autorităţi executive (ch.materiale Primaria Municipiului Tg-Jiu)
	7805

	51.02.57
	Drepturi cu caracter social
	105

	51.02.85
	  Plaţii din anii precedenţi şi recuperate în anul curent
	-50

	54.02.10
	Alte servicii publice generale (ch.personal)

-Directia Publica de Venituri

-Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Populaţiei

-Primăria Municipiului Tg-Jiu
	3.785

3.000

780

5

	54.02.20
	Alte servicii publice generale (ch.materiale)

-Directia Publica de Venituri

-Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Populaţiei
	1.170

900

270

	54.02.51
	Subventie Serviciul de Evidenta a Populatiei
	5

	54.02.57
	Drepturi cu caracter social

-Directia Publica de Venituri

-Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Populaţiei
	67

52

15

	55.02.30 
	DOBÂNDA IMPRUMUTURI
	3.240

	56.02.51
	Directia Publica de Protecţie Socială –ajutor social 7,5%
	40

	61.02.20
	Ordine publică şi siguranţă naţională (ch. materiale Protectie civila)
	60

	65.02.10
	Învăţământ (ch.personal)
	61.802

	65.02.20
	Învăţământ  (ch.materiale)- total, din care:

-Direcţia Publică de Patrimoniu

-Primăria Municipiului Tg-Jiu
	13.500

9.500

4.000

	65.02.56
	Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile postaderare
	382

	65.02.59
	Învăţământ (Burse)
	100

	66.02.10
	Sanatate (ch de personal)

Direcţia Publică de Patrimoniu - cabinetele medicale din unitatile de învăţământ (ch de personal)

Primaria Municipiului Tg-Jiu - cabinetele medicale din unitatile de învăţământ (ch de personal) Lunile ianuarie si februarie


	1.641

1436

205

	66.02.20
	Sanatate (ch materiale)

Direcţia Publică de Patrimoniu - cabinetele medicale din unitatile de învăţământ (ch materiale)

Primaria Municipiului Tg-Jiu
	             86

85

1

	67.02.10
	Cultură, recreere şi religie (ch.personal Centrul de Cultură si Artă C.Brâncusi)
	200

	67.02.20
	Cultură, recreere şi religie (ch.materiale) -total, din care:

-Primăria Municipiului Tg-Jiu

-Direcţia Publică de Patrimoniu

-Centru de Cultură si Artă C Brâncuşi 
	620

220

100

300

	67.02.51
	Cultură, recreere şi religie (subvenţie TEATRU)
	2.000

	67.02.57
	Drepturi cu caracter social
	3

	67.02.81
	Restituire imprumut Dexia
	2.013

	68.02.10
	Asigurări şi asistenţă socială (ch.personal)  – total, din care:

-Direcţia Publică de Protecţie Socială- propriu

-creşe

-handicapaţi
	5.990

1.997

1.055

2.938

	68.02.20
	Asigurări şi asistenţă socială  

-ch.materiale Directia Publica de Protectie Sociala

-ch.materiale PMT

-ch.materiale crese
	2.534

1.989

110

435

	68.02.56
	Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile postaderare
	792

	68.02.57
	Asigurări şi asistenţă socială:

-ajutor social

-ajutor lemne

-tineri căsătoriţi

-trusou

-drepturi cu caracter social
	3060

860

1175

750

200

75

	70.02.10
	Locuinţe, servicii şi dezvoltare publică (ch.personal)-total, din care:

-Direcţia Publica de Patrimoniu

-SOMERI
	3.400

3.200

200

	70.02.20
	Locuinţe, servicii şi dezvoltare publică (ch.materiale)-total, din care:

-Direcţia Publica de Patrimoniu
	1.600

1.600

	70.02.57
	Drepturi cu caracter social
	62

	70.02.51
	Transferuri intre unitati privind reabilitarea termica a cladirilor de locuit 
	3632

	70.02.81
	Restituire imprumut BRD
	1850

	74.02.81
	Restituire imprumut BCR
	480

	84.02.40
	Transporturi  (subvenţii TRANSLOC)
	4100

	84.02.56
	Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile postaderare
	5212

	
	LISTA DE INVESTIŢII - TOTAL
	33.689

	
	Servicii de dezvoltare publică din care:

67.02.20

70.02.20

74.02.20

84.02.20
	31.525

3600

9905

6853

11167




  PRIMAR,



                    


 DIRECTOR ECONOMIC,

Dr.Ing.Florin CÂRCIUMARU


       

      Ec. Narcisa CRISTEA

INTOCMIT,
Ec. Jerca Nicoleta

             ANEXA NR 2
          PRIMĂRIA MUNICIPIULUI TÂRGU-JIU                      







  
Contul de execuţie la 31.12.2009 -Cheltuieli













MII LEI

	Denumirea indicatorilor
	Cod rând
	Prevederi initiale 2009
	Prevederi definitive

 2009
	Realizări 31.12.2009
	%

	CHELTUIELI BUGETUL LOCAL
	
	210.484,00
	212.853,00
	162.523,56
	76,35%

	AUTORITĂŢI PUBLICE
	5102
	14.080,00
	15.112,70
	13.110,35
	86,75%

	Cheltuieli de personal
	510210
	6.800,00
	5.930,00
	5.893,31
	

	Bunuri şi servicii
	510220
	6.080,00
	8.335,20
	6.761,61
	

	Asistenţă socială
	510257
	285,00
	265,00
	157,70
	

	Active nefinanciare
	510271
	919,00
	594,00
	311,53
	

	Restituiri din anii precedenţi
	510285
	-4,00
	-11,50
	-13,80
	

	ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE
	5402
	6.005,00
	5.215,00
	4.042,50
	77,52%

	Cheltuieli de personal
	540210
	3.605,00
	2.999,00
	2.879,47
	

	Bunuri şi servicii
	540220
	1.366,00
	1.185,45
	700,48
	

	Transferuri
	540251
	10,00
	3,00
	2,30
	

	Asistenţă socială
	540257
	168,00
	171,55
	105,75
	

	Active nefinanciare
	540271
	856,00
	856,00
	354,60
	

	Restituiri din anii precedenţi
	540285
	
	0
	-0,1
	

	DOBÂNZI
	5502
	5.050,00
	3.150.,00
	3.075,00
	97,62%

	Dobânzi
	550230
	5.050,00
	3.150.,00
	3.075,00
	

	TRANSFERURI CU CARACTER GENERAL
	5602
	50,00
	30,00
	27.20
	90,67

	Transferuri
	560251
	50,00
	30,00
	27.20
	

	ORDINE PUBLICĂ ŞI SIGURANŢĂ NAŢIONALĂ
	6102
	225,00
	185,00
	43,91
	23,73

	Bunuri şi servicii
	610220
	100,00
	60,00
	43,91
	

	Active nefinanciare
	610271
	125,00
	125,00
	
	

	ÎNVĂŢĂMÂNT
	6502
	89.798,00
	88.720,94
	79.461,58
	89,56

	Cheltuieli de personal
	650210
	72.950,00
	69.073,30
	68.070,29
	

	Bunuri şi servicii
	650220
	11.100,00
	13.702,64
	8.234,72
	

	Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile postaderare
	650256
	
	250.,00
	75,94
	

	Asistenţă socială
	650257
	1.500,00
	1.330,00
	1.310,83
	

	Burse
	650259
	453,00
	453,00
	111,18
	

	Active nefinanciare
	650271
	3.795,00
	3.919,00
	1.672,46
	

	Restituiri din anii precedenţi
	650285
	
	-7
	-13,84
	

	SĂNĂTATE
	6602
	363,00
	1045,00
	735,95
	70,42

	Cheltuieli de personal
	660210
	
	845,00
	540,56
	

	Bunuri şi servicii
	660220
	10,00
	17,00
	15,18
	

	Active nefinanciare
	660271
	353,00
	183,00
	180,21
	

	CULTURĂ, RECREERE ŞI RELIGIE
	6702
	9.391,00
	11.173,50
	9.682,08
	86,65

	Cheltuieli de personal
	670210
	235,00
	165,00
	151,15
	

	Bunuri şi servicii
	670220
	6.185,00
	7.757,00
	6.593,52
	

	Transferuri (subvenţie Teatru)
	670251
	2.300,00
	2.300.,00
	2.300,00
	

	Asistenţă socială
	670257
	15,00
	9,00
	6
	

	Active nefinanciare
	670271
	346,00
	632,50
	320,86
	

	Rambursări de credite
	670281
	350,00
	350,00
	335,42
	

	Restituiri din anii precedenţi
	670285
	-40,00
	-40,00
	-24.87
	

	ASIGURĂRI ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ
	6802
	10.872,00
	11.011,36
	9.346,46
	84,87%

	Cheltuieli de personal
	680210
	5.939,00
	6.003,00
	5.769,95
	

	Bunuri şi servicii
	680220
	2.377,00
	2.466,36
	2.003,15
	

	Asistenţă socială
	680257
	2.138,00
	2.104.,00
	1.297,89
	

	Active nefinanciare
	680271
	418,00
	438,00
	275,47
	

	LOCUINŢE, SERVICII ŞI DEZVOLTARE PUBLICĂ
	7002
	31,767,00
	32.764,50
	17.222,45
	52,56%

	Cheltuieli de personal
	700210
	3.010,00
	2.656,00
	2.477,61
	

	Bunuri şi servicii
	700220
	10.691,00
	12.475,00
	7.499,12
	

	
	700251
	
	3.910,00
	1.735,58
	

	Asistenţă socială
	700257
	153,00
	155,00
	92,45
	

	Active nefinanciare
	700271
	16.913,00
	12.583,50
	5.433,25
	

	Active financiare
	700272
	1.000,00
	1.000,00
	
	

	Restituiri din anii precedenţi
	700285
	
	-15
	-15,56
	

	PROTECŢIA MEDIULUI
	7402
	10.014,00
	                          10.181,00
	8.197,92
	80,52

	 
	740220
	7.275,00
	8.191,00
	7.193,40
	

	Active nefinanciare
	740271
	2.259,00
	1.827,00
	851,64
	

	Rambursări de credite
	740281
	480,00
	480,00
	470,59
	

	Restituiri din anii precedenţi
	740285
	
	-317
	-317,71
	

	ACŢIUNI GENERALE ECONOMICE
	80.02
	411,00
	419,00
	417,14
	99,56

	Active nefinanciare
	80.02.71
	411,00
	419,00
	417,14
	

	TRANSPORTURI
	8402
	32.458,00
	33.845,00
	17.161,02
	50,70

	Bunuri şi servicii
	840220
	8.914,00
	13.580,00
	10.613,34
	

	Subvenţii
	840240
	3.500,00
	4.260,00
	4.200,06
	

	Proiecte cu finanţare din fonduri externe nerambursabile postaderare
	840256
	13.500,00
	10.200,00
	92,98
	

	Active nefinanciare
	840271
	6.044,00
	                        5.805,00
	1.755,67
	

	Active financiare
	840272
	500,00
	500,00
	499,92
	

	Restituiri din anii precedenţi
	840285
	
	
	-0,95
	

	Excedent
	
	
	
	9.459,45
	


ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE,


DIRECTOR ECONOMIC,
            Dr. ing. Florin Cârciumaru                                                           
Ec. Narcisa Cristea











 
ÎNTOCMIT,

Ec. Nicoleta Jerca
9. Programele şi strategiile proprii

Portofoliu programe 2010
Programe panouri solare:

1. Reabilitate sistem încălzire (panouri solare) la Sala Sporturilor, în valoare de 308,05 mii lei  

2. Reabilitate sistem încălzire (panouri solare ) la cantina şi căminul Colegiul Naţional „Tudor Vladimirescu”, în valoare de 358,52 mii lei  

3. Completarea sistemului clasic de producere apă caldă menajeră cu panouri solare la Colegiul Naţional „Ecaterina Teodoroiu”, în valoare de 633,82 mii lei

4. Completarea sistemului clasic de producere apă caldă menajeră cu panouri solare la Colegiul Naţional  „Spiru Haret”, în valoare de 440,26 mii lei

5. Completarea sistemului clasic de producere apă caldă menajeră cu panouri solare la  Grup Şcolar Materiale de Construcţii, în valoare de 459,26 mii lei

6. Completarea sistemului clasic de producere apă caldă menajeră cu panouri solare la Grup Şcolar  Forestier, în valoare de 566,33 mii lei

7. Completarea sistemului clasic de producere apă caldă menajeră cu panouri solare la Colegiul Tehnic „Henri Coandă”, în vaoare de 163,48 mii lei

8. Completarea sistemului clasic de producere apă caldă menajeră cu panouri solare la  Grădiniţa „Constantin Brâncuşi”, în valoare de 103,05 mii lei

9. Completarea sistemului clasic de producere apă caldă menajeră cu panouri solare la Grădiniţa „Mihai Eminescu!, în valoare de 102,47 mii lei

10.Completarea sistemului clasic de producere apă caldă menajeră cu panouri solare la Grădiniţa    cu  Program Prelungit nr.8, în valoare de  98,76 mii lei

Programe amenajare parcuri:

 1. Amenajare parc Insuliţa Jiu, municipiul Târgu-Jiu, în valoare de 1.655,30 mii lei

 2. Amenajare spaţiu verde Zona Tuşnad, municipiul Târgu-Jiu, în valoare de 664,50 mii lei 

 3. Lucrări baza sportivă Cartier Teilor, municipiul Târgu-Jiu, în valoare de 190,00 mii lei

 4. Amenajare loc joacă şi agrement Cartier Teilor, municipiul Târgu-Jiu, în valoare de 190,00mii lei                                  

Programe reabilitare termică locuinţe:

 1. Reabilitare termică blocuri în municipiul Târgu-Jiu, în valoare de 2.280,00 mii lei

 2. Constrire locuinţe sociale Zona Ciocârlău, etap I, în valoare de 6.101,46 mii lei
Programe construire locuinţe:

 1.Constrire locuinţe sociale pentru chiriaşi evacuaţi din casele naţionalizate Zona Narciselor, în valoare de 3.279,33 mii lei

 2. Locuinţe pentru tineret  prin A.N.L. zona Narciselor 1, în valoare de 14.795,27 mii lei    

 3. Locuinţe pentru tineret  prin A.N.L. zona Narciselor 2, în valoare de 13.872,36 mii lei    
A fost încheiat contractul de finanţare, prin Programul Operaţional Regional 2007 – 2013, Axa prioritară 2: Îmbunătăţirea infrastructurii regionale şi locale de transport pentru proiectul ,, MODERNIZAREA DRUMURILOR DE ROCADĂ PENTRU MUNICIPIUL TG-JIU’’ în valoare de 76.877.318,91 lei lei, contribuţia Primăriei Tg-Jiu fiind de 22.409.046,06 lei, din care 1.269.260,06 lei cheltuieli eligibile şi 1.139.786,00 lei cheltuieli neeligibile.
În cadrul Programului Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 1: Sprijinirea dezvoltării durabile a oraşelor – poli urbani de creştere a fost depus pentru finanţare un Plan Integrat de Dezvoltare Urbană în valoare de 94.055.454,24 lei cuprinzând următoarele proiecte individuale:

	Proiect
	Valoarea proiectului

(în lei)

Cofinanţare Primăria Tg-Jiu

	1. Modernizare străzi în Municipiul Tg-Jiu -Etapa  II/1 (În cadrul unui plan integrat)
S-a contractat finanţare de la guvern pentru elaborare Studiu fezabilitate, Proiect tehnic şi Documentaţie detalii execuţie
	23.467.431,89 

391.883,95 lei chelt. eligibile plus 126.333,6 lei chelt. neeligibile



	2. Modernizare străzi în Municipiul Tg-Jiu -Etapa  II/2 (În cadrul unui plan integrat)
S-a contractat finanţare de la guvern pentru elaborare Studiu fezabilitate, Proiect tehnic şi Documentaţie detalii execuţie
	 61.930.454,81 lei

1.040.801,98 lei chelt. eligibile plus

2.300 lei chelt. neeligibile


	3. Creare şi modernizare spaţii publice urbane zona adiacentă străzii Bicaz, Municipiul Tg-Jiu 
	8.164.549,54 lei 

93.494,74 lei chelt. eligibile plus

2.186.229,00 lei chelt. neeligibile


	4. Sistem de supraveghere pentru cresterea sigurantei (in şcoli)
	439.018 lei

7.378,45 lei chelt. eligibile plus

0 lei chelt. neeligibile



În cadrul Programului Operaţional Regional 2007-2013,Axa prioritară 3: Îmbunătăţirea infrastructurii sociale, 3.2. Reabilitarea/modernizarea/echiparea infrastructurii serviciilor sociale a fost depus proiectul CENTRU DE SERVICII SOCIALE INTEGRAT- CENTRU DE ASISTENŢĂ PENTRU BĂTRÂNI, MUNICIPIUL TÂRGU-JIU, în valoare de 2 758 691 lei, contribuţia Primăriei Tg-Jiu fiind de 118 172,26 lei, din care 44 900,26 lei cheltuieli eligibile şi 73 272 lei cheltuieli neeligibile.
În cadrul Programului Operaţional Regional 2007-2013,Axa prioritară 3: Îmbunătăţirea infrastructurii sociale, 3.2. Reabilitarea/modernizarea/echiparea infrastructurii serviciilor sociale se vor depune proiectele 

CENTRU DE SERVICII SOCIALE INTEGRAT- CENTRU DE ASISTENŢĂ PENTRU COPII, MUNICIPIUL TÂRGU-JIU şi CENTRUL DE ZI CHRISTIAN – Centrul de asistenţă pentru persoanele tinere şi adulte cu handicap 
10. Lista cuprinzând categoriile de documente produse şi/sau gestionate, potrivit legii, care constituie informaţii de inetres public

Lista documentelor produse şi/sau gestionate de Consiliul local al Municipiului Târgu-Jiu 

şi Primăria Municipiului Târgu-Jiu, care constituie informaţii de interes public 

Anexă la HCL nr.81/2004

· Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Local; 

· Regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului propriu; 

· Regulamentul de ordine interioară;

· Statutul localităţii;

· Hotărârile de validare sau invalidare a mandatului de consilier; 

· Hotărârile de alegere din rândurile consilierilor a viceprimarilor; 

· Componenţa Consiliului Local al Municipiului Târgu-Jiu; 

· Componenţa comisiilor de specialitate; 

· Rapoarte anuale întocmite de consilierii municipali, precum şi de viceprimari;

· Declaraţiile de avere şi de interese ale consilierilor locali şi ale funcţionarilor publici din cadrul aparatului propriu;

· Numele şi prenumele persoanelor din conducerea Primăriei municipiului Târgu-Jiu, programul de audienţe;

· Denumirea birourilor, serviciilor, direcţiilor, numerele de telefon, fax;

· Strategii, programe privind dezvoltarea social-economică a municipiului Târgu-Jiu;

· Hotărârile de aprobare a bugetului local, împrumuturilor, virărilor de credite, a modului de utilizare a rezervei bugetare, de aprobare a contului de încheiere a exerciţiului bugetar, de stabilire a impozitelor şi taxelor locale, a taxelor speciale; bilanţul contabil;

· Hotărârile de aprobare a organigramei, statului de funcţii, numărului de personal şi regulamentului de organizare şi funcţionare a aparatului propriu de specialitate, a instituţiilor şi serviciilor publice de interes local, de numire şi eliberare din funcţie a conducătorilor serviciilor publice de interes local, precum şi a celor ai instituţiilor publice din subordinea Consiliului Local;

· Hotărârile de administrare a domeniului public şi privat al municipiului Târgu-Jiu, privind darea în administrare, concesionarea sau închirierea bunurilor proprietate publică a municipiului, precum şi a serviciilor publice de interes local; documentele ce stau la baza organizării şi desfăşurării licitaţiilor publice pentru închirierea, concesionarea sau vânzarea bunurilor aparţinând domeniului public şi/sau privat al municipiului: caiete de sarcini, contracte cadru, hotărâri care aprobă organizarea şi desfăşurarea licitaţiei, planuri de amplasare;

·  Hotărârile privind înfiinţarea de instituţii publice, societăţi comerciale şi servicii publice de interes local; 

· Hotărârile privind exercitarea în numele municipiului a tuturor drepturilor acţionarului la societăţile comerciale pe care le-a înfiinţat, hotărârile privind numirea şi eliberarea din funcţie a membrilor consiliilor de administraţie la societăţile comerciale şi serviciile publice de interes local; 

· Documentaţiile de amenajare a teritoriului şi urbanism al municipiului, hotărârile privind stabilirea mijloacelor materiale şi financiare necesare realizării acestora: planurile urbanistice generale, regulamentul de urbanism, planurile urbanistice zonale, planurile urbanistice de detaliu, planurile de situaţie şi amplasament cu mobilier stradal, construcţii provizorii, certificatele de urbanism, autorizaţiile de construcţie, certificatele de nomenclatură stradală, avizele de schimbare de destinaţie;

· Hotărârile privind alocarea de fonduri din bugetul local pentru acţiuni de apărare împotriva inundaţiilor, incendiilor, dezastrelor şi fenomenelor meteorologice periculoase;

· Hotărârile privind construirea, întreţinerea şi modernizarea drumurilor, podurilor, precum şi a întregii infrastructuri aparţinând căilor de comunicaţii de interes local; 

· Hotărârile şi documentaţiile tehnico-economice pentru lucrările de investiţii de interes local şi cele privind asigurarea condiţiilor necesare realizării acestora; 

· Hotărârile privind asigurarea condiţiilor materiale şi financiare necesare pentru buna funcţionare a instituţiilor şi serviciilor publice de educaţie, sănătate, cultură, tineret şi sport, apărarea ordinii publice, apărarea împotriva incendiilor şi protecţia civilă de sub autoritatea sa; 

· Hotărârile privind organizarea de activităţi ştiinţifice, culturale, artistice, sportive şi de agrement; 

· Hotărârile privind protecţia şi refacerea mediului înconjurător, protecţia, conservarea,  restaurarea şi punerea în valoare a monumentelor istorice şi de arhitectură a parcurilor şi rezervaţiilor naturale; 

· Hotărârile privind realizarea măsurilor de protecţie şi asistenţă socială, cele privind protecţia drepturilor copilului; 

· Criteriile pentru repartizarea locuinţelor sociale şi hotărârile pentru aprobarea lor; 

· Hotărârile privind organizarea de târguri, pieţe, oboare, locuri şi parcuri de distracţie, baze sportive şi cele prin care se asigură buna funcţionare a acestora; 

· Hotărârile privind atribuirea sau schimbarea de denumiri de străzi, de pieţe şi de obiective de interes public local; 

· Hotărârile privind conferirea persoanelor fizice române sau străine cu merite deosebite, a titlului de cetăţean de onoare al municipiului Târgu-Jiu; 

· Hotărârile privind cooperarea sau asocierea cu alte autorităţi ale administraţiei publice din ţară; 

· Hotărârile privind sprijinul acordat cultelor religioase; 

· Hotărârile privind asigurarea libertăţii comerţului şi încurajării liberei iniţiative; 

· Instrucţiuni, norme, regulamente şi circulare primite de la organele centrale ale administraţiei publice; 

· Informare privind starea economică şi socială a municipiului precum şi informarea asupra modului de aducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului local; 

· Dispoziţii cu privire la prevenirea şi limitarea urmărilor calamităţilor catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizootiilor; 

· Dispoziţii privind asigurarea ordinii publice, cele referitoare la desfăşurarea adunărilor publice; 

· Dispoziţii privind controlul igienei şi salubrităţii localurilor publice; 

· Dispoziţii privind asigurarea întreţinerii şi reabilitării drumurilor publice, proprietatea municipiului, instalarea semnelor de circulaţie, desfăşurarea normală a traficului rutier şi pietonal, în condiţiile legii; 

· Avize, acorduri, autorizaţii date în competenţa primarului; 

· Raportul anual privind inventarierea şi administrarea bunurilor care aparţin domeniului public şi privat al municipiului; 

· Ofertele de vânzare a terenurilor agricole situate în extravilanul municipiului Târgu-Jiu, precum şi terenurilor cu destinaţie forestieră, aflate pe raza municipiului Târgu-Jiu; 

· Lista certificatelor de producător eliberate; 

· Lista asociaţiilor de proprietari din municipiu şi a administratorilor acestora;

· Lista societăţilor comerciale autorizate de Primăria Municipiului Târgu-Jiu;

· Lista proceselor verbale de constatare a contravenţiilor;

· Propuneri de interes public primite de la cetăţeni;

· Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

· Relaţii de colaborare sau parteneriat cu ONG-uri;

· Ordine de repartizare a spaţiilor cu destinaţia de locuinţă şi a celor cu altă destinaţie decât aceea de locuinţă;

· Actele normative care reglementează activitatea de stare civilă, numărul naşterilor, căsătoriilor, deceselor, programul de funcţionare al Compartimentului Stare Civilă;

· Activităţile şi locurile în care se poate presta munca în folosul comunităţii;

· Modalităţi de contestare, în situaţia în care persoana se consideră vătămată, în privinţa dreptului de acces la informaţiile de interes public solicitate;

· Situaţia lunară a beneficiarilor de ajutor social;

· Numele şi prenumele persoanei responsabile cu difuzarea informaţiilor de interes public;

· Alte documente şi informaţii, care nu se exceptează de la accesul liber al cetăţenilor, potrivit art. 12 alin. (1) din Legea nr. 544/2001.

11. Modalităţile de contestare a deciziei autorităţii sau a instituţiei publice în situaţia în care persoana se consideră vătămată în privinţa dreptului de acces la informaţiile de interes public solicitate – sunt prevăzute în art. 21 şi 22 din Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public şi anume:
·  reclamaţia administrativă – se depune la conducătorul autorităţii sau instituţiei publice

· RECLAMAŢIE ADMINISTRATIVĂ (1)

  - model -

Stimate Domnule Primar, 

Prin prezenta formulez o reclamaţie administrativă, conform Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, întrucât la cererea nr. ................ din data de .................. am primit un răspuns negativ, la data de .................................., într-o scrisoare semnată de ...........................................................…………........

      (completaţi numele respectivului funcţionar)

Documentele de interes public solicitate erau următoarele:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…..……………………………………………………………….……………………………………….……..…..

.........................................................................................................................................................................................................................................…………………………………………………..………..…...

Documentele solicitate se încadrează în categoria informaţiilor de interes public, din următoarele considerente: …..………......................………………….........................…........................

…………………………………….………….............................…………….......……………………..

Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de a nu primi informaţiile de interes public solicitate în scris/în format electronic, considerând că dreptul meu la informaţie, conform legii, a fost lezat.

Vă mulţumesc pentru solicitudine,

                   ..................................

                   (semnătura petentului)

   Numele şi prenumele petentului ......................………………........

   Adresa .......................................……………………………...........

   Telefon ..................................................

   Fax ............................................…........

· RECLAMAŢIE ADMINISTRATIVĂ (2)

·   - model -

Stimate Domnule Primar, 

Prin prezenta formulez o reclamaţie administrativă, conform Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, întrucât la cererea nr. ................ din data de ..........……  nu am primit informaţiile solicitate în termenul legal, stabilit de lege.

Documentele de interes public solicitate erau următoarele:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................……..…………………………………………………………….…………………………………………...…….

.........................................................................................................................................................................................................................................……………………………………………..………………….

Documentele solicitate se încadrează în categoria informaţiilor de interes public, din următoarele considerente: …..………...............................................…...........………………….............

…………………………………….…………...................................…………………………………...

Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de a nu primi informaţiile de interes public solicitate în scris/în format electronic, considerând că dreptul meu la informaţie, conform legii, a fost lezat.

Vă mulţumesc pentru solicitudine,

                   ..................................

                   (semnătura petentului)

   Numele şi prenumele petentului ..................………………………............

   Adresa ............................……………………………………......................

   Telefon ..................................................

    Fax ........................................…............

· plângerea la secţia de contencios administrativ a tribunalului în a cărei rază teritorială domiciliază sau în a cărei rază teritorială se află sediul autorităţii ori al instituţiei publice.
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