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1. Actele normative care reglementează organizarea şi funcţionarea Consiliului Local şi Primăriei Târgu-Jiu

Principalele acte normative care reglementează organizarea şi funcţionarea Consiliului Local şi Primăriei Târgu-Jiu sunt:

· CONSTITUŢIA ROMÂNIEI

· LEGE nr. 215/2001, privind administraţia publică

· ORDONANŢA nr. 35 din 30 ianuarie 2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si funcţionare a consiliilor locale, aprobata de Legea nr. 673/2003

· LEGE nr. 393/28.09.2004, privind statutul aleşilor locali

· HOTĂRÂREA nr. 1540 din 18 decembrie 2002 privind aprobarea stemei municipiului Târgu-Jiu, judeţul Gorj

· HOTĂRÂRE nr. 973 din 5 septembrie 2002 privind atestarea domeniului public al judeţului Gorj, precum şi al municipiilor,  oraşelor şi comunelor din judeţul Gorj

· LEGE nr. 188/1999, republicată, privind statutul funcţionarului public

· LEGE nr. 51 din 08.03.2006 a serviciilor comunitare de utilităţi publice
· LEGE nr. 10 din 18. 01. 1995, privind calitatea în construcţii

· LEGE nr. 10/2001, privind regimul juridic al unor imobile preluate abuziv în perioada 1945-1989

· ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 34/19.04.2006 privind achiziţiile publice

· LEGE nr. 470/09.07.2002 pentru aprobarea Ordonanţei nr. 16/2002 privind contractele de parteneriat public-privat

· LEGE nr. 50/1991, republicată, privind autorizarea executării construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţei

· LEGE nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul

· LEGEA nr. 114/1996 republicată - legea locuinţei

· LEGE nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole şi a celor forestiere 

· LEGE nr. 272/21.06.2004 privind protecţia şi drepturile copilului

· LEGE nr. 17/2002, republicată, privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice

· LEGE nr. 519/2002 privind protecţia specială a persoanelor cu handicap

· LEGE nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă 

· Codul Familiei
· Codul Fiscal – Lege nr. 571/2003 – Codul de procedură fiscală – O.G. 92/2003
· ODONANŢA nr. 1/92 privind registrul agricol
· ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 195/22.12.2005, privind protecţia mediului, aprobată prin LEGEA nr. 265/2006
· LEGE nr. 650/07.12.2002 privind comercializarea produselor şi serviciilor de piaţă
· HOTĂRÂRE nr. 333/20.03.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice  de aplicare a Ordonanţei Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor şi serviciilor de piaţă
· LEGE nr. 300/28.06.2004 privind autorizarea persoanelor fizice şi a asociaţiilor familiale care desfăşoară activităţi economice în mod independent
· LEGE nr. 38/20.01.2003 privind transportul în regim de taxi şi în regim de închiriere, modificată şi completată de LEGEA nr. 265/207;
· LEGE nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public
· LEGE nr. 52/2003, privind transparenţa decizională în administraţia publică
· LEGE nr. 161/19.04.2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei
· LEGE nr.481/08.11.2004 privind protecţia civilă
· LEGE nr. 273/29.06.2006 privind finanţele publice locale
· LEGE nr. 108/07.04.2004 pentru aprobarea Ordonanţei de Urgenţă nr. 45/2003 privind finanţele publice locale
· ORDONANŢA  nr. 42/30.01.2003 privind organizarea şi funcţionarea  serviciilor de iluminat public, aprobată de Legea nr. 475/2003

· LEGE nr. 241/22.06.2006 privind organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de alimentare cu apa şi de canalizare
· ORDONANŢA nr. 71/2002 privind organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public şi privat de interes local, aprobată de Legea nr. 3/2003
· LEGE nr. 92/10.04.2007, privind serviciile de transport public local 
· LEGE nr. 230/06.07.2007, privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari
· LEGE nr. 421 din 27 iunie 2002 privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau abandonate pe terenuri aparţinând domeniului public sau privat al statului ori al unităţilor administrativ-teritoriale
· LEGE nr. 550 din 14 octombrie 2002 privind vânzarea spaţiilor comerciale proprietate privată a statului şi a celor de prestări de servicii, aflate în administrarea consiliilor judeţene sau a consiliilor locale, precum şi a celor aflate în patrimoniul regiilor autonome de interes local
· Regulamentul de Organizare şi Funcţionare
· Regulamentul de Ordine Interioară 
2. Structura organizatorică

2.1. Structura organizatorică a Consiliului Local – vezi anexa nr. 2 (pag. 44)



2.2. Structura pe comisii de specialitate a Consiliului Local

2.2.1. Comisia pentru programe de dezvoltare economico-socială, buget, finanţe, agricultură, administrarea domeniului public şi privat al municipiului, servicii publice, comerţ, privatizare: 



1. Roibu Dincă-Petrişor   

preşedinte; 



2. Greculescu Luminiţa  

secretar;



3. Daviţoiu-Leşu Gheorghe

membru; 



4. Popescu Marian Gr.Grigore
membru;

5. Antonie Vasile            

membru.

2.2.2. Comisia pentru organizare, dezvoltare urbanistică şi amenajarea teritoriului, realizarea lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător, conservarea monumentelor istorice şi de arhitectură: 



1. Predescu Nicolae        
preşedinte; 



2. Cîlniceanu Dumitru-Liviu 
secretar; 



3. Nichifor Gheorghe     
membru; 



4. Lemnaru Constantin    
membru;



5. Pătrăşcoiu Traian        
membru;



6. Puiu Ion                      
membru; 

7. Tudor Adrian-Marcel
membru.

2.2.3. Comisia pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor, culte, probleme ale minorităţilor: 



1. Popescu Aurel            
preşedinte; 



2. Tudor Adrian-Marcel  
secretar; 



3. Rovenţa-Micu Ileana   
membru; 



4. Pigulea Gheorghe        
membru;



5. Taşcău Dorin-Dan       
membru.

2.2.4. Comisia pentru activităţi ştiinţifice, învăţământ, sănătate şi familie, cultură, protecţie socială, turism, activităţi sportive şi de agrement: 



1. Mischie Sanda            
preşedinte; 



2. Maioreanu Andrei

secretar; 



3. Roată Elena                 
membru; 



4. Mergea Nicolae          
membru;

5. Popescu Emanoil         
membru.

2.3. Structura organizatorică a Primăriei Târgu-Jiu –vezi anexa nr. 1(pag. 43)
2.4. Atribuţiile departamentelor

DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ

Direcţia Administraţie Publică Locală este structura de lucru a aparatului propriu al Consiliului Local, care îndrumă activitatea de cunoaştere a prevederilor din actele normative, asigură respectarea legalităţii legilor şi hotărârilor Guvernului României, hotărârile Consiliului Local, dispoziţiile primarului şi a oricăror acte cu caracter normativ.


Direcţia Administraţie Publică Locală este condusă de un director şi îşi desfăşoară activitatea prin următoarele compartimente:

· Serviciul juridic-contencios, administraţie publică locală este structurat pe două compartimente:              




- compartimentul administraţie publică locală




- compartimentul juridic-contencios

· Compartimentul autoritate tutelară

Serviciul juridic contencios, administraţie publică locală
COMPARTIMENTUL ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ

a) în domeniul activităţii de secretariat pentru Consiliul Local:

· întocmeşte tematica anuală cu problemele supuse analizei şi dezbaterii în şedinţele Consiliului Local;

· întocmeşte graficul desfăşurării şedinţelor Consiliului Local;

· întocmeşte regulamentul privind modalitatea de pregătire a şedinţelor Consiliului Local şi urmăreşte aplicarea acestuia;

· urmăreşte întocmirea la timp de către serviciile de specialitate a rapoartelor privind problemele ce urmează să fie supuse analizei în şedinţele de consiliu;

· redactează împreună cu compartimentele de specialitate proiectele de hotărâri;

· întocmeşte şi pune la dispoziţia comisiilor de specialitate formularele tip pentru avizarea rapoartelor şi proiectelor de hotărâri din ordinea de zi;

· multiplică şi pregăteşte materialele ce urmează a fi supuse dezbaterii Consiliului Local, pregăteşte mapele de lucru ale consilierilor;

· întocmeşte lucrările necesare convocării Consiliului Local şi desfăşurării şedinţelor;

· convoacă membrii Consiliului Local pentru şedinţele de consiliu;

· pune la dispoziţia comisiilor de specialitate, spre studiu,  materialele de şedinţă, le sprijină în clarificarea problemelor supuse dezbaterii;

· asigură pregătirea şi desfăşurarea în bune condiţii a şedinţelor Consiliului Local;

· urmăreşte înregistrarea corectă pe suport magnetic a şedinţelor Consiliului Local;

· urmăreşte întocmirea stenogramelor de şedinţă şi a proceselor verbale;

· întocmeşte fişa de pontaj a consilierilor la şedinţe;

· constituie dosarele de şedinţă;

· redactează hotărârile Consiliului Local şi ţine evidenţa acestora într-un registru special;

· distribuie către compartimentele funcţionale şi persoanele şi juridice interesate hotărârile Consiliului Local;

· comunică prefectului, în termenul prevăzut de lege, hotărârile Consiliului Local;

· asigură aducerea la cunoştinţa publică a hotărârilor Consiliului Local cu caracter normativ prin intermediul mass-media, afişare şi ziarul primăriei;

· urmăreşte aducerea la îndeplinire a hotărârilor Consiliului Local;

· ţine spre păstrare, în copie, hotărârile Consiliului Local, dispoziţiile primarului şi regulamentele în baza cărora se desfăşoară activităţile Consiliului Local;

· întocmeşte proiectele de dispoziţii cu ordinea de zi a şedinţelor de consiliului;

· întocmeşte rapoarte privind modul de realizarea a hotărârilor consiliului;

· elaborează proiectul regulamentului de funcţionare al consiliului;

· ţine la zi baza de date privind hotărârile adoptate de Consiliul Local;

· urmăreşte coroborarea hotărârilor Consiliului Local cu actele normative cu putere juridică superioară.

b) cu privire la activitatea de promovare, avizare, înregistrare şi distribuire a dispoziţiilor primarului:

· primeşte de la compartimentele funcţionale şi ţine evidenţa dispoziţiilor primarului, într-un registru special;

· multiplică şi distribuie dispoziţiile primarului pentru ducerea la îndeplinire, către compartimentele funcţionale şi persoanele interesate;

· comunică prefectului, în termenul prevăzut de lege, dispoziţiile primarului, în vederea exercitării controlului de legalitate;

· întocmeşte referate şi redactează dispoziţii ale primarului;

· urmăreşte ducerea la îndeplinire a acestora;

· ţine la zi baza de date privind dispoziţiile primarului;

· urmăreşte coroborarea dispoziţiilor primarului cu actele normative cu putere juridică superioară.

c) privitor la organizarea alegerilor locale, generale şi consultarea prin referendum a populaţiei:

· coordonează lucrările pentru alegerile locale, camerei deputaţilor, senatului şi preşedintelui;

· face propuneri privind delimitarea secţiilor de votare;

· face propuneri privind stabilirea locurilor de afişaj electoral, a celor pentru organizarea adunărilor publice şi a sediilor secţiilor de votare;

· asigură efectuarea copiilor de pe listele electorale permanente pe secţii de votare, pentru scrutinurile stabilite şi le predă preşedinţilor acestora;

· asigură condiţiile necesare consultării de către cetăţeni a listelor electorale;

· întocmeşte lista cu persoanele propuse a fi desemnate preşedinţi sau locţiitori la secţiile de votare şi o înaintează preşedintelui tribunalului;

· transmite informaţii solicitate de formaţiunile de evidenţă a populaţiei;

· ţine evidenţa persoanelor acre au pierdut drepturile electorale  şi procedează în conformitate cu legea;

· ţine la zi baza de date (program) privind listele electorale permanente, puse la dispoziţie de Inspectoratul de poliţie şi le actualizează permanent.

d) cu privire la evidenţa ştampilelor, sigiliilor şi  parafelor:

           -   urmăreşte îndeplinirea regulamentului privind folosirea sigiliilor, ştampilelor şi parafelor din cadrul Consiliului Local şi eventual modificarea acestuia;

· ţine evidenţa, într-un registru specific, a ştampilelor, sigiliilor şi parafelor;

· predă şi preia de la compartimentele funcţionale ştampilele, parafele şi sigiliile pe bază de proces verbal;

· păstrează ştampilele, sigiliile şi parafele scoase din uz şi procedează la distrugerea acestora în baza unui proces verbal, aprobat de conducerea primăriei;

· întocmeşte registrul unic de documente, parafează şi numerotează fiecare registru înscris în acesta.

e) în domeniul arhivei:

· propune constituirea prin dispoziţia primarului a comisiei de selecţionare a documentelor ce urmează a fi predate la arhivă;

· întocmeşte nomenclatorul arhivistic, indicativul termenelor de păstrare a documentelor şi  propune  emiterea dispoziţiei primarului pentru aprobarea acestuia cu confirmarea Arhivelor naţionale ale statului;

· întocmeşte liste de inventar pe compartimente, ani şi termene de păstrare;

· preia de la compartimentele funcţionale, pe bază de inventar, conform nomenclatorului arhivistic, unităţile arhivistice, legate şi opisate;

· asigură ordonarea, depozitarea selecţionarea, păstrarea şi folosirea documentelor din arhivă;

· răspunde de selecţionarea şi scoaterea din arhivă a documentelor care nu mai au valoare practică şi ştiinţifică şi în baza prevederilor legii Arhivelor naţionale, procedează la distrugerea sau valorificarea acestora;

· eliberează copii, certificate, extrase şi adeverinţe de pe documentele din arhivă la solicitarea celor interesaţi;

· depune la arhivele statului copii de pe listele de inventar ale documentelor cu termen de păstrarea permanent şi a celor scoase din evidenţă;

· asigură evidenţa, păstrarea şi conservarea documentelor secrete de uz intern şi sesizează imediat primarul despre cazurile de pierdere, alterare ori distrugere a acestora;

· procedează la reconstituirea documentelor distruse;

· ia măsuri cu privire la predarea materialelor selectate la arhivele statului.

f) în ce priveşte activitatea de reglementare şi informare documentară:

· întocmeşte şi ţine la zi evidenţa legislaţiei în vigoare pe domenii de activitate;

· colecţionează actele normative ce se aplică în administraţia locală pe domenii de activitate;

· asigură procurarea prin abonament a principalelor publicaţii şi a unor lucrări de specialitate necesare;

· ţine evidenţa publicaţiilor, lucrărilor de specialitate şi a celorlalte materiale date spre păstrare într-un registru special şi pe bază de fişă;

· distribuie în baza unui registru compartimentelor interesate, publicaţiile la care este abonată primăria;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de conducerea executivă şi deliberativă;
COMPARTIMENTUL JURIDIC - CONTENCIOS

· asigură respectarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale cetăţenilor, a celorlalte acte normative în vigoare;

· acordă consultanţă juridică în cadrul direcţiilor,  serviciilor, birourilor şi compartimentelor din cadrul Primăriei;

· asigură reprezentarea municipiului şi a primarului acestuia în faţa instanţelor de judecată, a Colegiului Jurisdicţional al Curţii de Conturi, a organelor de urmărire penală, a Notarilor publici, a poliţiei, arbitrajului, a celorlalte autorităţi ale administraţiei de stat;

· asigură participarea la conciliere în caz de litigii, contencios;

· asigură participarea, împreună cu persoanele de specialitate din cadrul Primăriei, la expertize şi cercetări la faţa locului a instanţelor de judecată şi a altor organe ale statului;

· asigură activitatea notarială, în limitele legii;

· întocmeşte şi semnează acţiunile, întâmpinările, concluziile scrise, memoriile pentru recursuri în anulare, recursuri, apeluri, actele specifice promovării căilor de atac, adresate instanţelor de judecată şi altor autorităţi jurisdicţionale;

· ţine evidenţa litigiilor şi a termenelor stabilite de instanţă, pentru dosarele repartizate;

· comunică şi urmăreşte titlurile executorii obţinute;

· efectuează, sub îndrumarea Secretarului Consiliului Local şi al directorului direcţiei administraţie publică locală instruirea împuterniciţilor primarului şi ai Consiliului Local cu privire la constatarea şi sancţionarea faptelor contravenţionale;

· participă, împreună cu persoanele de specialitate din cadrul Primăriei, la expertizele şi la cercetările locale, dispuse de instanţă sau alte organe ale statului, în dosarele repartizate;

· exercită căile de atac extraordinare, ca urmare a dispoziţiilor primarului;

· ia măsuri le necesare pentru realizarea creanţelor şi obţinerea titlurilor executorii;

· colaborează la întocmirea proiectelor de hotărâri şi de dispoziţii;

· avizează pentru legalitate referatele cu propuneri pentru hotărâri sau dispoziţii;

· participă la licitaţii sau analiza ofertelor în vederea achiziţionării de bunuri sau servicii, închirieri, concesionări;

· avizează pentru legalitate copiile de pe actele eliberate din arhivă şi de pe actele solicitate de cetăţeni;

· avizează pentru legalitate contractele economice de achiziţii de bunuri şi servicii, de închirieri, colaborare şi concesiune, locaţie de gestiune, schimb, vânzare, aprovizionare   precum şi orice alte contracte cu caracter economic pe care Primăria le încheie cu diverse persoane fizice sau juridice,

· avizează pentru legalitate procesele-verbale încheiate în urma licitaţiilor, sau a celor de analiză de ofertă, la care participă;

· asigură asistenţă juridică şi participă la negocierea şi redactarea actelor, avizelor, convenţii, acorduri, acte administrative, acceptare donaţii, etc. pe care le avizează;

· răspunde de legalitatea  şi oportunitatea operaţiunilor cuprinse în documentele întocmite şi prezentate;

· urmăreşte şi asigură respectarea legalităţii prin vizarea actelor care emană de la serviciile publice locale şi care produc efecte juridice, acordând asistenţă juridică de specialitate;

· asigură rezolvarea problemelor ridicate de cetăţeni, prin audienţe şi petiţii, în care sunt necesare cunoştinţe juridice  privind interpretarea, aplicarea şi respectarea legilor,

· participă la comisiile în baza unor legi speciale;

· colaborează cu specialişti din informatică în vederea informatizării treptate a evidenţelor şi a utilizării programelor existente, în domeniul său de activitate;

· se documentează în ceea ce priveşte actele normative nou apărute, legate de administraţia publică locală, întocmeşte periodic lista cu actele normative nou apărute şi asigură aplicarea acestora de către toate compartimentele din aparatul propriu al Primăriei;

· întocmeşte periodic, în colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean şi Prefectură, buletinul informativ cu actele normative ale Consiliului Local şi ale primarului şi asigură difuzarea acestuia,

· îndeplineşte şi alte sarcini stabilite de conducerea executivă şi deliberativă.
COMPARTIMENTUL AUTORITATEA TUTELARĂ

· întocmeşte şi verifică dosarele privind dările de seamă anuale şi generale ale tutorilor, curatorilor şi face propuneri de aprobare sau respingere a cheltuielilor privind întreţinerea minorilor şi a adulţilor bolnavi;

· ţine evidenţa minorilor asupra cărora s-au luat măsuri de ocrotire;

· întreprinde acţiuni pe bază de programe aprobate, pentru depistarea minorilor, bătrânilor fără ocrotire, a persoanelor cu handicap, propune modalităţi de colaborare cu instituţiile de specialitate şi luarea măsurilor corespunzătoare;

· întocmeşte şi ţine evidenţa lucrărilor ce revin autorităţii tutelare privitoare la încredinţarea minorilor în acţiunile de desfacere a căsătoriilor la instanţele judecătoreşti şi face propuneri referitoare la modul de exercitare a drepturilor şi îndatoririlor părinteşti în legătură cu persoana minorului;

· întocmeşte anchete sociale pentru minorii care comit diferite fapte antisociale şi ţine    legătura cu organele de poliţie, procuratură, cu conducerile şcolilor, cu circumscripţiile medicale şi cu Direcţia judeţeană pentru protecţia drepturilor copilului;

· întocmeşte anchetele sociale referitoare la persoanele care au săvârşit fapte penale, în vederea întreruperii executării pedepsei penale;

· întocmeşte anchetele sociale pentru bătrâni şi adulţi bolnavi cronici în vederea internării/externării acestora la centrul de îngrijire şi asistenţă socială;

· întocmeşte anchetele sociale pentru copii ce urmează a fi daţi în plasament şi scoli speciale;

· întocmeşte anchetele sociale pentru acordarea dispensei de vârstă în vederea căsătoriei;

· întocmeşte documentaţia necesară în vederea atribuirii de nume pentru copii abandonaţi;

· oferă consiliere juridică în domeniu;

· asigură asistenţă socială de specialitate colectivului de sprijin al autorităţii tutelare pentru luarea unor măsuri de ocrotire a unor categorii de minori;

· colaborează la realizarea de studii privind înfiinţarea unor fundaţii, asociaţii, cantine, cluburi, instituţii pentru ocrotirea unor categorii de minori şi bătrâni;

· conduce evidenţa persoanelor lipsite de exerciţiu sau de capacitate de exerciţiu restrânsă, precum şi a persoanelor care, deşi se bucură de capacitate de exerciţiu, datorită unor anumite împrejurări prevăzute de lege, nu-şi pot apăra interesele în mod corespunzător;

· întocmeşte documentaţiile şi lucrările necesare colectivului de sprijin al autorităţii tutelare şi asistenţă socială şi comisiei pentru ocrotirea unor categorii de minori;

· întocmeşte lucrările necesare instituirii tutelei, curatelei, plasamentului familial, luării celorlalte măsuri de ocrotire, încuviinţării unor acte de administrare şi dispoziţie a bunurilor minorilor;

· întocmeşte lucrările ce revin autorităţii tutelare privitoare la încredinţarea copiilor minori, stabilirea, schimbarea domiciliului acestora, a felului de învăţătură;

· îndeplineşte şi latre atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă;    

DIRECŢIA ECONOMICĂ

Direcţia Economică este formată din totalitatea compartimentelor şi serviciilor din aparatul propriu al Primăriei  prin intermediul cărora se asigură aplicarea prevederilor legale referitoare la activitatea economică, financiar – contabilă, de îndrumare şi control a structurilor asemănătoare din cadrul unităţilor subordonate Consiliului Local.

Direct sau prin intermediul compartimentelor de specialitate, directorul economic coordonează din punct de vedere metodologic activitatea economică şi financiară din cadrul Consiliului Local.

· DIRECŢIA ECONOMICĂ este condusă de un director executiv şi are în subordine următoarele compartimente: 

                          -  Serviciul buget, contabilitate, financiar;  

                          -  Compartimentul licitaţii, achiziţii publice;   

                          -  Compartimentul autorizări, avize;                  



          -  Compartimentul transport public de călători;



          -  Compartimentul evidenţă şi baze de date; 

SERVICIUL BUGET, CONTABILITATE, FINANCIAR

· elaborează proiectul bugetului local şi asigură publicarea în presa locală;

· întocmeşte comunicările pentru fiecare ordonator terţiar privind bugetul anual repartizat şi ori de câte ori au loc rectificări de buget  urmărind încadrarea sumelor solicitate pe capitole, subcapitole şi titluri în volumul creditelor aprobate în buget;

· întocmeşte note justificative privind transferul bugetului de stat;

· asigură întrebuinţarea şi executarea bugetului local;

· supune spre aprobarea Consiliului Local contul de cheltuieli a exerciţiului bugetar;

· întocmeşte prognozele bugetare;

· ţine evidenţa deschiderilor de credite pe fiecare unitate de învăţământ, sănătate, asistenţă socială, artă, cultură, gospodărie comunală, administraţie locală, apărare civilă, energie termică, abonamente călători, investiţii,

· întocmeşte contul de încheiere a exerciţiului bugetar;

· elaborează studii financiare pentru fundamentarea cheltuielilor bugetare în funcţie de necesităţile şi de spiritul de economicitate;

· organizează, controlează şi răspunde de modul de desfăşurare a activităţii de evidenţă  contabilă;

· întocmeşte dările de seamă asupra executării planului de cheltuieli înscrise în planurile anuale ale bugetului local;

· întocmeşte bilanţul trimestrial şi anual privind bugetul Primăriei, precum şi centralizarea bilanţurilor ordonatorilor de credite finanţaţi din bugetul local;

· primeşte şi verifică extrasele de cont ale băncilor cu documentele însoţitoare privind mişcarea corectă şi exactitatea datelor înscrise în extrase cu cele din documentele însoţitoare;

· întocmeşte notele contabile atât pentru fondurile bugetare cât şi pentru cele autofinanţate şi fondurilor speciale legal constituite;

 conduce evidenţa cheltuielilor şi creditelor organizate în domeniul construcţiei de locuinţe conform prevederilor legale în vigoare;

· angajează unitatea prin semnătură, alături de conducătorul unităţii în toate operaţiunile de patrimoniu;

· organizează şi conduce evidenţa contabilă;

· asigură întocmirea, circulaţia şi păstrarea documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor contabile;

· ţine evidenţa patrimoniului public şi privat al Primăriei;

· întocmeşte N.I.R. pe baza documentelor de achiziţionare la nivel de preţuri şi repere;

· întocmeşte bonuri de mişcare pentru mijloacele fixe recepţionate;

· întocmeşte bonuri de consum pentru scoaterea   din folosinţă a obiectelor de inventar şi completează fişele de evidenţă a obiectelor de inventar;

· urmăreşte şi ţine evidenţa mişcărilor mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar, de la un loc la altul;

· periodic face punctaj cu gestionarii de mijloace fixe şi obiecte de inventar, iar  în cazul în care se constată deficienţe ia măsurile ce se impun pentru intrarea în legalitate;

· întocmeşte registrul cu numerele de inventar a mijloacelor fixe şi completează fişele de evidenţă a mijloacelor fixe;

· participă la inventarierea anuală a patrimoniului;

· asigură şi verifică întocmirea deconturilor privind acordarea subvenţiilor pentru transportul de călători şi decontările pentru diferenţele de preţ la energie termică;

· verifică periodic proiectele de operaţiuni care fac obiectul controlului financiar preventiv din punct de vedere al legislaţiei, regularităţii şi încadrării în limitele angajamentelor bugetare la ordonatorii secundari de credite stabilite potrivit legii în baza dispoziţiilor ordonatorului de credite;

· verifică situaţiile de lucrări şi răspunde  pentru efectuarea decontării situaţiilor de lucrări;

· ţine evidenţa cheltuielilor efectuate: materiale, investiţii, sponsorizări, fonduri speciale;

· ţine evidenţa furnizorilor şi debitorilor;

· răspunde de modul de stabilire şi reţinere a datoriilor către stat aferente salariilor şi întocmeşte documentele necesare plăţii acestora;

· informează asupra situaţiilor deosebite, propune măsuri de soluţionarea  acestora şi răspunde pentru rezolvarea lor;

· asigură existenţa, integritatea şi păstrarea  bunurilor, valorilor de orice fel aflate în patrimoniul;

· utilizează valorile materiale de orice fel, declasează şi casează bunuri aflate în patrimoniu Primăriei,

· efectuează în numerar sau prin cont încasări şi plăţi  în lei şi în valută de orice natură, inclusiv salariile şi reţinerile din acestea şi alte obligaţii, controlează modul cum sunt gestionate aceste fonduri;

· efectuează controlul în totalitate sau prin sondaj în raport cu volumul, valoarea şi natura bunurilor, posibilităţilor de sustragere, condiţiilor de păstrare şi gestionare, cuprinzând un număr reprezentativ de repere şi documente care să permită tragerea unor concluzii temeinice asupra respectării actelor normative din domeniul financiar şi de gestiune;

· prezintă actele de control întocmite, concluziile controlului efectuat pentru a se dispune măsurile ce trebuiesc luate în vederea înlăturării abaterilor constatate şi a tragerii la răspundere a persoanelor care au săvârşit nereguli sau au produs pagube materiale;

· întocmeşte contul de încheiere al exerciţiului bugetar;

· elaborează studii financiare pentru fundamentarea cheltuielilor bugetare în funcţie de necesităţi şi în spiritul de economicitate;

· organizează şi întocmeşte dările de seamă trimestriale şi anuale asupra executării planului de cheltuieli înscrise în planurile anuale ale bugetului local;

· întocmeşte bilanţul trimestrial şi anual privind bugetul propriu, precum şi centralizarea bilanţurilor ordonatorilor de credite finanţaţi din bugetul local;

· organizează şi controlează inventarierea anuală şi ocazională a mijloacelor materiale şi băneşti şi face propuneri pentru îmbunătăţirea activităţii;

· organizează, controlează şi răspunde de modul de desfăşurare a activităţii de evidenţă contabilă;

· organizează şi verifică modul de gestionare a valorilor materiale, a  fondurilor fixe, a decontărilor cu debitorii şi creditorii, exercită controlul periodic asupra organizării evidenţei gestionare în vederea prevenirii înstrăinării, distrugerii sau aprovizionării peste nevoile reale ale subunităţilor;

· primeşte şi verifică extrasele de cont ale băncilor cu documentele însoţitoare privind mişcarea corectă şi exactitatea datelor înscrise în extrase cu cele din documentele însoţitoare;

· organizează inventarierea anuală şi ocazională a mijloacelor materială şi băneşti şi face propuneri pentru îmbunătăţirea activităţii,

· conduce evidenţa cheltuielilor şi creditelor organizate în domeniul construcţiilor de locuinţe conform prevederilor legale în vigoare,

· întocmeşte notele contabile atât pentru fondurile bugetare cât şi pentru cele autofinanţate şi fondurile speciale  legal constituite;

· verifică şi centralizează, zilnic, operaţiunile ce se fac prin casieria Primăriei şi asigură încasarea la timp a creanţelor, lichidarea obligaţiilor de plată, luându-se măsurile ce se impun pentru stabilirea răspunderilor materiale;

· întocmeşte ordinele de plată;

· întocmeşte CEC-urile pentru ridicarea de numerar din conturile unităţii;

· întocmeşte constituirea de garanţii pentru personalul încadrat conform dispoziţiilor legale;

· analizează execuţia bugetului, face propuneri privind virările de credite şi modificările de alocaţii trimestriale;

· centralizează solicitările lunare de credite ale ordonatorilor terţiari în vederea repartizării creditelor;

· efectuează deschiderea lunară de credite în conformitate cu prevederile bugetului local şi cu normele trezoreriei;

· repartizează credite bugetare ordonatorilor terţiari în conformitate cu aprobările conducerii;

· urmăreşte zilnic, la trezorerie, disponibilităţile băneşti în funcţie de care se stabilesc priorităţile la plată;

· centralizează lunar, bonurile de consum primite de la magazie şi întocmeşte nota contabilă;

· înregistrează justificarea ordinelor de deplasare, primite de salariaţii unităţii;

· verifică borderourile de justificare a timbrelor poştale şi face înregistrarea consumului în contabilitate;

· urmăreşte înregistrarea în contabilitate a modificărilor intervenite în patrimoniul public;

· asigură evidenţa tehnico-operativă a bunurilor de inventar şi a valorilor  materiale;

· verifică periodic şi pune de acord stocurile din evidenţa tehnico-operativă cu evidenţa contabilă;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

COMPARTIMENTUL licitaţii, achiziţii publice

· asigură activitatea de informare şi de publicare privind pregătirea şi organizarea licitaţiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, preţurile, precum şi alte informaţii;

· întocmeşte documentaţii, asigură secretariatul şi evidenţa pentru licitaţii de lucrări publice şi închirieri;

· organizează licitaţiile pentru concesionare şi închiriere;

· solicită, analizează şi tine evidenţa ofertelor de preţ;

· întocmeşte documentaţia pentru cazurile de încredinţare directă;

· controlează şi coordonează licitaţiile angajate pentru lucrări de reparaţii, întreţinere;

· răspunde de păstrarea  dosarelor şi predarea acestora; 

    
- propune componenţa comisiilor de licitaţii şi a comisiilor de evaluare;

· propune forma de licitaţii;

· stabileşte preţurile privind închirierile şi concesionările de terenuri;

· contribuie la întocmirea documentaţiei cu privire la organizarea de licitaţii şi pune la dispoziţia solicitanţilor datele referitoare la licitaţiile organizate;

· verifică depunerea documentelor necesare participării ofertanţilor la selectarea de oferte, sau la licitaţii, conform documentaţiilor licitaţiilor;

· asigură secretariatul activităţii de licitaţii;

· organizează şi participă la selectarea ofertelor privind achiziţiile de bunuri şi de servicii şi a lucrărilor de investiţii;

· întocmeşte documentele privind clasificarea finală a ofertanţilor pe baza ofertelor financiare şi a calităţilor tehnice stabilite în documentele licitaţiei, sau prin apreciere directă, conform actelor normative în vigoare;

· negociază preţurile pentru achiziţiile de bunuri şi de servicii de la furnizorii unici;

· întocmeşte şi supune aprobării documentele de negociere;

· testează preţurile practicate pentru achiziţionarea de bunuri sau de servicii cu valori mici, pentru care ofertanţii refuză să prezinte în scris oferte de preţ, purtând semnătura şi ştampila acestora, le consemnează şi le supune aprobării conducerii Primăriei Municipiului Târgu-Jiu;

· ţine legătura cu furnizorii din ţară pentru procurarea de oferte şi testarea preţurilor pentru achiziţiile de bunuri şi de servicii;

· difuzează documentele de negociere aprobate precum şi valorile de contractare pentru produsele licitate şi adjudecate;

· întocmeşte notele de comandă pentru bunurile şi serviciile adjudecate;

· participă la încheierea contractelor pe baza proceselor verbale şi a hotărârilor de licitaţii;

· colaborează cu serviciile interesate şi face propuneri de licitaţii, conform legislaţiei în vigoare, pe care le propune aprobării Consiliului Local;

· colaborează cu alte servicii în rezolvarea problemelor legate de licitaţii;

· pune la dispoziţia comisiilor de specialitate cererile repartizate biroului şi urmăreşte îndeplinirea atribuţiilor rezultate în urma şedinţelor de comisii;

· urmăreşte şi asigură rezolvarea cererilor, a scrisorilor cetăţenilor şi ale agenţilor economici;

· respectă prevederile legale privind păstrarea confidenţialităţii documentelor de licitaţii şi a securităţii acestora;

· ţine evidenţa ofertelor şi a contractelor încheiate;

· înştiinţează ofertanţii privind rezultatele licitaţiilor şi a selectărilor de oferte;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

COMPARTIMENTUL AUTORIZĂRI, AVIZE

- verifică documentele depuse de persoanele fizice în vederea obţinerii autorizaţiei de funcţionare pentru asociaţii familiale sau persoane fizice şi întocmeşte autorizaţiile de funcţionare pentru desfăşurarea unor activităţi economice pe baza liberei iniţiative;

- emite dispoziţii de eliberare sau de anulare a autorizaţiilor de funcţionare;

- efectuează modificările solicitate în autorizaţiile emise;

- colaborează cu Direcţia Judeţeană de Statistică Gorj şi Direcţia Generală a Finanţelor Publice şi Control Financiar de Stat Gorj la eliberarea autorizaţiilor;

- verifică documentele depuse de agenţii economici în vederea obţinerii autorizaţiei de funcţionare emise de Primărie şi a încadrării pe tipuri a unităţilor de alimentaţie publică;

- ţine evidenţa autorizaţiilor emise, a formelor de organizare şi a taxelor încasate pentru eliberarea acestora;

- colaborează cu organele de stat din domeniul comerţului, cu Garda Financiară, Organele de poliţie, Agenţia de Protecţie a Mediului Gorj şi Direcţia de Sănătate Publică Gorj în vederea verificării modului de desfăşurare a activităţii agenţilor economici pe raza municipiului;

- rezolvă în termen cererile şi sesizările adresate serviciului;

- sprijină crearea unei reţele de distribuţie care să asigure servicii de calitate consumatorilor şi care să răspundă necesităţilor de consum ale acestora prin asigurarea unui plan de amenajare a teritoriului;

- întocmeşte referate şi face propuneri pentru proiecte de hotărâri, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local;

- acordă informaţii cu privire la legislaţia în vigoare specifică activităţii desfăşurate;

- îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă;

COMPARTIMENTUL TRANSPORT PUBLIC DE CALATORI

· concesionează/ închiriază prin licitaţie publică  mijloacele de transport şi  infrastructura aferente serviciilor de transport public local de călători;

· creează un sistem relaţional cu operatorii de transport, călătorii, alte instituţii ale statului;

· asigură tipărirea, difuzarea, controlul, gestiunea şi distribuţia legitimaţiilor de călătorie;

· întocmeşte  documentaţiile solicitate de Consiliul Local;

· stabileşte  reţeaua  de trasee de transport public local de călători, precum şi  programele de circulaţie pentru fiecare traseu;

· stabileşte  strategiei de dezvoltare a serviciului de transport public local de călători în concordanţă cu strategia şi direcţiile de dezvoltare a transportului judeţean, preconizate de consiliul judeţean;

· urmăreşte  modul de respectare şi îndeplinire a obligaţiilor contractuale asumate de operatorii de transport autorizaţi;

· stabileşte  modul de formare a tarifelor şi  modul de respectare a acestora de către operatorii de transport;

· urmăreşte  modul de subvenţionare a transportului şi a categoriilor de călători care pot beneficia de aceste subvenţii sau de gratuităţi;

· urmăreşte  modul cum sunt ţinute evidenţele contabile ale operatorilor de transport care beneficiază de subvenţii;

· controlează  operatorii de transport privind continuitatea în respectarea criteriilor pe baza cărora  s-a realizat autorizarea acestora, precum şi respectarea contractelor de concesiune şi a caietelor de sarcini;

· întocmeşte  studiile de fezabilitate privind reabilitarea, modernizarea sau extinderea transportului local şi a infrastructurii aferente;

· întocmeşte  regulamentul de desfăşurare a transportului public local de călători, pentru fiecare tip de transport: auto, tramvaie, troleibuze;

· ţine evidenţa în registru special a mijloacelor de transport şi a inspecţiilor tehnice periodice valabile;

· analizează permanent a modului de îndeplinire a indicatorilor de performanţă de către operatorii de transport;

· organizează, monitorizează şi controlează activitatea operatorilor de transport public local de călători;

· controlează activitatea operatorilor de transport cu privire la calitatea serviciului de transport public local de călători prestat şi respectarea de către aceştia a prevederilor caietelor de sarcini;

· aplică hotărârile consiliului local cu privire la organizarea şi desfăşurarea transportului public local de călători cu mijloace auto, troleibuze şi tramvaie;

· organizează concesionarea executării transportului public local de călători, precum şi concesionarea/închirierea mijloacelor de transport şi a infrastructurii aferente, după caz, operatorilor de transport autorizaţi;

· asigură urmărirea în trafic a modului cum mijloacele de transport execută serviciul respectiv;

· urmăreşte  îndeplinirea condiţiilor de protecţie a mediului, de igienizare a mijloacelor de transport şi a staţiilor de îmbarcare/debarcare a călătorilor,

·  urmăreşte  desfăşurarea transportului public local de călători în condiţii de regularitate, confort şi siguranţă;

· asigură  prestarea transportului public local de călători în condiţii civilizate, cu mijloace de transport moderne şi la tarifele cele mai accesibile;

· asigură dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii de transport în concordanţă cu programele de dezvoltare economică şi socială a localităţii şi a zonei limitrofe, precum şi cu planurile de urbanism;

                             COMPARTIMENTUL EVIDENŢĂ ŞI BAZE DE DATE 
· contribuie la analiza, proiectarea şi exploatarea aplicaţiilor, crearea de baze de date, cu participarea celorlalte compartimente şi/sau la cererea conducerii Primăriei;

· realizează proiectarea aplicaţiilor, componente ale sistemului informatic al Primăriei, programarea şi implementarea lor;

· asigură exploatarea lucrărilor realizate din cadrul compartimentelor sau furnizate de firme specializate de software, colaborarea cu compartimentele beneficiare, asigurând ca exploatarea aplicaţiei să fie corectă, integrală şi la termen;

· colaborează cu firmele care asigură service la calculatoare, imprimante şi cu firma care asigură accesul la internet;

· face propuneri privind dotarea cu echipamente în domeniul de activitate şi asigură instalarea şi punerea în funcţiune a acestora, în raport cu indicatorii hotărâţi;

· asigură administrarea şi realizarea reţelei de calculatoare, gestionarea şi întreţinerea sistemului de operare al acesteia, precum şi a calculatoarelor individuale;

· realizează primul nivel de intervenţie la echipamentele de calcul din dotare, verifică sesizările privind disfuncţionalitatea acestora, le rezolvă acolo unde este de competenţa sa, apelează la serviciile de garanţie, sau la serviciile firmelor specializate care trebuie să rezolve impasul tehnic apărut;

· asigură administrarea şi întreţinerea bazelor de date;

· contribuie la perfecţionarea sistemului informatic în conformitate cu necesităţile impuse de sistemul informaţional existent, la buna utilizarea de către personal prin eliminarea tehnicilor de rutină şi utilizarea eficientă în conformitate cu ultimele proceduri în domeniul tehnicii de calcul şi al legislaţiei cu care lucrează compartimentele de specialitate;

· contribuie la stabilirea necesarului  de aplicaţii informatice, care să răspundă cererilor necesare desfăşurării activităţii în Primărie, proiectează şi implementează aplicaţii noi la cererea expresă a compartimentelor de specialitate din cadrul Primăriei, în colaborare cu personalul de specialitate din aceste compartimente, în timp optim şi cu maximă eficienţă;

· asigură administrarea situ-lui internet al Primăriei şi se preocupă de actualizarea acestuia;

· asigură suport tehnic pentru buna gospodărire şi întreţinere judicioasă a tuturor resurselor hardware şi software din dotare, contribuind la utilizarea corectă a cestora;

· urmăreşte îndeaproape şi avizează activitatea de service şi întreţinere;

· răspunde de îmbunătăţirea continuă a pregătirii profesionale în cadrul compartimentului de informatică, de exploatarea şi elaborarea aplicaţiilor informatice necesare Primăriei, cunoaşterea de noi limbaje şi tehnici de programare şi redactare grafică, pentru perfecţionarea continuă a tehnicilor de redactare pentru pagina Primăriei;

· răspunde de actualizarea continuă a informaţilor conţinute în pagina Primăriei în colaborare cu compartimentele din cadrul instituţiei;

· gestionează sistemul de comunicaţii informatice ale Primăriei prin intermediul serviciilor internet;

· asigură instruire şi asistenţă pentru persoanele care folosesc sistemul informatic;

· avizează tehnic produsele informatice (programe şi aparatură) achiziţionate;

· analizează eficienţa utilizării sistemului informatic şi face propuneri pentru îmbunătăţirea şi modernizarea acestuia;

· contribuie la dezvoltarea, implementarea şi administrarea sistemului informatic necesar furnizării de informaţii şi servicii publice prin mijloace electronice colaborând în acest sens cu instituţii reglementate prin legislaţia în vigoare şi asigură asistenţă compartimentelor din Primărie pentru implementare acestui sistem;

· stabileşte norme şi proceduri interne pe care le aduc la cunoştinţa personalului din cadrul Primăriei în vederea asigurării securităţii datelor, a confidenţialităţii şi siguranţei în utilizare a sistemului informatic din cadrul instituţiei în scopul bunei desfăşurări a activităţii interne şi a procedurii electronice;

· se preocupă continuu de soluţiile informatice aplicate în administraţia publică locală;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă; 

BIROUL  PROGRAME, POLITICI COMUNITARE
· elaborează şi redactează programe şi proiecte necesare îmbunătăţirii activităţii administraţiei publice locale şi ridicării calităţii vieţii comunităţii locale;

· stabileşte legăturile cu forurile naţionale (ministere, asociaţii neguvernamentale, instituţii de învăţământ superior şi de cercetare) pentru promovarea şi derularea programelor de îmbunătăţire şi modernizarea administraţiei publice locale;

· stabileşte şi păstrează legătura cu forurile internaţionale (Uniunea Europeană, Consiliul Europei, Agenţia de Dezvoltare Internaţională) pentru promovarea şi derularea de programe în interesul comunităţii;

· creează şi actualizează continuu baza de date cu informaţii despre finanţatori (nume, adrese, direcţii de finanţare, sume minime şi maxime, termene limită, condiţii de eligibilitate) şi grant-urile interne şi externe;

· elaborează şi redactează programe şi proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare externă pentru investiţii de interes local, îmbunătăţirii calităţii activităţii din administraţia publică locală şi a vieţii comunităţii locale în general;

· iniţiază şi asigură condiţiile de aplicare a unor programe cu finanţare internă sau externă în domeniile de infrastructură locală, participare cetăţenească, marketing social, informatizarea serviciilor sau a altor programe;

· la obţinerea finanţării îndrumă şi monitorizează derularea programelor, păstrând permanent legătura între finanţatori şi instituţie;

· întocmeşte, în condiţiile contractuale, rapoarte descriptive şi financiare parţiale şi finale şi se ocupă de expedierea acestora către finanţatori;

· creează şi întreţine un cadru adecvat parteneriatelor dintre administraţia publică locală şi alţi colaboratori (mediul de afaceri, societatea civilă, instituţii publice) pe diferite programe şi proiecte;

· îndeplineşte şi alte sarcini stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea executivă sau deliberativă;

DIRECŢIA RESURSE UMANE, COMUNICARE


Direcţia resurse umane, comunicare este direcţia de lucru a aparatului propriu al consiliului local care răspunde de:

· gestionarea resurselor umane şi a funcţiilor publice la nivelul Consiliului Local,  asigurarea structurii organizatorice atât pentru aparatul propriu cât şi pentru direcţiile publice din subordinea Consiliului Local;

· crearea  de baze de date, utilizarea aplicaţiilor bazate pe tehnologia informaţiilor şi  asigurarea procedurii electronice de acces la informaţiile şi serviciile publice şi furnizarea acestora, precum şi asigurarea, prin mijloace electronice, a transparenţei  informaţiilor şi serviciilor publice, îmbunătăţirea accesului şi furnizării informaţiilor şi serviciilor publice ale Consiliului Local către cetăţeni;


Direcţia este condusă de un director executiv şi are în subordine următoarele compartimente:

· Centrul pentru informarea cetăţenilor;

                                  - Compartimentul relaţii publice;

                                  - Compartimentul pentru informarea publică directă;

                                  - Compartimentul pentru evidenţa şi circulaţia documentelor;            
· Compartimentul organizare

· Compartimentul resurse umane, salarizare;

· Birou aprovizionare, administrativ.
CENTRUL PENTRU INFORMAREA CETĂŢEANULUI

- 
se preocupă de buna primire a cetăţenilor şi ascultă solicitările acestora;

            -  oferă cetăţenilor, verbal sau pe suport scris, informaţiile necesare în vederea întocmirii dosarelor pentru obţinerea documentelor solicitate,

· acordă consultanţă cetăţenilor în vederea rezolvării problemelor a căror rezolvare intră în atribuţiile Primăriei şi ale Consiliului Local;
· întreţine, actualizează şi realizează postere cu cele mai importante informaţii pe care le afişează pe panourile din incinta centrului;

· întreţine, actualizează, permanent bazele de date cu informaţii referitoare la adrese, telefoane, conducători şi competenţe ale instituţiilor, societăţilor şi asociaţilor de interes public din municipiu;

· preia mesajele, reclamaţiile, sesizările înregistrate la “telefonul cetăţeanului” le prezintă primarului, şi le transmite serviciilor de specialitate spre rezolvare informând totodată cetăţenii despre modul de rezolvare a acestora;

Activitatea  Centrului pentru Informarea Cetăţeanului presupune:

a) informarea presei;

b) informarea publică directă a persoanelor;

c) informarea internă a personalului;

d) informarea inter-instituţională.

Atribuţiile Centrului pentru Informarea Cetăţeanului sunt:

- să comunice din oficiu informaţiile de interes public prezentate într-o formă accesibilă şi concisă care să faciliteze contactul persoanei interesate cu autoritatea publică;

- să publice şi să actualizeze anual un buletin informativ care să cuprindă:

a) actele normative care reglementează organizarea şi funcţionarea autorităţii sau instituţiei publice;

b) structura organizatorică, atribuţiile compartimentelor, programul de funcţionare, programul de audienţe al autorităţii;

c) numele şi prenumele persoanelor din conducerea autorităţii şi ale funcţionarului public responsabil cu difuzarea informaţiilor publice;

d) denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail şi adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul şi bilanţul contabil;

f) programele şi strategiile proprii;

g) lista cuprinzând documentele de interes public;

h) lista cuprinzând categoriile de documente produse şi gestionate potrivit legii;

i) modalităţi de contestare a dispoziţiilor şi deciziilor autorităţii publice în situaţia când o persoană se consideră vătămată în privinţa dreptului de acces la informaţiile de interes public solicitate.

- să dea din oficiu publicităţii un raport periodic de activitate al autorităţii,

- să rezolve solicitările privind informaţiile de interes public şi să organizeze funcţionarea punctului de informare-documentare,

- să primească solicitările privind informaţiile de interes public (verbală sau scrisă) înregistrându-le şi eliberând solicitantului confirmare scrisă cu data şi numărul de înregistrare a cererii,

- să realizeze o evaluare primară a solicitării stabilind dacă informaţia solicitată este o informaţie comunicată din oficiu, furnizată la cerere sau exceptată de la liberul acces:

           1. dacă informaţia solicitată este deja comunicată din oficiu, informează solicitantul de îndată, dar nu mai târziu de 5 zile, despre acest lucru precum şi sursa unde poate fi găsită;

           2. dacă informaţia solicitată nu este comunicată din oficiu, solicitarea se transmite compartimentului de specialitate din cadrul autorităţii publice, pentru a verifica dacă  informaţia este exceptată de la accesul liber al cetăţenilor, potrivit legii;

           3. dacă informaţia solicitată este identificată ca fiind exceptată de la accesul liber la informaţie, se asigură în termen de 5 zile de la înregistrare, informarea solicitantului despre acest lucru;

          4. dacă informaţia nu este exceptată de la accesul liber al cetăţenilor, compartimentul de informare şi relaţii publice redactează răspunsul către solicitant împreună cu informaţia de interes public sau cu motivaţia întârzierii ori a respingerii solicitării; răspunsul se înregistrează şi se transmite persoanei interesate, pe suportul solicitat, în termen legal;

          5. dacă solicitarea nu se încadrează în competenţele autorităţii publice locale, în termen de 5 zile de la primire compartimentul relaţii publice trimite solicitarea către instituţiile sau autorităţile competente şi informează solicitantul despre aceasta;

- să ţină evidenţa răspunsurilor şi a chitanţelor remise de solicitanţi privind plata costurilor de copiere a materialelor solicitate;

- să realizeze organizarea şi funcţionarea punctelor de informare-documentare după cum urmează:

1. asigură publicarea buletinului informaţional al autorităţii,

2. asigură publicarea în monitorul oficial al României a raportului de activitate al autorităţii sau instituţiei publice;

3. asigură disponibilitatea în format scris (la afişier, sub formă de broşuri  sau electronic) a informaţiilor comunicate din oficiu,

4. organizează în cadrul punctului de informare-documentare al instituţiei accesul publicului la informaţiile furnizate din oficiu;

- să întocmească anual un raport privind accesul la informaţiile publice care  va cuprinde:

1. numărul total de solicitări de informaţii de interes public;

2. numărul total de solicitări pe domenii de activitate;

3. numărul de solicitări rezolvate favorabil;

4. numărul de solicitări respinse;

5. numărul de solicitări adresate in scris:

- pe suport de hârtie

- pe suport electronic

6. numărul de solicitări adresate de persoane fizice;

7. numărul de solicitări adresate de persoane juridice;

8. numărul de reclamaţii administrative:

- rezolvate favorabil

- respinse

9. numărul de plângeri în instanţă.

- rezolvate favorabil 

- respinse

- în curs de soluţionare

10. costurile totale ale compartimentului de informare şi relaţii publice,

11. sumele total încasate pentru serviciile de copiere a informaţiilor de interes public solicitate;

12. numărul estimativ de vizitatori ai punctului de informare-documentare;

         Acest raport va fi adresat conducătorului autorităţii şi va fi făcut public, după care va fi colectat de autorităţile publice centrale, situaţiile centralizatoare vor fi transmise Ministerului Informaţiilor Publice.               

- să identifice şi să actualizeze informaţiile de interes public care sunt exceptate de la accesul liber, potrivit legii,

- să furnizeze ziariştilor, prompt şi complet, orice informaţie de interes public care priveşte activitatea autorităţii sau instituţiei,

- să acorde fără discriminare, în termen de cel mult 2 zile de la înregistrare, acreditarea ziariştilor şi a reprezentanţilor mijloacelor de informare în masă;

- să informeze în timp util şi să asigure accesul ziariştilor la activităţile şi acţiunile instituţiei sau autorităţii publice;

- să asigure de fiecare dată când activitatea instituţiei prezintă un  interes public imediat, difuzarea de comunicate, informări de presă, organizarea de conferinţe de presă, interviuri;

- să difuzeze ziariştilor dosarele de presă legate de evenimente sau activităţi ale autorităţii publice;

- să nu refuze sau să nu retragă acreditarea unui ziarist decât numai  pentru fapte care împiedică  desfăşurarea normală a activităţii autorităţii publice respective şi care nu privesc opiniile exprimate în presă de respectivul ziarist.

- studiază zilnic presa şi extrage notele şi articolele referitoare la activitatea Primăriei şi a Consiliului Local, pe care le prezintă spre documentare, la prima oră, primarului;

- întocmeşte şi prezintă, spre aprobare primarului, răspunsurile la notele critice apărute în mass-media, apoi le transmite, în termenele prevăzute de lege, la redacţiile interesate;

- culege, de la şefii de servicii din cadrul Primăriei, informaţii referitoare la activitatea compartimentelor respective, pentru mediatizare;

- propune tematica pentru conferinţele de presă lunare ale primarului şi se ocupă de buna pregătire, organizare şi desfăşurare a acestora;

- elaborează şi supune aprobării programul de audienţe pentru public, astfel ca primarul municipiului, viceprimarii şi secretarul consiliului să acorde audienţe fiecare în câte o zi pe săptămână;

- participă la ţinerea audienţelor, înregistrează problemele ridicate de cetăţeni, le transmite serviciilor cărora le-au fost repartizate, urmăreşte ducerea lor la îndeplinire şi comunică rezultatele;

- primirea sesizărilor telefonice, înregistrarea, transmiterea lor şi urmărirea modului de rezolvare;

- îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

COMPARTIMENTUL  RESURSE UMANE,  SALARIZARE

· răspunde de încadrarea personalului  necesar pentru aparatul propriu;

· efectuează lucrări cu privire la încadrarea, transferarea, detaşarea, pensionarea sau încetarea contractului de muncă;

· întocmeşte banca de date a personalului;

· răspunde de organizarea şi funcţionarea, potrivit legii, a comisiei de încadrare şi de promovare a personalului tehnic, economic, administrativ din aparatul propriu;

· răspunde de organizarea examenelor şi a concursurilor pentru încadrarea şi promovarea în muncă, precum şi de verificarea îndeplinirii de către solicitanţi a condiţiilor prevăzute de lege;

· răspunde de gestionarea resurselor umane şi a funcţiilor publice;

· răspunde de aplicarea reglementărilor în vigoare în ceea ce priveşte salarizarea personalului din aparatul propriu;

· calculează şi întocmeşte statele de plată pentru personalul din aparatul propriu şi  consilieri;

· întocmeşte proiectul Regulamentului de Organizare şi Funcţionare pentru aparatul propriu şi îl supune aprobării Consiliului Local;

· răspunde de asigurarea numărului de personal pe meserii şi funcţii de specialitate pentru serviciile din aparatul propriu;

· răspunde de întocmirea dosarului personal pentru salariaţii din aparatul propriu;

· efectuează lucrările privind evidenţa şi mişcarea personalului, în care scop întocmeşte, păstrează şi ţine la zi carnetele de muncă, registrul general de evidenţă al salariaţilor, evaluările anuale, dosarele personale şi registrul declaraţiilor de interese;

· păstrează şi ţine la zi fişele posturilor şi fişele de evaluare a performanţelor  profesionale întocmite de şefii de compartimente;

· întocmeşte fişele de evaluare a posturilor pentru personalul din subordine;

· răspunde de păstrarea secretului în probleme de personal şi salarizare şi eliberează la cerere copii de pe actele existente la dosarul personal;

· răspunde de activitatea de perfecţionare şi de pregătire profesională a personalului din aparatul propriu;

· analizează starea disciplinară a personalului şi propune măsuri  pentru îmbunătăţirea stării disciplinare, reducerea fluctuaţiei şi asigurarea stabilităţii;

· urmăreşte şi sprijină redistribuirea personalului ce devine excedentar;

· întocmeşte condica de prezenţă, urmăreşte semnarea acesteia şi prezintă, zilnic, primarului lista cu absenţii;

· întocmeşte planificarea concediilor de odihnă, calculează drepturile aferente şi ţine evidenţa efectuării acestora;

· calculează vechimea în muncă, în funcţie de care se acordă sporul la salarii pentru vechimea în muncă şi numărul de zile de concediu de odihnă;  

· calculează drepturile cuvenite pentru certificatele medicale,                                                            

· eliberează, la cerere, adeverinţe de salariat;

· întocmeşte organigrama şi statul de funcţii, le supune spre aprobare Consiliului Local şi urmăreşte avizarea, conform prevederilor legale;

· anual, stabileşte, conform fişelor de evaluare a performanţelor individuale, personalul ce urmează a fi promovat;

· răspunde de întocmirea fişelor fiscale pentru venituri din salarii la funcţia de bază  pentru salariaţii din aparatul propriu;

· răspunde de întocmirea declaraţiei privind evidenţa nominală a asiguraţilor şi a obligaţiilor de plată către bugetul asigurărilor sociale de stat;

· determină fondul de premiere şi întocmeşte documentaţia necesară pentru premierea personalului;

· anual, transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici datele personale ale funcţionarilor publici;

· întocmeşte lunar şi trimestrial darea de seamă privind realizarea personalului şi a fondului de salarii şi o înaintează Direcţiei de Statistică şi Direcţiei Finanţelor Publice;

· prezintă trimestrial, şi ori de câte ori este nevoie, rapoarte privind realizarea atribuţiilor;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

BIROUL APROVIZIONARE, ADMINISRATIV

· solicită compartimentelor din cadrul Primăriei necesarul de rechizite ce urmează a fi aprovizionate;

· întocmeşte propuneri pentru planul de aprovizionare curentă şi în perspectivă şi le supune aprobării înaintându-l  la compartimentul contabilitate în vederea întocmirii documentelor aferente şi asigură procurarea şi gestionarea acestora potrivit legii;

· răspunde de exploatarea parcului auto din dotare în vederea satisfacerii cerinţelor de transport pentru activitatea Primăriei;

· solicită ofertele de preţuri de la furnizori pentru necesarul de aprovizionat;

· face aprovizionarea cu materiale în conformitate cu solicitările primite; 

· asigură procurarea prin abonament a principalelor publicaţii şi a unor lucrări de specialitate;

· distribuie pe bază de borderou, sub semnătură, materialele consumabile, rechizitele ţi celelalte bunuri solicitate, ţine evidenţa acestora pe compartimente;

· păstrează în cele mai bune condiţii rezerva de materiale din magazia proprie, precum şi toate bunurile depuse spre păstrare în această magazie, răspunde material, administrativ şi penal de integritatea gestiunii sale;

· răspunde de buna gospodărire a dotării proprii şi urmăreşte gestionarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar;

· face propuneri de valorificare şi/sau scoatere din folosinţă a bunurilor din dotare;

· întocmeşte, în conformitate cu prevederile legale, fişele de inventar pentru toate compartimentele din cadrul Primăriei;

· ţine în mod corect ţi explicit evidenţa mişcărilor din gestiune;

· face propuneri cu privire la necesitatea şi oportunitatea executării unor lucrări de întreţinere şi reparaţii ale imobilului Primăriei, instalaţiilor şi altor mijloace fixe şi obiecte de inventar ce aparţin acestuia;

· după aprobare, urmăreşte executarea în bune condiţii a lucrărilor de întreţinere şi reparaţii, informând asupra stadiului în care se află lucrările;

· asigură efectuarea anuală a reviziilor la centrala termică, preocupându-se de obţinerea documentelor necesare funcţionării acesteia;

· asigură efectuarea reviziilor periodice şi reparaţiilor necesare la autoturismele din dotare;

· zilnic, eliberează şi calculează foile de parcurs pentru autoturismele din dotare, potrivit reglementărilor în vigoare;

· ţine evidenţa consumurilor de carburanţi, lubrifianţi şi piese de schimb pentru autoturisme urmărind încadrarea în cotele aprobate;

· răspunde de integritatea autoturismelor din dotare, în care scop ia măsuri pentru parcarea acestora la locurile stabilite şi asigurarea lor cu încuietori corespunzătoare;

· organizează şi urmăreşte efectuarea curăţeniei în birouri ţi grupurile sanitare şi alte spaţii aferente Primăriei;

· asigură condiţiile pentru dactilografierea şi multiplicarea lucrărilor de către personalul investit cu aceste sarcini;

· asigură buna desfăşurare a acţiunilor de protocol  organizate de către primar sau de Consiliul Local;

· urmăreşte modul cum se realizează serviciul pe unitate prin ofiţerii de serviciu şi modul cum se realizează  paza instituţiei prin gardieni publici;

· răspunde de organizarea accesului în Primărie şi în incintă a salariaţilor şi a persoanelor din afară;

           -   urmăreşte îndeplinirea regulamentului privind folosirea sigiliilor, ştampilelor şi parafelor din cadrul Consiliului Local şi eventual modificarea acestuia;

· ţine evidenţa, într-un registru specific, a ştampilelor, sigiliilor şi parafelor;

· predă şi preia de la compartimentele funcţionale ştampilele, parafele şi sigiliile pe bază de proces verbal;

· păstrează ştampilele, sigiliile şi parafele scoase din uz şi procedează la distrugerea acestora în baza unui proces verbal, aprobat de conducerea primăriei;

· întocmeşte registrul unic de documente, parafează şi numerotează fiecare registru înscris în acesta;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

CABINET PRIMAR

           - elaborează proiectul strategiei de comunicare a instituţiei publice, pe care îl prezintă spre aprobare primarului

           - întocmeşte proiectul agendei culturale anuale a municipiului

           - coordonează organizarea acţiunilor culturale desfăşurate sub  egida Primăriei şi Consiliului Local Târgu-Jiu

            - colaborează cu instituţiile publice şi organizaţiile nonguvernamentale care organizează acţiuni de interes public în parteneriat cu Primăria şi Consiliul Local Târgu-Jiu

          - coordonează acţiunile de protocol prilejuite de primirea unor delegaţii de către primar

          - coordonează activitatea de editare a periodicului Curierul Primăriei

          - elaborează materiale de promovare a imaginii municipiului Târgu-Jiu
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

· certifică  trimestrial  şi anual, în baza raportului de audit bilanţul contabil şi  contul de execuţie bugetară ale instituţiei publice, prin verificarea legalităţii, realităţii şi exactităţii evidenţelor contabile şi ale actelor financiare şi de gestiune; certificarea se face înaintea aprobării de către conducătorul instituţiei publice în cauză a bilanţului contabil şi a contului de execuţie bugetară;
· examinează legalitatea, regularitatea şi conformitatea operaţiunilor, identifică erorile, risipa, gestiunea defectuoase şi fraudele şi, pe aceste baze face  propuneri de măsuri şi soluţii pentru recuperarea pagubelor şi sancţionarea celor vinovaţi, după caz;
· supraveghează asupra  regularităţii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificării, programării, organizării, coordonării, urmărire şi control al îndeplinirii deciziilor;
· evaluează economicitatea, eficacitatea şi eficienţa cu care sistemele de conducere şi de execuţie existente în cadrul instituţiei publice ori la nivelul unui program/proiect finanţat din fonduri publice utilizează resurse financiare, umane şi materiale pentru îndeplinirea obiectivelor şi obţinerea rezultatelor stabilite;
· identifică slăbiciunilor sistemelor de conducere şi de control, precum şi  riscurile asociate unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operaţiuni şi propunerea de măsuri pentru corectarea acestora şi pentru diminuarea riscurilor, după caz;
· verifică deschiderea şi repartizarea creditelor bugetare;
· verifică angajamentele bugetare din care derivă direct sau indirect obligaţiile de plată, inclusiv din fondurile comunitare;
· verifică vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unităţilor administrativ - teritoriale;
· verifică concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unităţilor administrativ – teritoriale;

· verifică plăţile din fondurile publice, inclusiv din fonduri externe;

· verifică constituirea de venituri publice în legătură cu autorizarea şi stabilirea titlurilor de creanţă, precum şi facilităţile acordate de la încasarea titlurilor de creanţă;

· efectuează verificările impuse de actele normative în vigoare la agenţii economici la  care autoritatea locală deţine mai mult de 70% din numărul de voturi în adunarea generală a acţionarilor;
· întocmeşte planul anual de audit;
· întocmeşte referatul de opinie asupra proiectului de buget;
Pentru utilizarea fondurilor publice sau/şi administrarea patrimoniului public, auditul intern se exercită de instituţia publică, care gestionează fondurile publice sau de autoritatea publică care dă în administrare patrimoniul public ori acordă drepturi exclusive sau speciale;
· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.
COMPARTIMENTUL PROTECŢIE CIVILĂ

· asigură planificarea  şi  conducerea  activităţilor  de  întocmire, aprobare,  actualizare, păstrare şi de aplicare a documentelor operative (planul de protecţie  civilă, planul de evacuare, planul de apărare împotriva dezastrelor, planurile de  protecţie şi de funcţionare a mijloacelor Nuclearo – Biologice – Chimice);

· asigură,  verifică  şi  menţine,  în  mod  permanent,  starea  de  funcţionare  a  punctelor  de  comandă  (locurilor  de  conducere)  de  protecţie  civilă,  dotarea  cu  materialele  şi  documentele  necesare ,  potrivit  ordinelor  în  vigoare;

· asigură îndeplinirea  atribuţiilor  ce  revin  Consiliului  Local  şi  primarului  cu  privire  la  organizarea,  încadrarea  înzestrarea  şi  pregătirea  comisiilor  şi  a formaţiunilor  de  protecţie  civilă,  a  salariaţilor  şi  populaţiei  de  pe  teritoriul  municipiului  Târgu-Jiu;

· asigură,  prin  măsurile  organizatorice,  materialele  şi  documentele  necesare  privind  înştiinţarea  şi  aducerea  personalului  de  conducere  la  sediul  Primăriei  şi  la sediile  agenţilor  economici,  în  mod  oportun,  în  caz  de  dezastre  sau  la  ordin;

· conduce,  coordonează,  îndrumă  şi  controlează   activităţile  de  protecţie  civilă  ale  municipiului  şi  ale agenţilor  economici  subordonaţi,  în  vederea  realizării  măsurilor  stabilite  pentru  pregătirea  populaţiei ,  teritoriului  şi  economiei,  prevăzute  în  planurile  de  protecţie  civilă  şi  în  celelalte acte normative în vigoare;

· asigură  şi  răspunde  de realizarea  măsurilor  de  protecţie  a populaţiei  şi  a bunurilor  materiale  de  orice  fel, ca urmare a folosirii armelor de nimicire în masă obişnuite şi incendiare cât şi  în  situaţia  producerii  calamităţilor  şi  catastrofelor  de  mari  proporţii;

· coordonează  şi  controlează  aplicarea  măsurilor  de  amenajare  a  spaţiilor  de  adăpostire  în  subsolul  construcţiilor  şi  construirea  de  noi  adăposturi, odată  cu  eliberarea  autorizaţiilor  de  construcţie  de  către  Serviciul  urbanism  din  cadrul  primăriei  municipiului  Târgu-Jiu;

·  studiază  şi  prezintă  propuneri  şefului  protecţiei  civile  al  municipiului  pentru  prevederea  în  planurile  de  intervenţie  a  nevoilor  de  aprovizionare  pentru  protecţia  civilă,  urmărind  realizarea  acestora;

· propune  pentru  aprobare  şefului  protecţiei  civile  al  municipiului  sarcinile  curente  şi  de  perspectivă  ce  revin  pe  linie  de  protecţie  civilă  localităţii;

· propune,  pentru  aprobare,  structura  organizatorică  de  protecţie  civilă  din  municipiu  şi  prezintă  rapoarte  şi  informări  periodice  Consiliului  Local;

· asigură  funcţionarea  întregului  sistem  centralizat  şi  necentralizat  de  alarmare  a  municipiului, verifică  starea  operativă  a  mijloacelor  tehnice  şi  ia  măsuri  de  reparaţii  şi  remediere  a  deficienţelor  apărute;

· gestionează  bunurile  materiale  de  protecţie  civilă,  prezintă  propuneri  de  declasare  şi  casare  a  mijloacelor  cu  durata  expirată  de  funcţionare,  degradate  ca  urmare  a  depăşirii  normelor  de  funcţionare;

· întocmeşte,  anual,  proiectul  de  cheltuieli  pentru  achiziţionarea  de  materiale  şi  mijloace  de  protecţie  pe  linie  de  logistică, reparaţii  la  fondul  de  adăpostire, întreţinerea  circuitelor  de  impulsionare  sirene, repararea  şi  întreţinerea  tehnicii  din  dotare  în  vederea   alocării  fondurilor  necesare  acestor activităţi;

·  răspunde  de  legalitatea  actelor  întocmite  (referate, rapoarte, proiecte  de  dispoziţii, etc.)  pe  linie  de  protecţie  civilă;

· asigură  depozitarea, întreţinerea ,  păstrarea  şi  manipularea,  în  bune  condiţii,  a  tehnicii  şi  a materialelor  de  protecţie  civilă din  înzestrare;

·  ţine  evidenţa  strictă  a  documentelor  pe  linia  serviciului,  păstrează  caracterul  acestora  şi  secretul  datelor  şi  informaţiilor, conform  legislaţiei  în  vigoare;

· întocmeşte  documentele  operative  şi  de  pregătire  pentru protecţie  civilă,  coordonează,  controlează  şi  îndrumă  întocmirea  acestora  de  către  agenţii  economici  din  municipiu;

· pregăteşte, desfăşoară şi participă la activităţi  demonstrative, consfătuiri, instructaje, controale, aplicaţii, exerciţii, antrenamente, convocări de pregătire, etc.;

· asigură controlul cu privire la realizarea măsurilor de mascare a obiectelor şi a camuflării iluminatului în localitate şi la agenţi economici şi instituţii;

· organizează înştiinţarea şi alarmarea despre pericolul atacurilor din aer în caz de calamităţi naturale, incendii şi catastrofe de mari proporţii;

· elaborează documente operative şi ţine la zi planul de protecţie civilă, planul de dispersare şi evacuare, planul de protecţie şi de intervenţie la accident chimic, planul de protecţie şi intervenţie în caz de inundaţii, fenomene meteorologice periculoase şi accidente la construcţii hidrotehnice;

· conduce  pregătirea subunităţilor de serviciu, execută verificarea acestora prin exerciţii de alarmare, în vederea menţinerii stării de operativitate şi de intervenţie în caz de dezastre;

· organizează şi conduce, prin comisia de protecţie civilă potrivit ordinelor şefului protecţiei civile, acţiunile formaţiunilor de protecţie civilă pentru înlăturarea urmărilor produse la dezastre şi în alte situaţii speciale;

· conduce  instructajele metodice cu comandanţii de formaţiuni şi exerciţiile tactice planificate, potrivit documentelor întocmite în acest scop;

· asigură colaborarea cu formaţiunile de pază, pompieri şi de cruce roşie pentru realizarea măsurilor de protecţie cuprinse în documentele operative şi pentru desfăşurarea pregătirii de protecţie civilă în special, pe timpul aplicaţiilor, exerciţiilor şi alarmărilor;

· asigură mijloacele şi aparatura necesară pentru funcţionarea posturilor de observare, se ocupă nemijlocit de pregătirea posturilor de observare şi grupelor de cercetare în vederea intrării acestora în ordin;

· duce la îndeplinire sarcinile ce decurg din actele normative ce reglementează: 

· pregătirea populaţiei şi teritoriului pentru apărare;

· apărarea naţională în România;

· pregătirea teritoriului şi a economiei naţionale pentru apărare;

· completarea forţei de muncă la război;

· acţiunile în cadrul Centrului militar judeţean privind recrutările, încorporările şi repartizarea tinerilor în unităţi militare pentru satisfacerea stagiului militar;

· acţiunile de evacuare în cadrul protecţiei civile;

· asigură aplicarea şi respectarea regulilor de protecţie a muncii şi paza împotriva incendiilor pentru personalul din cadrul primăriei;

· asigură respectarea normelor de prevenire şi stingere a incendiilor în imobilele din proprietatea primăriei;

· întocmeşte planul de evacuare, în caz de incendiu, şi asigură instruirea întregului personal privind regulile generale şi specifice de prevenire şi stingere a incendiilor;

· răspunde de aplicarea şi respectarea normelor de P.S.I. şi N.T.S. de către personalul de specialitate din cadrul aparatului propriu;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.
COMPARTIMENTUL RELAŢII CU ROMII


 - armonizează relaţiile dintre cetăţenii de etnie romă şi administraţia locală, în vederea aplicării strategiei de Guvern nr. 430/2001, pentru îmbunătăţirea situaţiei romilor;
                    - îndrumă şi sprijină cetăţenii de etnie romă pentru întocmirea  documentelor necesare în vederea eliberării certificatelor de la registrul agricol, a cărţilor de identitate, a oricăror alte documente din competenţa autorităţii publice locale;
                   - întocmeşte, în colaborare cu romii, dosare pentru eliberarea prin Ordin al Prefectului a terenurilor ocupate; 

                   - desfăşoară acţiuni împreună cu Poliţia Municipiului Târgu-Jiu şi cu liderii comunităţii cu privire la prevenirea infracţionalităţii, discriminării şi diminuării conflictelor susceptibile de a genera în violenţă familială, comunitară sau interetnică.

                  - acordă sprijin  pentru întocmirea dosarelor de ajutor social şi pentru obţinerea de alocaţii monoparentale pentru familiile defavorizate care se încadrează în prevederile Legii nr. 416;                  - realizează şi implementează programe care să asigure accesul romilor la serviciile medicale şi înscrierea la medicul de familie;
DIRECŢIA TEHNICĂ ŞI MANAGEMENTUL CALITĂŢII 

Direcţia tehnică este direcţia din cadrul aparatului propriu al Primăriei care asigură îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin cu privire la dezvoltarea economico - socială a municipiului;

Direcţia tehnică asigură îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin cu privire la:

· realizarea programelor de investiţii de reţele edilitare, de drumuri, construcţii de locuinţe şi a altor lucrări publice;

·  stabileşte orientările generale privind organizarea şi dezvoltarea urbanistică a municipiului;

· organizează, urmăreşte şi verifică realizarea lucrărilor de reparaţii curente, la construcţiile aflate în administrarea unităţilor de  învăţământ; face propuneri cu privire la refacerea şi protecţia mediului înconjurător;

· întocmeşte împreună cu organele de specialitate  programe privind protecţia mediului înconjurător, a monumentelor istorice şi a celor de cultură şi artă şi asigură realizarea acestora;


  Direcţia tehnică şi managementul calităţi are în subordine următoarele compartimente:

· Serviciul investiţii;
· Compartimentul îndrumare asociaţii de proprietari şi fond locativ;

· Serviciul gospodărie comunală;
                                 -  Compartimentul gospodărie comunală şi managementul calităţii;

                                 -  Compartimentul protecţia mediului;

                                                   SERVICIUL INVESTIŢII

· coordonează activitatea de investiţii pe obiective şi surse de finanţare, atât cele proprii cât şi cele ale unităţilor aflate sub autoritatea Primăriei;

· întocmeşte planul anual de investiţii, respectiv lista obiectivelor şi a dotărilor prin centralizarea propunerilor făcute de compartimentele funcţionale;

· asigură, împreună cu serviciul bugetar – contabilitate, obţinerea vizelor necesare de la organele în drept şi deschiderea finanţării pentru obiectivele de investiţii aprobate;

· asigură colaborarea cu instituţiile de proiectare pentru elaborarea documentaţilor tehnico-economice ale obiectivelor de investiţii şi obţinerea avizelor necesare de la organele în drept;

· asigură pregătirea documentaţiilor pentru avizarea şi aprobare a indicatorilor tehnico-economici pentru fiecare obiectiv de investiţii;

· urmăreşte contractarea şi deconectarea lucrărilor la obiectivele de investiţii în colaborare cu compartimentele funcţionale interesate;

· urmăreşte execuţia bugetară a capitolului investiţii;

· întocmeşte informări în domeniile de specialitate;

· face demersurile necesare pentru transferul, suplimentarea sau diminuarea sumelor alocate pentru investiţii pe capitole şi obiective în timpul execuţiei bugetare, împreună cu serviciul buget-contabilitate;

· întocmeşte actele şi face intervenţiile necesare pentru alocarea sumelor necesare;

· întocmeşte programele şi face intervenţiile necesare pentru alocarea sumelor din fondul special al drumurilor publice;

· desfăşoară activitatea  necesară de supraveghere tehnică şi de dirigenţie de şantier pentru lucrările de investiţii, reparaţii şi lucrări de întreţinere la obiectivele aparţinând patrimoniului Primăriei;

· face propuneri pentru finanţarea lucrărilor de reparaţii de la unităţile de învăţământ, asigură repartizarea acestora pe unităţi;

· întocmeşte referate de necesitate şi caiete de sarcini pentru lucrările de reparaţii de la unităţile de învăţământ, urmăreşte realizarea execuţiei şi participă la recepţie;

· verifică, din punct de vedere tehnic de specialitate, ofertele de lucrări şi prestări servicii;

· urmăreşte derularea execuţiei lucrărilor de investiţii şi reparaţii în teren;

· verifică situaţiile de lucrări ce se execută şi propune acceptarea lor la plată;

· pregăteşte şi asigură recepţia lucrărilor de reparaţii sau de investiţii, conform standardelor în vigoare;

· asigură întocmirea cărţii tehnice a construcţiei pentru obiectivele de construcţii;

· propune şi întocmeşte studii pe care le supune aprobării autorităţii locale pentru dotări cu bunuri de utilitate publică;

· întocmeşte dările de seamă statistice trimestrial şi anual;

· prezintă trimestrial, sau ori de câte ori este nevoie, rapoarte cu privire la activitatea desfăşurată în cadrul serviciului;

· participă la întocmirea documentaţiilor pentru obţinerea de fonduri de la instituţii financiare internaţionale;

· elaborează planul energetic municipal;

· organizează şi coordonează activitatea în domeniul managementului calităţii privind serviciile din cadrul Primăriei;

· asigură implicarea personalului pentru elaborarea şi realizarea documentelor sistemului de management al calităţii;
· organizează implementarea sistemului de management al calităţii;

· organizează realizarea certificării sistemului de management al calităţii;

· dezvoltă sistemul de management al calităţii cu metode şi instrumente specifice pentru îmbunătăţirea calităţii serviciilor;

· gestionează documentele sistemului de management al calităţii;

· elaborează planul calităţii;

· elaborează politici în managementul calităţii şi obiectivele calităţii serviciilor;

· organizează şi efectuează activităţile specifice de audit intern, controlul serviciului neconform, registrele de acţiuni preventive şi corective;

· dezvoltă şi menţine sistemul de management al calităţii;

· întocmeşte listele de difuzare a documentaţiei sistemului de management al calităţii;

· instruieşte personalul cu tematici specifice din domeniul managementului calităţii serviciilor;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă;

COMPARTIMENTUL ÎNDRUMARE ASOCIAŢII DE PROPRIETARI ŞI FOND LOCATIV
              - îndrumă şi sprijină asociaţiile de locatari prin consilierea proprietarilor apartamentelor de bloc şi spaţiilor cu altă destinaţie decât cea de locuinţă în scopul înfiinţării asociaţiilor de proprietari, în condiţiile legii;

                - îndrumă şi sprijină asociaţiile de proprietari pentru îndeplinirea de către acestea a obligaţiilor ce le revin pentru întreţinerea şi repararea construcţiilor şi instalaţiilor din condominiu;

                - întocmeşte şi distribuie materialele informative de interes pentru asociaţiile de proprietari prin care să contribuie la buna desfăşurare a activităţii acestora;

                - organizează, în colaborare cu organizaţii neguvernamentale, seminarii de instruire pentru preşedinţii şi administratorii de condominii;

                - organizează şi asigurară exercitarea controlului financiar-contabil şi gestionar asupra activităţii asociaţiilor de proprietari, în condiţiile legii;

              - confirmă achitarea la zi a cheltuielilor prin dovada eliberată de preşedintele comitetului executiv şi de administratorul asociaţiei de proprietari, în situaţia în care proprietarii doresc să-şi înstrăineze apartamentele sau spaţiile cu altă destinaţie decât cea de locuinţă, având la bază extrasul din ultima listă de plată a cotelor de contribuţie la cheltuielile asociaţiei de proprietari, precum şi copia chitanţei de plată de pe ultima lună;

            - îndrumă şi sprijină asociaţiile de proprietari pentru respectarea de către acestea a prevederilor <LLNK 12001    85130 301   0 33>O.G. nr. 85/2001, aprobată cu modificări prin <LLNK 12002   234 10 201   0 18>Legea nr. 234/2002, şi ale H.G. nr. 400/2003;

            - în situaţia în care comitetul executiv al asociaţiei de proprietari şi preşedintele acesteia nu îşi îndeplinesc obligaţiile legale ce le revin potrivit prevederilor legale şi statutului, consiliile locale, prin compartimentele de specialitate ale acestora, vor organiza cu sprijinul unui comitet de iniţiativă din cadrul asociaţiei de proprietari o adunare generală care va dezbate probleme ivite în activitatea asociaţiei de proprietari şi, dacă este cazul, vor organiza chiar noi alegeri;
      - evidenţa Asociaţiilor de Proprietari; 

     - primirea, verificarea şi înregistrarea în registrul Asociaţiilor de proprietari, a asociaţiilor nou înfiinţate; 

     - atestarea persoanelor fizice în vederea îndeplinirii funcţiei de administrator de imobil, în baza legislaţiei în vigoare, prin intermediul comisiei de atestare, constituită potrivit legii;

     - primirea cererilor depuse de către asociaţiile de proprietari pentru a fi incluse în programul naţional de reabilitare termică; 
SERVICIUL DE GOSPODĂRIE COMUNALĂ ŞI MANAGEMENTUL CALITĂŢII
· elaborează studii, proiecte şi programe anuale privind dezvoltarea edilitar-gospodărească, întreţinerea, conservarea, administrarea bunurilor din domeniul public al municipiului şi le supune aprobării;

· efectuează control asupra modului de negociere a contractelor de servicii şi reparaţii cu furnizorii sau societăţile prestatoare de servicii;

· urmăreşte, controlează şi asigură activitatea de salubritate, apă, canal, spaţii verzi, terenuri sportive, locuri de agrement, parcuri, grădini, reparaţii drumuri şi poduri;

· urmăreşte şi răspunde de amenajarea, întreţinerea şi exploatarea lacurilor, a ştrandurilor şi a bazelor de odihnă şi de tratament;

· urmăreşte şi răspunde de organizarea şi optimizarea circulaţiei rutiere şi pietonale;

· urmăreşte şi răspunde de instalarea,  întreţinerea, şi funcţionarea sistemelor de semnalizare şi dirijare  a circulaţiei urbane, în vederea asigurării siguranţei traficului şi pentru fluidizarea acestuia;

· urmăreşte şi răspunde de îndepărtarea zăpezii şi preîntâmpinarea formării poleiului şi a gheţii;

· urmăreşte şi răspunde de amenajarea, organizarea şi exploatarea parcărilor, a locurilor publice  de afişaj şi reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban şi ambiental;

· răspunde de organizarea, exploatarea şi întreţinerea reţelelor de iluminatului public pentru punerea în valoare a edificiilor publice, a monumentelor arhitectonice şi de artă, a spaţiilor publice şi peisagistice;

· urmăreşte şi răspunde de curăţarea străzilor, drumurilor, aleilor, pieţelor şi a celorlalte locuri publice;

· răspunde de combaterea insectelor dăunătoare din zonele de agrement, parcurile, grădinile publice şi spaţiile verzi intravilane;

· organizează şi coordonează acţiunile de deratizare, dezinsecţie şi de igienizare a locuinţelor, a sediilor instituţiilor publice, precum şi a altor spaţii publice;

· răspunde de curăţarea şi igienizarea lacurilor, asanarea, desecarea şi amenajarea terenurilor mlăştinoase din perimetrul localităţilor;

· răspunde de igienizarea şi regularizarea cursurilor de apă – izvoare, pâraie, râuri – din intravilanul localităţilor;

· răspunde de corelarea şi coordonarea serviciilor de salubritate cu acţiunile şi activităţile privind protecţia şi conservarea mediului şi protecţia sănătăţii publice, desfăşurate de alte autorităţi publice;

· răspunde de executarea lucrărilor de construire a străzilor şi a drumurilor, în strictă concordanţă cu documentaţia de urbanism şi pe baza studiilor de circulaţie şi de trafic;

· verifică starea tehnică a străzilor, identificarea şi localizarea degradărilor produse în carosabil şi remedierea operativă a acestora;

· organizarea fronturilor de lucru, semnalizarea corespunzătoare a lucrărilor şi adaptarea restricţiilor de circulaţie necesare desfăşurării traficului în condiţii de siguranţă;

· elaborează, împreună cu organele de specialitate ale Ministerului de Interne, studii de trafic, în concordanţă cu planurile de urbanism şi cu programele de dezvoltare economico-socială de perspectivă a localităţilor;

· organizează circulaţia rutieră în localităţi şi optimizează traseele în funcţie de fluxurile de vehicule şi pietoni, prin lucrări şi amenajări rutiere, instalaţii de dirijare şi semnalizare, amplasarea şi montarea indicatoarelor rutiere, a marcajelor şi a altor instalaţii de avertizare;

· realizează şi întreţine în perfectă stare de funcţionare instalaţiile de dirijare a circulaţiei, a semafoarelor, a indicatoarelor rutiere şi a marcajelor;

· perfecţionează şi modernizează mijloacele de semnalizare şi avertizare rutieră şi de dirijare a circulaţiei;

· amenajează, întreţine şi exploatează locurile de parcare şi afişaj publicitar pe străzi şi în alte locuri publice, în condiţiile stabilite prin planurile de urbanism şi studiile de circulaţie;

· dezvoltă şi amenajează spaţiile publice în strânsă concordanţă cu necesităţile comunităţilor locale şi cu documentaţiile de urbanism aprobate potrivit legii;

· amenajează, întreţine şi  înfrumuseţează zonele verzi, parcurile,  grădinile publice şi locurile de joacă pentru copii;

· răspunde de conservarea, protejarea şi extinderea fondului vegetal existent;

· răspunde de întreţinerea şi exploatarea lacurilor de agrement, a ştrandurilor şi a celorlalte lacuri şi bălţi aparţinând domeniului public al localităţii;

· răspunde de asanarea şi amenajarea terenurilor mlăştinoase din perimetrul localităţii, amenajarea şi întreţinerea cursurilor de apă ce traversează localităţile, prin lucrări de îndiguire, dirijare şi asigurarea scurgerii apei;

· organizează iluminatul public stradal şi ornamental al localităţii în condiţii de eficienţă şi siguranţă;

· răspunde de respectarea normelor tehnice referitoare la amplasarea instalaţiilor de iluminat şi la nivelul de iluminare, ţinându-se seama de mărimea şi importanţa localităţilor, siguranţa traficului şi de normele de consum de energie electrică aprobate potrivit legii;

· controlează amplasarea şi folosirea raţională a  reţelelor electrice de iluminat public;

· execută lucrări de întreţinerea, modernizarea şi menţinere a aspectului estetic şi funcţional al reţelelor şi instalaţiilor aferente;

            -   ţine evidenţa străzilor şi întocmeşte lucrările de atribuire sau schimbări de denumire a acestora;

· răspunde de construirea, modernizarea, exploatarea şi întreţinerea străzilor, drumurilor, podurilor, viaductelor, a pasajelor rutiere şi pietonale;

· asigură realizarea lucrărilor publice;

· asigură, împreună cu serviciul urbanism amenajarea teritoriului, punerea în aplicare  a atribuirii şi schimbării de denumiri de străzi;

· elaborează proiectul programului pentru lucrările şi fondurile necesare modernizării, administrării şi întreţinerii domeniului public şi efectuării de servicii de gospodărie comunală, care se plătesc din buget;

· ia măsuri de prevenirea şi limitarea impactului asupra mediului al substanţelor şi deşeurilor de orice natură şi anunţă unităţile teritoriale de mediu despre orice fel de activitate neconformă cu reglementările în vigoare;

· verifică modul de depozitare sau incinerare al deşeurilor menajere, industriale şi agricole;

· verifică condiţiile de refacere a cadrului natural în zonele de depozitare;

· verifică modul de întreţinere şi extindere a perdelelor  şi aliniamentelor de protecţie, spaţii verzi, parcuri, garduri vi pentru îmbunătăţirea capacităţii de regenerare a atmosferei;

· înştiinţează agenţii economici, populaţia şi turiştii cu privire la existenţa în zonă a ariilor protejate şi a monumentelor naturii, reguli şi restricţii de stabilitate precum şi sancţiunile aplicate pentru  nerespectarea statutului acestora;

· răspunde de îmbunătăţirea microclimatului urban, prin amenajarea şi întreţinerea izvoarelor şi a luciilor de apă, înfrumuseţarea şi protecţia peisajului şi menţinerea curăţeniei stradale;

· răspunde de amplasarea căilor şi mijloacelor de transport, reţelelor de canalizare, a staţiilor de epurare, a depozitelor de deşeuri menajere, salubritate, ambient, spaţii de odihnă;

· răspunde de respectarea regimului de protecţia  specială a zonelor turistice, de agrement, monumente istorice şi monumente ale naturii;

· reglementează accesul anumitor tipuri de autovehicule sau  a desfăşurării unei activităţi generatoare de disconfort pentru populaţie;

· adoptă măsuri obligatorii  cu privire la întreţinerea şi înfrumuseţarea clădirilor, curţilor şi împrejmuirilor, a spaţiilor verzi, a arborilor şi arbuştilor;

· iniţiază proiecte de amenajarea grupurilor igienico-sanitare şi de întreţinere şi dezvoltare a canalizării stradale;

· răspunde de respectarea de către agenţii economici, instituţii şi persoane fizice din municipiu, a măsurilor de protecţie şi refacere a mediului natural ambiant, prevenirea poluării aerului, apelor şi propune măsurile corespunzătoare;

· face propuneri Consiliului Local pentru îmbunătăţirea dotării, înfrumuseţării şi utilizării domeniului public;

· întreţinere şi reparaţii a străzilor, trotuarelor, parcurilor şi zonelor verzi finanţate de la buget;

· asigură documentaţia pentru amenajarea şi întreţinerea zonelor verzi şi urmăreşte realizarea lucrărilor;

· asigură verificarea şi propune decontarea lucrărilor de reparaţii străzi, întreţinerea  zonelor verzi, a salubrităţii şi iluminatului public şi alte activităţi specifice;

· asigură, împreună cu organele locale de poliţie, întreţinerea reţelei stradale,  marcarea locurilor de parcare şi circulaţie, pentru desfăşurarea normală a transportului hipo, auto şi pietonal pe teritoriul municipiului;

· întocmeşte proiectul planului de gospodărire, curăţenie,  şi înfrumuseţare a municipiului;

· răspunde de îndeplinirea sarcinilor cu privire la prevenirea înzăpezirilor şi a inundaţiilor arterelor de circulaţie şi  asigură executarea măsurilor stabilite în sarcina sa, de comandamentul de prevenire a dezastrelor;

· urmăreşte respectarea actelor cu caracter normativ pentru problemele de gospodărie comunală, aplică, potrivit legii şi hotărârii Consiliului Local, sancţiuni în cazurile de contravenţie constatate;

· propune, împreună cu serviciul urbanism, măsuri pentru dezvoltarea activităţii turistice şi rezolvarea problemelor edilitar-gospodăreşti;

· întocmeşte, împreună cu unităţile de specialitate, graficul de măturat, spălat, stropit străzi şi ridicarea gunoiului stradal, urmărind respectarea acestuia;

· verifică şi urmăreşte execuţia lucrărilor şi serviciilor comunale, asigurând, totodată, recepţia celor executate, corespunzător condiţiilor contractuale;

· verifică satisfacerea consumului de energie electrică la iluminatul public;

· urmăreşte realizarea măsurilor prevăzute în proiectele de sistematizare cu privire la protejarea mediului ambiant şi îmbunătăţirea aspectului municipiului;

· constată şi aplică contravenţiile în vederea respectării prevederilor actelor normative din domeniul gospodăriei comunale;

· întocmeşte şi eliberează permise de „Liberă Trecere” pentru autovehicule pe raza municipiului Târgu-Jiu şi ţine evidenţa taxelor stabilite;

· îndrumă şi sprijină asociaţiile de proprietari în desfăşurarea activităţilor privind participarea acestora la buna gospodărire şi întreţinere a locuinţelor a zonelor verzi aferente, precum  şi a părţilor comune, potrivit legii;

· asigură aprovizionarea cu material floricol şi dendrologic pentru amenajarea zonelor verzi;

· răspunde, până la predarea organelor de pază şi ordine publică, de aprovizionarea oraşului cu echipament urban;

· urmăreşte realizarea şi menţinerea iluminatului public corespunzător;

· asigură împreună cu organele locale de poliţie, semnalizarea corespunzătoare a circulaţiei în municipiul Târgu-Jiu;

· răspunde de buna executare a lucrărilor de întreţinere şi reparaţii la imobile şi instalaţiile aferente;
· răspunde de buna desfăşurare a activităţii de exploatare, întreţinere şi reparaţie a mijloacelor auto din dotare, asigurând folosirea raţională a acestora;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.
SERVICIUL URBANISM ŞI AMENAJAREA TERITORIULUI

· asigură fundamentarea, elaborarea, aprobarea si realizarea programelor de organizare si de dezvoltare urbanistica a municipiului (plan urbanistic zonal, plan urbanistic de detaliu, studii de specialitate);

· întocmeşte documentaţia tehnică pentru amenajarea zonelor verzi, drumurilor, pieţelor, târgurilor;

· gestionează procesul emiterii certificatelor de urbanism şi a autorizaţiilor de construire/desfiinţare;

· se preocupă de obţinerea acordurilor şi avizelor, conform legislaţiei în vigoare;

· întocmeşte şi supune spre aprobare studiile şi detaliile de urbanism;

· organizează concursuri locale pentru elaborarea proiectelor de urbanism;

· conservarea arhitecturii tradiţionale locale si promovarea principiilor de arhitectura moderna;

· elaborează programe si acţiuni pentru îmbunătăţirea continua a aspectului arhitectural-urbanistic al municipiului, păstrarea specificului local si realizarea construcţiilor cu arhitectura specifica locala;

· asigură întocmirea documentaţiilor necesare atribuirii şi schimbării de denumiri de străzi;

· elaborează proiectele de îmbunătăţire a aspectului exterior al clădirilor de importanta deosebita care intra in competenta de aprobare si avizare a Consiliului Local;

· avizează documentaţiile  de urbanism ţi de amenajare a teritoriului şi eliberează certificatele de urbanism;

· face analiza operativă privind respectarea structurii şi conţinutului documentelor depuse şi restituirea după caz, a documentaţiilor necorespunzătoare (în termen de maximum 5 zile de la înregistrarea cererii);

· analizează proiectul depus pentru autorizarea executării lucrărilor, pentru constatarea îndeplinirii tuturor cerinţelor şi condiţiilor cuprinse în avizele obţinute de solicitant;

· obţinerea, în numele investitorului, a avizelor şi acordurilor cerute prin certificatul de urbanism, în vederea obţinerii acordului unic;

· pregătirea şi prezentarea documentaţiilor depuse spre analiză în Comisia de Acorduri Unice;

· obţinerea avizelor solicitate prin certificatul de urbanism, necesare în vederea emiterii acordului unic;

· întocmirea şi emiterea acordului unic;

· redactarea şi prezentarea spre semnare a certificatelor de urbanism şi autorizaţiilor de construire/desfiinţare;

· asigura evidenta si protecţia monumentelor, ansamblurilor si siturilor istorice recunoscute ca valoare de patrimoniu local; 

· cercetează inventarierea construcţiilor vechi care au o valoare deosebita 

(care nu sunt monumente istorice) si face propuneri pentru conservarea acestora;

· analizează şi propune avizarea documentaţiilor privind zonele de protecţie a monumentelor precum si integrarea funcţională în localităţi a zonelor cu valoare deosebita;

· analizează periodic starea de conservare a monumentelor de orice fel si face propuneri celor în drept pentru cuprinderea în programele anuale de lucrări de protejare si restaurare a acestora;

· analizează şi face propuneri pentru avizarea documentaţiilor tehnice de intervenţie asupra monumentelor de orice fel;

· asigura banca de date specifica activităţii de urbanism;

· fundamentează dezvoltarea complexa a teritoriului municipiului;

· dezvoltă unele structuri funcţionale – spaţiale care sa permită realizarea unui echilibru permanent intre modul de valorificare a potenţialului natural si economic si protejarea acestora în corelare cu conceptul dezvoltării durabile a teritoriului;

· elaborează conceptul general al amenajării teritoriului municipiului;

· coordonează elaborarea planului de amenajare a municipiului si realizarea programului de masuri pentru aplicarea strategiei de amenajare si de dezvoltare a teritoriului prin obiective si opţiuni ale strategiei de dezvoltare a teritoriului municipiului, domenii prioritare ale amenajării teritoriului prin gospodărirea complexa a apelor, infrastructura de transport, telecomunicaţii, energetica, zonele protejate si construite, restructurarea si realizarea de activităţi economico-sociale, dezvoltarea si modernizarea municipiului, îmbunătăţirea nivelului de locuire, dotare si echipare;

· eliberează certificatele şi autorizaţiile de construire, reconstruire, modificare, extindere sau reparare a clădirilor de orice fel, monumentelor şi ansamblurilor istorice sau de cultură, împrejmuiri, lucrări cu caracter provizoriu;

· urmăreşte întocmirea, avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism pentru municipiu;

· face propuneri pentru închirierea şi concesionarea terenurilor pentru construcţii;

· eliberează avize pentru lucrările de construire ce se autorizează de către Consiliul Local;

· supune aprobării studiile şi detaliile de urbanism şi urmăreşte modul de realizare al acestora;

· urmăreşte îmbunătăţirea continuă a aspectului urban şi face propuneri pentru păstrarea specificului local în materie de arhitectură;

· urmăreşte şi ia măsuri ca reclamele şi firmele să se încadreze armonios în aspectul municipiului;

· colaborează cu unităţile de proiectare în vederea realizării unor proiecte care să respecte tradiţia locală şi cerinţele actuale de funcţionare;

· întocmeşte evidenţa cu denumirea străzilor, pieţelor, parcurilor şi a altor obiective din municipiu şi se îngrijeşte de întocmirea lucrărilor pentru acordarea sau schimbarea denumirilor potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, precum şi asigurarea numerotării clădirilor;

· verifică în teren documentaţiile depuse şi face propuneri pentru eliberarea certificatelor de urbanism;

· asigură şi ia măsuri pentru amplasarea corespunzătoare a construcţiilor;

· urmăreşte modul de executare al construcţiilor, încadrarea în prevederile autorizaţiilor de construire emise;

· urmăreşte respectarea calităţii în construcţii şi face propuneri, în condiţiile legii, pentru desfiinţarea construcţiilor nelegale;

· propune acţionarea în justiţie în vederea desfiinţării lucrărilor sau de aducere la starea iniţială a terenurilor şi construcţiilor pentru care nu s-au emis autorizaţii de construire sau nu au fost respectate prevederile legale;

· urmăreşte ducerea la îndeplinire a hotărârilor judecătoreşti şi a dispoziţiilor primarului, precum şi a hotărârilor de consiliul privind desfiinţarea construcţiilor neautorizate;

· constată contravenţii la normele privind amplasarea şi autorizarea construcţiilor şi a altor lucrări potrivit dispoziţiilor în vigoare;

· face propuneri pentru amplasarea provizorie a unor construcţii uşoare;

- controlează respectarea prevederilor autorizaţiilor de construire/desfiinţare, eliberate si sancţionează contravenţional abaterile de la prevederile legislaţiei in vigoare, privind disciplina în construcţii, tine evidenta amenzilor aplicate;

- realizează controlul construcţiilor privind respectarea disciplinei in construcţii a autorizaţiilor, luând masuri operative de sancţionare a contravenţiilor şi de demolare a construcţiilor care se executa fără prevederile legale; 

- asigură urmărirea realizării programelor pentru punerea in siguranţa a clădirilor afectate de seisme;

-  asigură urmărirea realizării programelor pentru siguranţa clădirilor cu risc mare de funcţionare;

· asigură verificarea scrisorilor şi reclamaţiilor cu privire la respectarea disciplinei în activitatea de urbanism, calitatea lucrărilor de construcţii, protecţia teritoriului şi propune măsuri de soluţionare a problemelor verificate;

· asigură relaţiile publice cu cetăţenii, instituţiile publice şi societăţile comerciale privind problemele de specialitate;

· centralizează şi înregistrează documentaţiile pentru obţinerea avizelor;

· verifică existenţa tuturor elementelor necesare la documentaţie în vederea obţinerii acordului unic;

· ţine legătura cu emitenţii de avize în vederea asigurării emiterii acestora în condiţii legale şi cu asigurarea tuturor măsurilor de îndeplinire a condiţiilor impuse de normativele specifice în vigoare;

· centralizează avizele emise, le analizează şi emite acordul unic, conform legii;

· asigură anexarea acordului unic la documentaţiile pentru eliberarea autorizaţiilor;

· îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

SERVICIUL AGRICOL, CADASTRU

-   ţine la zi evidenţa cadastrală a terenurilor din municipiu, care fac obiectul legii Fondului funciar;

· asigură realizarea, reactualizarea planurilor geo - topo şi cadastrale ale municipiului pentru suprafeţele supuse eliberării de acte de proprietate;

· întocmeşte lucrările necesare aplicării prevederilor legale privind fondul funciar şi prevederile Legii cadastrului;

· ţine evidenţa domeniului agricol privat şi public al Consiliului Local şi asigură reactualizarea acestuia;

· fundamentează şi propune studii de amenajare a teritoriului, urmăreşte aplicarea acestora după aprobarea autorităţii locale;

· propune, anual, modul de folosire a terenurilor agricole din intravilan şi extravilan din domeniul public şi privat al Consiliului Local;

· participă la fundamentarea preţului de concesionare şi închiriere pentru terenurile cu destinaţie agricolă pe metru pătrat de teren, pe zone ale localităţii, caracteristici şi utilităţi, influenţa ratei inflaţiei şi ale rentei financiare;

· întocmeşte şi ţine la zi registrele agricole ale municipiului şi centralizatorul acestuia;

· întocmeşte situaţiile statistice necesare şi asigură transmiterea lor;

· eliberează certificate de producător, bilete de proprietate, certificate de stare materială, adeverinţe de şomaj;

· asigură administrarea păşunilor de pe raza municipiului şi efectuarea lucrărilor de întreţinere a acestora;

· fundamentează taxa de păşune pentru deţinătorii de animale din localitate şi din afara acesteia;

· constată (la cerere) pagubele produse la culturile agricole (prin distrugerea de către animale sau prin fenomene naturale);

îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

2.5. Programul de funcţionare

2.5.1. Programul şedinţelor Consiliului Local

Consiliul Local Târgu-Jiu îşi desfăşoară şedinţele ordinare în sala de şedinţe din cadrul Primăriei Târgu-Jiu, în ultima zi de luni din fiecare lună calendaristică, începând cu orele 14.00.

2.5.2. Programul şedinţelor comisiilor de specialitate ale Consiliului Local

· Comisia pentru programe de dezvoltare economico-socială, buget, finanţe, agricultură, administrarea domeniului public şi privat al municipiului, servicii publice, comerţ, privatizare – marţea, orele 14.00;

· Comisia pentru organizare, dezvoltare urbanistică şi amenajarea teritoriului, realizarea lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător, conservarea monumentelor istorice şi de arhitectură – marţea, orele 14.00;

· Comisia pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor, culte, probleme ale minorităţilor –joia, orele 15.00;

· Comisia pentru activităţi ştiinţifice, învăţământ, sănătate şi familie, cultură, protecţie socială, turism, activităţi sportive şi de agrement –joia, orele 15.00.

2.5.3. Programul de lucru cu publicul al Primăriei Târgu-Jiu este următorul:

luni-miercuri, vineri
08.30-16.30;

joi


08.30-18.30.

2.6. Programul de audienţe

Înscrierile în audienţă se fac la Centrul de Informare a Cetăţenilor, aflat la parterul Primăriei Municipiului Târgu-Jiu, camera nr. 7, tel. 984.

2.6.1. Audienţele la membrii Consiliului Local

Marţi, orele 14.00: Roibu Dincă-Petrişor, Greculescu Luminiţa, Daviţoiu-Leşu Gheorghe, Popescu  Marian Gr. Grigore, Antonie Vasile, Predescu Nicolae, Cîlniceanu Dumitru-Liviu, Nichifor Gheorghe, Lemnaru Constantin, Pătrăşcoiu Traian, Puiu Ion, Tudor Adrian-Marcel;

Joi, orele 15.00: Popescu Aurel, Tudor Adrian-Marcel, Rovenţa-Micu Ileana, Pigulea Gheorghe, Taşcău Dorin-Dan, Mischie Sanda,  Maioreanu Andrei, Roată Elena, Mergea Nicolae,  Popescu Emanoil.
2.6.2. Audienţele la primarul municipiului Târgu-Jiu

Florin Cârciumaru – joi, orele 10.00
2.6.3. Audienţele la viceprimarii municipiului Târgu-Jiu

Gabriel Sanda – marţi, orele 10.00

Ion Roman Bărbuţi – miercuri, orele 10.00

2.6.4. Audienţele la secretarul municipiului Târgu-Jiu

Elena Ungureanu – vineri, orele 09.00

2.6.5. Audienţele pe probleme ale aplicării Legii nr. 18/1991 şi 1/2000 – se ţin din două în două săptămâni, miercurea, începând cu orele 10.00, în alternanţă cu audienţele pe probleme ale aplicării Legii nr. 10/2001
2.6.6. Audienţele pe probleme ale aplicării Legii nr. 10/2001 – se ţin din două în două săptămâni, miercurea, începând cu orele 10.00, în alternanţă cu audienţele pe probleme ale aplicării Legilor nr. 18/1991 şi 1/2000
3. Numele şi prenumele persoanelor din conducerea instituţiei şi ale funcţionarilor responsabili cu difuzarea informaţiilor publice

3.1. Numele şi prenumele persoanelor din conducerea instituţiei:

· primarul municipiului Târgu-Jiu: Florin Cârciumaru

· viceprimarii municipiului Târgu-Jiu: Gabriel Sanda şi Ion Roman Bărbuţi

· secretarul municipiului Târgu-Jiu: Elena Ungureanu
3.2. Numele şi prenumele funcţionarilor responsabili cu difuzarea informaţiilor publice:

· Simona Buzărin (înlocuitor Lucia Văduva)
4. Coordonatele de contact ale instituţiei

4.1. Denumirea: Primăria Municipiului Târgu-Jiu
4.2. Sediul: Bulevardul Constantin Brâncuşi, nr. 19
4.3. Numere de telefon: 0253/213317; 0253/212299; 0721/210321; 0253/214878 (fax); Centrul de Informare a Cetăţenilor – 984; 0253/215882
4.4. Adresa de e-mail: primaria.targujiu@xnet.ro
4.5. Adresa paginii de internet: www.targujiu.ro
5. Sursele financiare, bugetul şi bilanţul contabil

5.1. Sursele financiare

A - Venituri din bugetul local 


180.530 mii lei

- cote şi sume defalcate din impozitul pe venit 
  66.791 mii lei

- sume defalcate din TVA pentru bugetele locale        60.868 mii lei

C – Subvenţii




                 1550 mii lei

 - Subvenţii primite din bugetul de stat

     1300 mii lei
- Subvenţii primite de la alte bugete 


       250 mii lei
- Alte venituri proprii                                                   51.321 mii lei
5.2. Bugetul Primăriei Târgu-Jiu pe anul 2008 –vezi anexa nr. 3 (pag. 43)
          5.3. Bilanţul contabil la 31.12.2007– vezi anexa nr. 4 (pag. 45)
6. Programele şi strategiile proprii

Portofoliu proiecte mari 2008-2013

În cadrul Programului Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 1: Sprijinirea dezvoltării durabile a oraşelor – poli urbani de creştere se va depune pentru finanţare un Proiect integrat de dezvoltare urbană în valoare de 62.395.000 lei cuprinzând următoarele proiecte individuale:

	Proiect
	Valoarea proiectului

(în lei)

Cofinanţare Primăria Tg-Jiu

	1.Modernizare străzi municipiul Târgu-Jiu – etapa a II-a 

S-a contractat finanţare de la guvern pentru elaborare Studiu fezabilitate, Proiect tehnic şi Documentaţie detalii execuţie
	13.685.000

(2% din chelt. Eligibile + chelt. Neelig)

	2.Centru de asistenţă pentru persoanele aflate în dificultate – pavilioane locuinţe sociale

S-a contractat finanţare de la guvern pentru elaborare Studiu fezabilitate, Proiect tehnic şi Documentaţie detalii execuţie
	9.520.000

(2% din chelt. Eligibile + chelt. Neelig)

	3. Centru de servicii sociale integrate(centru de asistenţă 

bătrâni şi centru de îngrijire copii)

S-a contractat finanţare de la guvern pentru elaborare Studiu fezabilitate, Proiect tehnic şi Documentaţie detalii execuţie
	5.950.000

(2% din chelt. Eligibile + chelt. Neelig)

	4. Centru pentru vizitatori şi interpretare

Studiu fezabilitate în curs de elaborare de World Monuments Fund (partener)
	5.000.000

(2% din chelt. Eligibile + chelt. Neelig)

	5. Amenajare Calea Eroilor


	20.000.000

(2% din chelt. Eligibile + chelt. Neelig)

	6.Sistem de monitorizare,măsurare, control şi comandă

Studiu fezabilitate în curs de elaborare
	4.440.000

(2% din chelt. Eligibile + chelt. Neelig)

	7. Centru de tineret
	3.800.000

(2% din chelt. Eligibile + chelt. Neelig)


A fost depus pentru finanţare în cadrul Programului Operaţional Regional 2007 – 2013, Axa prioritară 2: Îmbunătăţirea infrastructurii regionale şi locale de transport proiectul ,, Modernizarea drumurilor de rocadă pentru Municipiul Tg-Jiu’’ în valoare de 12.274.529,91 lei, acesta este în curs de evaluare pentru finanţare, contribuţia Primăriei Târgu-Jiu fiind de 2.409.046, reprezentând cheltuieli neeligibile şi 2% din cheltuielile eligibile.

În cadrul Programului Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 3: Îmbunătăţirea infrastructurii sociale vor fi depuse următoarele proiecte:

	Domeniu Major de Intervenţie
	Proiect
	Valoarea proiectului

(în lei)

Cofinanţare Primăria Târgu-Jiu

	3.2. . Reabilitarea/modernizarea/echiparea infrastructurii serviciilor sociale
	1.Centrul de zi Christian
	3.700.000

(2% din chelt. Eligibile +chelt. Neelig)

	
	2. Sistem educaţional modern pentru instituţii de învăţământ
	7.300.000

(2% din chelt. Eligibile +chelt. Neelig)

	3.4. . Reabilitarea/Modernizarea/Echiparea Infrastructurii Educaţionale
	1. Sistem educaţional modern
	5.500.000

(2% din chelt. Eligibile +chelt. Neelig)


Se va depune în cadrul  Programului Operaţional Regional 2007-2013,Axa prioritară 5: Dezvoltarea durabilă şi promovarea turismului, Domeniul major de intervenţie 5.1. Restaurarea şi valorificarea durabilă a patrimoniului cultural, precum şi crearea/modernizarea infrastructurilor conexe, proiectul ,,Restaurarea şi valorificarea patrimoniului cultural din Târgu-Jiu’’ în valoare de 3.700.000 lei, contribuţia Primăriei reprezentând cheltuielile neeligibile şi  2% din cheltuielile eligibile. 

Consiliul Local Târgu-Jiu  în parteneriat cu Consiliul Judeţean Gorj şi Consiliile Locale Motru, Bumbeşti-Jiu, Târgu-Cărbuneşti şi Ţicleni va depune în cadrul Programului Sectorial de Mediu proiectul ,,Modernizare sistem de alimentare cu apă judeţul Gorj (staţii şi reţele apă potabilă, canalizare şi staţii de epurare)’’, continuare a proiectului ,, Asistenţă Tehnică ISPA’’, în valoare de 351.500.000 lei, contribuţia Primăriei Târgu-Jiu fiind de 27.750.000.
 În cadrul Programului Operaţional Sectorial de Transport, în parteneriat cu CFR se va depune proiectul ,,Reabilitare staţie de cale ferată Târgu-Jiu’’ în valoare de 67.000.000 lei, contribuţia Primăriei Târgu-Jiu fiind de 6.635.136 lei. 

Lista documentelor produse şi/sau gestionate de Consiliul local al Municipiului Târgu-Jiu 

şi Primăria Municipiului Târgu-Jiu, care constituie informaţii de interes public 

Anexă la HCL nr.81/2004

· Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Local; 

· Regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului propriu; 

· Regulamentul de ordine interioară;

· Statutul localităţii;

· Hotărârile de validare sau invalidare a mandatului de consilier; 

· Hotărârile de alegere din rândurile consilierilor a viceprimarilor; 

· Componenţa Consiliului Local al Municipiului Târgu-Jiu; 

· Componenţa comisiilor de specialitate; 

· Rapoarte anuale întocmite de consilierii municipali, precum şi de viceprimari;

· Declaraţiile de avere şi de interese ale consilierilor locali şi ale funcţionarilor publici din cadrul aparatului propriu;

· Numele şi prenumele persoanelor din conducerea Primăriei municipiului Târgu-Jiu, programul de audienţe;

· Denumirea birourilor, serviciilor, direcţiilor, numerele de telefon, fax;

· Strategii, programe privind dezvoltarea social-economică a municipiului Târgu-Jiu;

· Hotărârile de aprobare a bugetului local, împrumuturilor, virărilor de credite, a modului de utilizare a rezervei bugetare, de aprobare a contului de încheiere a exerciţiului bugetar, de stabilire a impozitelor şi taxelor locale, a taxelor speciale; bilanţul contabil;

· Hotărârile de aprobare a organigramei, statului de funcţii, numărului de personal şi regulamentului de organizare şi funcţionare a aparatului propriu de specialitate, a instituţiilor şi serviciilor publice de interes local, de numire şi eliberare din funcţie a conducătorilor serviciilor publice de interes local, precum şi a celor ai instituţiilor publice din subordinea Consiliului Local;

· Hotărârile de administrare a domeniului public şi privat al municipiului Târgu-Jiu, privind darea în administrare, concesionarea sau închirierea bunurilor proprietate publică a municipiului, precum şi a serviciilor publice de interes local; documentele ce stau la baza organizării şi desfăşurării licitaţiilor publice pentru închirierea, concesionarea sau vânzarea bunurilor aparţinând domeniului public şi/sau privat al municipiului: caiete de sarcini, contracte cadru, hotărâri care aprobă organizarea şi desfăşurarea licitaţiei, planuri de amplasare;

·  Hotărârile privind înfiinţarea de instituţii publice, societăţi comerciale şi servicii publice de interes local; 

· Hotărârile privind exercitarea în numele municipiului a tuturor drepturilor acţionarului la societăţile comerciale pe care le-a înfiinţat, hotărârile privind numirea şi eliberarea din funcţie a membrilor consiliilor de administraţie la societăţile comerciale şi serviciile publice de interes local; 

· Documentaţiile de amenajare a teritoriului şi urbanism al municipiului, hotărârile privind stabilirea mijloacelor materiale şi financiare necesare realizării acestora: planurile urbanistice generale, regulamentul de urbanism, planurile urbanistice zonale, planurile urbanistice de detaliu, planurile de situaţie şi amplasament cu mobilier stradal, construcţii provizorii, certificatele de urbanism, autorizaţiile de construcţie, certificatele de nomenclatură stradală, avizele de schimbare de destinaţie;

· Hotărârile privind alocarea de fonduri din bugetul local pentru acţiuni de apărare împotriva inundaţiilor, incendiilor, dezastrelor şi fenomenelor meteorologice periculoase;

· Hotărârile privind construirea, întreţinerea şi modernizarea drumurilor, podurilor, precum şi a întregii infrastructuri aparţinând căilor de comunicaţii de interes local; 

· Hotărârile şi documentaţiile tehnico-economice pentru lucrările de investiţii de interes local şi cele privind asigurarea condiţiilor necesare realizării acestora; 

· Hotărârile privind asigurarea condiţiilor materiale şi financiare necesare pentru buna funcţionare a instituţiilor şi serviciilor publice de educaţie, sănătate, cultură, tineret şi sport, apărarea ordinii publice, apărarea împotriva incendiilor şi protecţia civilă de sub autoritatea sa; 

· Hotărârile privind organizarea de activităţi ştiinţifice, culturale, artistice, sportive şi de agrement; 

· Hotărârile privind protecţia şi refacerea mediului înconjurător, protecţia, conservarea,  restaurarea şi punerea în valoare a monumentelor istorice şi de arhitectură a parcurilor şi rezervaţiilor naturale; 

· Hotărârile privind realizarea măsurilor de protecţie şi asistenţă socială, cele privind protecţia drepturilor copilului; 

· Criteriile pentru repartizarea locuinţelor sociale şi hotărârile pentru aprobarea lor; 

· Hotărârile privind organizarea de târguri, pieţe, oboare, locuri şi parcuri de distracţie, baze sportive şi cele prin care se asigură buna funcţionare a acestora; 

· Hotărârile privind atribuirea sau schimbarea de denumiri de străzi, de pieţe şi de obiective de interes public local; 

· Hotărârile privind conferirea persoanelor fizice române sau străine cu merite deosebite, a titlului de cetăţean de onoare al municipiului Târgu-Jiu; 

· Hotărârile privind cooperarea sau asocierea cu alte autorităţi ale administraţiei publice din ţară; 

· Hotărârile privind sprijinul acordat cultelor religioase; 

· Hotărârile privind asigurarea libertăţii comerţului şi încurajării liberei iniţiative; 

· Instrucţiuni, norme, regulamente şi circulare primite de la organele centrale ale administraţiei publice; 

· Informare privind starea economică şi socială a municipiului precum şi informarea asupra modului de aducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului local; 

· Dispoziţii cu privire la prevenirea şi limitarea urmărilor calamităţilor catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizootiilor; 

· Dispoziţii privind asigurarea ordinii publice, cele referitoare la desfăşurarea adunărilor publice; 

· Dispoziţii privind controlul igienei şi salubrităţii localurilor publice; 

· Dispoziţii privind asigurarea întreţinerii şi reabilitării drumurilor publice, proprietatea municipiului, instalarea semnelor de circulaţie, desfăşurarea normală a traficului rutier şi pietonal, în condiţiile legii; 

· Avize, acorduri, autorizaţii date în competenţa primarului; 

· Raportul anual privind inventarierea şi administrarea bunurilor care aparţin domeniului public şi privat al municipiului; 

· Ofertele de vânzare a terenurilor agricole situate în extravilanul municipiului Târgu-Jiu, precum şi terenurilor cu destinaţie forestieră, aflate pe raza municipiului Târgu-Jiu; 

· Lista certificatelor de producător eliberate; 

· Lista asociaţiilor de proprietari din municipiu şi a administratorilor acestora;

· Lista societăţilor comerciale autorizate de Primăria Municipiului Târgu-Jiu;

· Lista proceselor verbale de constatare a contravenţiilor;

· Propuneri de interes public primite de la cetăţeni;

· Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

· Relaţii de colaborare sau parteneriat cu ONG-uri;

· Ordine de repartizare a spaţiilor cu destinaţia de locuinţă şi a celor cu altă destinaţie decât aceea de locuinţă;

· Actele normative care reglementează activitatea de stare civilă, numărul naşterilor, căsătoriilor, deceselor, programul de funcţionare al Compartimentului Stare Civilă;

· Activităţile şi locurile în care se poate presta munca în folosul comunităţii;

· Modalităţi de contestare, în situaţia în care persoana se consideră vătămată, în privinţa dreptului de acces la informaţiile de interes public solicitate;

· Situaţia lunară a beneficiarilor de ajutor social;

· Numele şi prenumele persoanei responsabile cu difuzarea informaţiilor de interes public;

· Alte documente şi informaţii, care nu se exceptează de la accesul liber al cetăţenilor, potrivit art. 12 alin. (1) din Legea nr. 544/2001.

7. Modalităţile de contestare a deciziei în situaţia în care persoana se consideră vătămată în privinţa dreptului de acces la informaţiile de interes public solicitate

În cazul în care o persoană consideră că dreptul privind accesul la informaţiile de interes public a fost încălcat, aceasta se poate adresa cu reclamaţie administrativă conducătorului autorităţii sau instituţiei publice căreia i-a fost solicitata informaţia (primarului municipiului Târgu-Jiu).

Persoana care se considera vătămată în drepturile sale poate depune reclamaţia administrativă în termen de 30 de zile de la luarea la cunoştinţă a refuzului explicit sau tacit al angajaţilor Primăriei pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 şi ale normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 123/7 februarie 2003.

Solicitantul care, după primirea răspunsului la reclamaţia administrativă, se consideră în continuare lezat în drepturile sale prevăzute de lege, poate face plângere la secţia de contencios administrativ a Tribunalului Gorj, în termen de 30 de zile de la expirarea termenelor prevăzute la art. 7 din Legea nr. 544/2001.

Scutirea de taxa de timbru pentru plângerea la tribunal şi recursul la curtea de apel nu include şi scutirea de la plata serviciilor de copiere a informaţiilor de interes public solicitate.

RECLAMAŢIE ADMINISTRATIVĂ (1)

  - model -

Primăria Municipiului Târgu-Jiu

Bd. Constantin Brâncuşi, nr. 19

Data ..............................

Stimate Domnule Primar, 

Prin prezenta formulez o reclamaţie administrativă, conform Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, întrucât la cererea nr. ................ din data de .................. am primit un răspuns negativ, la data de .................................., într-o scrisoare semnată de ...........................................................…………........

      (completaţi numele respectivului funcţionar)

Documentele de interes public solicitate erau următoarele:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…..……………………………………………………………….……………………………………….……..…..

.........................................................................................................................................................................................................................................…………………………………………………..………..…...

Documentele solicitate se încadrează în categoria informaţiilor de interes public, din următoarele considerente: …..………......................………………….........................…........................

…………………………………….………….............................…………….......……………………..

Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de a nu primi informaţiile de interes public solicitate în scris/în format electronic, considerând că dreptul meu la informaţie, conform legii, a fost lezat.

Vă mulţumesc pentru solicitudine,
                   ..................................

                   (semnătura petentului)

   Numele şi prenumele petentului ......................………………........

   Adresa .......................................……………………………...........

   Telefon ..................................................

   Fax ............................................…........

RECLAMAŢIE ADMINISTRATIVĂ (2)

  - model -

Primăria Municipiului Târgu-Jiu

Bd. Constantin Brâncuşi, nr. 19

Data ..............................

Stimate Domnule Primar, 

Prin prezenta formulez o reclamaţie administrativă, conform Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, întrucât la cererea nr. ................ din data de ..........……  nu am primit informaţiile solicitate în termenul legal, stabilit de lege.

Documentele de interes public solicitate erau următoarele:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................……..…………………………………………………………….…………………………………………...…….

.........................................................................................................................................................................................................................................……………………………………………..………………….

Documentele solicitate se încadrează în categoria informaţiilor de interes public, din următoarele considerente: …..………...............................................…...........………………….............

…………………………………….…………...................................…………………………………...

Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de a nu primi informaţiile de interes public solicitate în scris/în format electronic, considerând că dreptul meu la informaţie, conform legii, a fost lezat.

Vă mulţumesc pentru solicitudine,

                   ..................................

                   (semnătura petentului)

   Numele şi prenumele petentului ..................………………………............

   Adresa ............................……………………………………......................

   Telefon ..................................................

    Fax ........................................…............

Secretar,




Director Resurse Umane, Comunicare,

Jr. Elena Ungureanu



Ec. Cornelia Fometescu

Consilier,

Florin Munteanu
            
[image: image1.emf]
Anexa nr. 2

Structura organizatorică a Consiliului Local Târgu-Jiu

în anul 2008















BUGET LOCAL PE ANUL 2008
MII RON

	Cod 

Indicator
	DENUMIRE INDICATOR
	VALOARE

2008

	00.01
	Total venituri
	180.530

	03.02
	Impozit pe venit
	1.500

	04.02
	Cote şi sume defalcate din impozitul pe venit
	66.791

	07.02
	Impozite şi taxe pe proprietate
	18.000

	11.02
	Sume defalcate din TVA
	60.868

	12.02
	Alte impozite şi taxe generale pe bunuri şi servicii
	460

	15.02
	Taxe pe servicii specifice
	30

	16.02
	Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizării bunurilor sau pe desfăşurarea de activităţi
	5.891

	18.02
	Alte impozite şi taxe fiscale
	50

	30.02
	Venituri din proprietate
	3.500

	33.02
	Venituri din prestări de servicii şi alte activităţi
	130

	34.02
	Venituri din taxe administrative, eliberări permise
	2.100

	35.02
	Amenzi, penalităţi şi confiscări
	3.010

	36.02
	Diverse venituri
	300

	37.02
	Transferuri voluntare, altele decât subvenţiile
	100

	39.02
	Venituri din valorificarea unor bunuri
	15.950

	40.02
	Încasări din rambursarea împrumuturilor acordate
	300

	42.02
	Subvenţii de la bugetul de stat
	1.300

	43.02
	Subvenţii de la alte administraţii
	250

	
	
	

	
	Total cheltuieli
	180.530

	51.02.10
	Autorităţi executive (ch.personal PMT)
	8.950

	51.02.20
	Autorităţi executive (ch.materiale PMT)
	4.465

	51.02.57
	Drepturi cu caracter social
	270

	54.02.10
	Alte servicii publice generale (ch.personal)

-DPV

-Evidenţa populaţiei

-PMT
	3.350

2.500

800

50

	54.02.20
	Alte servicii publice generale 

(ch.materiale)

-DPV

-Evidenţa populaţiei

-PMT (inclusiv sume pentru alegerile locale)
	1.755

830

400

525

	54.02.51
	Alte servicii publice generale (subvenţii EV. POP.)
	100

	54.02.57
	Drepturi cu caracter social

-DPV

-Evidenţa populaţiei
	171

125

46

	54.02.80
	Alte servicii publice generale – rambursare credit BCR
	250

	55.02.30 
	DOBÂNDA IMPRUMUTURI
	1.950

	56.02.51
	DPS –ajutor social 7,5%
	45

	61.02.20
	Ordine publică şi siguranţă naţională (ch. materiale PROTECTIE CIVILĂ)
	75

	65.02.10
	Învăţământ (ch.personal)
	55.134

	65.02.20
	Învăţământ  (ch.materiale)- total, din care:

-DPP

-PMT 
	10.000

6.500

3.500

	65.02.57
	Drepturi cu caracter social
	4.000

	65.02.59
	Învăţământ (Burse)
	609

	66.02.20
	Sănătate (ch.materiale spitale)
	150

	67.02.10
	Cultură, recreere şi religie (ch.personal CCACB)
	250

	67.02.20
	Cultură, recreere şi religie (ch.materiale) -total, din care:

-PMT

-DPP

-CCACB

-ZONE VERZI
	8.920

1.900

120

400

6.500

	67.02.51
	Cultură, recreere şi religie (subvenţie TEATRU)
	2.600

	67.02.57
	Drepturi cu caracter social
	15

	68.02.10
	Asigurări şi asistenţă socială (ch.personal)  – total, din care:

-DPPS propriu

-crese

-handicapati
	6.150

1.700

650

3.800

	68.02.20
	Asigurări şi asistenţă socială  

-ch.materiale DPPS

-ch.materiale PMT
	2.500

2.300

200

	68.02.55
	Alte transferuri
	40

	68.02.57
	Asigurări şi asistenţă socială:

-ajutor social

-ajutor lemne

-tineri căsătoriţi

-trusou

-drepturi cu caracter social
	2.076

600

400

700

200

176

	70.02.10
	Locuinţe, servicii şi dezvoltare publică (ch.personal)-total, din care:

-DPP

-SOMERI
	3.250

3.000

250

	70.02.20
	Locuinţe, servicii şi dezvoltare publică (ch.materiale)-total, din care:

-DPP

-PMT
	8.350

1.200

7.150

	70.02.57
	Drepturi cu caracter social
	155

	74.02.20
	Protecţia mediului (ch.materiale SALUBRITATE)
	6.100

	84.02.20
	Transporturi (ch.materiale reparaţii străzi)
	10.250

	84.02.40
	Transporturi  (subvenţii TRANSLOC)
	3.600

	
	LISTA DE INVESTITII - TOTAL
	35.000



PRIMAR,



                         DIRECTOR ECONOMIC,


Dr.Ing.Florin CÂRCIUMARU


 Ec. Narcisa CRISTEA

JUDEŢUL GORJ














ANEXA NR.1

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI TÂRGU-JIU

Contul de execuţie la 31.12.2007 - VENITURI


















LEI

	Denumirea indicatorilor
	Cod indicator
	Prevederi 31.12.2007
	Realizări 31.12.2007
	%

	TOTAL VENITURI 
	00.01
	150.704.000
	122.565.164,88
	81,33

	Impozit pe profit 
	01.02
	
	6.218,00
	

	Impozit pe profit de la agenţi economici
	01.02.01
	
	6.218,00
	

	Impozit pe venit
	03.02
	1.250.000
	1.335.876,84
	106,87

	Impozit pe venit
	03.02.18
	1.250.000
	1.335.876,84
	

	Cote şi sume defalcate din impozitul pe venit 
	04.02
	41.555.000
	38.722.519,48
	93,18

	Cote defalcate din impozitul pe venit
	04.02.01
	41.075.000
	38.355.682,48
	

	Sume alocate de consiliul judeţean pentru echilibrarea bugetelor locale
	04.02.04
	480.000
	366.837,00
	

	Impozite şi taxe pe proprietate 
	07.02
	15.080.000
	12.915.115,71
	85,64

	Impozit pe clădiri
	07.02.01
	11.160.000
	10.020.523,31
	

	Impozit pe terenuri
	07.02.02
	2.740.000
	2.241.361,90
	

	Taxe judiciare de timbru, taxe de timbru pentru activitatea notarială şi alte taxe de timbru
	07.02.03
	880.000
	653.135,28
	

	Alte impozite şi taxe pe proprietate
	07.02.50
	300.000
	95,22
	

	Sume defalcate din TVA
	11.02
	52.372.050
	51.434.460,57
	98,21

	Sume defalcate din TVA pentru finanţarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraşelor, municipiilor şi sectoarelor Municipiului Bucureşti
	11.02.02
	51.043.000
	50.122.910,38
	

	Sume defalcate din TVA pentru drumuri
	11.02.05
	10.050
	10.050,00
	

	Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale
	11.02.06
	509.000
	509.000,00
	

	Sume defalcate din TVA pentru finanţarea Programului de dezvoltare a infrastructurii din spaţiul rural
	11.02.07
	810.000
	792.500,19
	

	Alte impozite şi taxe generale pe bunuri şi servicii 
	12.02
	460.000
	331.295,35
	72,02

	Taxe hoteliere
	12.02.07
	460.000
	331.295,35
	

	Taxe pe servicii specifice
	15.02
	30.000
	22.441,50
	74,81

	Impozit pe spectacole
	15.02.01
	30.000
	22.441,50
	

	Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizării bunurilor sau pe desfăşurarea de activităţi 
	16.02
	5.030.000
	4.057.010,28
	80,66

	Taxa asupra mijloacelor de transport
	16.02.02
	4.000.000
	2.921.094,02
	

	Taxe şi tarife pt. eliberarea de licenţe şi autorizaţii de funcţionare
	16.02.03
	950.000
	1.054.473,21
	

	Alte taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizării bunurilor sau pe desfăşurare de activităţi
	16.02.50
	80.000
	81.443,05
	

	Alte impozite şi taxe fiscale 
	18.02
	50.950
	21.686,27
	42,56

	Alte impozite şi taxe
	18.02.50
	50.950
	21.686,27
	

	Venituri din proprietate 
	30.02
	3.323.000
	3.107.238,98
	93,51

	Vărsăminte din profitul net al regiilor autonome de sub autoritatea consiliilor judeţene şi locale
	30.02.01
	20.000
	26.126,00
	

	Restituiri de fonduri din finanţarea bugetară a anilor precedenţi
	30.02.03
	140.000
	134.331,23
	

	Denumirea indicatorilor
	Cod indicator
	Prevederi 31.12.2007
	Realizări 31.12.2007
	%

	Venituri din concesiuni şi închirieri
	30.02.05
	2.323.000
	2.157.187,25
	

	Alte venituri din proprietate
	30.02.50
	840.000
	789.594,50
	

	Venituri din prestări de servicii şi alte activităţi 
	33.02
	146.000
	116.567,45
	79,84

	Venituri din prestări de servicii
	33.02.08
	110.000
	104.815,50
	

	Contribuţia persoanelor beneficiare ale cantinelor de ajutor social
	33.02.12
	36.000
	11.596,00
	

	Venituri din recuperarea cheltuielilor de judecată, imputaţii şi despăgubiri
	33.02.28
	
	135,95
	

	Alte venituri din prestări de servicii şi alte activităţi
	33.02.50
	
	20,00
	

	Venituri din taxe administrative, eliberări permise 
	34.02
	3.000.000
	1.125.258,22
	37,51

	Taxe extrajudiciare de timbru
	34.02.02
	2.100.000
	1.125.258,22
	

	Alte venituri din taxe administrative, eliberări permise
	34.02.50
	900.000
	
	

	Amenzi, penalităţi şi confiscări
	35.02
	2.510.000
	1.791.602,69
	71,38

	Venituri din amenzi şi alte sancţiuni aplicate potrivit disp. legale
	35.02.01
	2.500.000
	1.784.100,79
	

	Penalităţi pentru nedepunerea sau depunerea cu întârziere a declaraţiei de impozite şi taxe
	35.02.02
	10.000
	7.501,90
	

	Diverse venituri 
	36.02
	250.000
	245.085,50
	98,03

	Alte venituri
	36.02.50
	250.000
	245.085,50
	

	Transferuri voluntare, altele decât subvenţiile 
	37.02
	105.000
	37.127,20
	35,36

	Donaţii şi sponsorizări
	37.02.01
	105.000
	37.127,20
	

	Venituri din valorificarea unor bunuri
	39.02
	18.314.000
	1.591.687,24
	8,69

	Venituri din valorificarea unor bunuri ale instituţiilor publice
	39.02.01
	16.794.000
	277.902,63
	

	Venituri din vânzarea locuinţelor construite din fondul statului
	39.02.03
	20.000
	12.028,23
	

	Venituri din vânzarea unor bunuri aparţinând domeniului privat
	39.02.07
	1.500.000
	1.301.756,38
	

	Subvenţii de la bugetul de stat
	42.02
	7.028.000
	5.599.232,60
	79,67

	Finanţarea cheltuielilor de capital ale unităţilor de învăţământ
	42.02.14
	5.368.000
	4.160.493,68
	

	Subvenţii primite din FND
	42.02.15
	650.000
	560.000,00
	

	Finanţarea lucrărilor de cadastru imobiliar
	42.02.29
	30.000
	29.990,00
	

	Sprijin financiar constituire familie
	42.02.33
	500.000
	464.283,00
	

	Subvenţii pentru acordarea ajutorului de încălzire a locuinţei
	42.02.34
	300.000
	278.909,60
	

	Subvenţii pentru acordarea trusoului pentru nou-născuţi
	42.02.36
	180.000
	105.556,32
	

	Subvenţii de la alte administraţii 
	43.02
	200.000
	104.741,00
	52,37

	Subvenţii de la bugetul asigurărilor pentru şomaj către bugetele locale, pentru finanţarea programelor pentru ocuparea temporară a forţei de muncă
	43.02.04
	200.000
	104.741,00
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ANEXA NR.2

Contul de execuţie la 31.12.2007 - CHELTUIELI


















LEI

	Denumirea indicatorilor
	Cod rând
	Prevederi 

31.12.2007
	Realizări 

31.12.2007
	%

	CHELTUIELI BUGETUL LOCAL
	
	150.704.000
	122.494.370,00
	81,28

	AUTORITĂŢI PUBLICE
	5102
	8.103.000
	7.838.459,10
	96,74

	Cheltuieli de personal
	510210
	4.510.000
	4.472.735,52
	

	Bunuri şi servicii
	510220
	3.150.000
	3.137.777,59
	

	Active nefinanciare
	510271
	443.000
	227.945,99
	

	ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE
	5402
	2.820.000
	2.494.112,81
	88,44

	Cheltuieli de personal
	540210
	2.172.000
	2.069.576,00
	

	Bunuri şi servicii
	540220
	369.000
	269.818,49
	

	Transferuri
	540251
	100.000
	72.907,21
	

	Active nefinanciare
	540271
	179.000
	81.811,11
	

	DOBÂNZI
	5502
	950.000
	880.032,37
	92,63

	Dobânzi
	550230
	950.000
	880.032,37
	

	TRANSFERURI CU CARACTER GENERAL
	5602
	70.000
	27.226,00
	38,89

	Transferuri
	560251
	70.000
	27.226,00
	

	ORDINE PUBLICĂ ŞI SIGURANŢĂ NAŢIONALĂ
	6102
	360.500
	230.737,78
	64,00

	Bunuri şi servicii
	610220
	75.000
	33.560,67
	

	Active nefinanciare
	610271
	285.500
	197.177,11
	

	ÎNVĂŢĂMÂNT
	6502
	65.827.000
	58.918.989,51
	89,51

	Cheltuieli de personal
	650210
	47.288.000
	46.365.658,71
	

	Bunuri şi servicii
	650220
	10.400.000
	7.444.723,28
	

	Burse
	650259
	230.000
	160.776,00
	

	Active nefinanciare
	650271
	7.909.000
	4.947.831,52
	

	SĂNĂTATE
	6602
	701.000
	286.000,00
	40,80

	Bunuri şi servicii
	660220
	460.000
	286.000,00
	

	Active nefinanciare
	660271
	241.000
	0,00
	

	CULTURĂ, RECREERE ŞI RELIGIE
	6702
	9.503.500
	7.654.034,60
	80,54

	Cheltuieli de personal
	670210
	140.000
	130.822,66
	

	Bunuri şi servicii
	670220
	6.228.000
	5.327.099,99
	

	Transferuri (subvenţie Teatru)
	670251
	1.800.000
	1.581.000,00
	

	Active nefinanciare
	670271
	1.335.500
	615.111,95
	

	ASIGURĂRI ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ
	6802
	7.838.000
	6.671.468,70
	85,12

	Cheltuieli de personal
	680210
	3.839.000
	3.809.036,63
	

	Denumirea indicatorilor
	Cod rând
	Prevederi 

31.12.2007
	Realizări 

31.12.2007
	%

	Bunuri şi servicii
	680220
	2.070.000
	1.465.643,56
	

	Alte transferuri
	680255
	39.000
	20.000,00
	

	Asistenţă socială
	680257
	1.645.000
	1.339.444,96
	

	Active nefinanciare
	680271
	245.000
	37.343,55
	

	LOCUINŢE, SERVICII ŞI DEZVOLTARE PUBLICĂ
	7002
	20.215.990
	13.678.358,11
	67,66

	Cheltuieli de personal
	700210
	2.100.000
	2.059.236,00
	

	Bunuri şi servicii
	700220
	8.180.000
	6.430.762,19
	

	Active nefinanciare
	700271
	9.933.490
	5.187.359,92
	

	Active financiare
	700272
	2.500
	1.000,00
	

	PROTECŢIA MEDIULUI
	7402
	10.399.500
	7.718.787,94
	74,22

	Bunuri şi servicii
	740220
	6.850.000
	5.883.944,83
	

	Active nefinanciare
	740271
	3.549.500
	1.834.843,11
	

	TRANSPORTURI
	8402
	23.215.510
	15.796.163,08
	68,04

	Bunuri şi servicii
	840220
	12.331.000
	9.762.733,29
	

	Subvenţii
	840240
	3.650.000
	3.649.936,00
	

	Alte transferuri
	840255
	520.000
	361.000,00
	

	Active nefinanciare
	840271
	5.714.510
	1.786.288,52
	

	Active financiare
	840272
	1.000.000
	236.205,27
	

	ALTE ACŢIUNI ECONOMICE
	8702
	700.000
	300.000,00
	42,86

	Împrumuturi
	870280
	700.000
	300.000,00
	

	Excedent
	
	
	70.794,88
	


ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE,








DIRECTOR ECONOMIC,



Dr. Ing. Florin CÂRCIUMARU



   






Ec. Narcisa CRISTEA

ÎNTOCMIT,

Ec. Galbenu Manuela




























    	        Direcţia Publică 


                     de Patrimoniu





S.C. TRANSLOC SA








TEATRUL DRAMATIC


„ELVIRA GODEANU”





S.C. APAREGIO GORJ S.A.





DIRECŢIA DE


SERVICII


COMUNALE





Centrul de Cultură şi Artă


„Constantin Brâncuşi”








         Direcţia Publică


        Comunitar Locală de


         Evidenţă a Persoanei





Direcţia Poliţie


Comunitară





Direcţia Publică 


de Protecţie Socială





Direcţia Publică 


de Patrimoniu








Direcţia Publică 


de Venituri





Aparatul  propriu


al  Consiliului Local (Primăria)





PRIMAR





� EMBED CorelDRAW.Graphic.10  ����





PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  TÂRGU-JIU


�
�
Bd. Constantin Brâncuşi nr.19, Târgu-Jiu, Judeţul Gorj, România http://www.targujiu.ro


     Tel. 040.253.213317, Fax. 040.253.214878, E-mail: primaria.targujiu@xnet.ro�
�












21       CONSILIUL LOCAL





Aparatul  de lucru 


al  Consiliului Local








17
51

_1096699811.unknown

