ROMANIA

JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Teatrului Dramatic “Elvira Godeanu” Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu, Judetul Gorj;
Avand in vedere:
- Proiectul de hotirare nr. 559/22. 10.2019;

- Adresa Teatrului Dramatic “Elvira Godeanu” Targu Jiu nr. 3417/ 15.10.2019,
inregistratd la Primdria Municipiului Targu Jiu sub nr. 46268/15. 10.2019;

- Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Targu Jiu nr. 47416/22.10.2019 la
Proiectul de hotirare, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare
publici nr. 46282/15.10.2019 elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr.
57/2019;

- Prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum $i desfdsurarea activititii de impresariat artistic, cu
modificarile $i completirile ulterioare;

- Anexa nr.2]1 la Hotirdrea Consiliuluj Local al Municipiului Targu Jiu nr.
166/28.04.2016 de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare al
Teatrului Dramatic ”Elvira Godeanu” Targu Jiu;

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului privind Codul
administrativ nr. 57/2019

HOTARASTE:

Art1. (1) Se aprobid Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului
Dramatic “Elvira Godeanu” Térgu Jiu, conform Anexei, care face parte integranti din
prezenta hotérare.

(2) Anexa nr.21 la Hotdrérea Consiliuluj Local al Municipiului Targu Jiu nr.
166/28.04.2016 de aprobare a Regulamentului de organizare s1 functionare al Teatrului
Dramatic “Elvira Godeanu” Térgu Jiu se Inlocuieste cu Anexa din prezenta hotérare.

Art.2. Compartimentele de specialitate  din cadrul Teatrului Dramatic “Elvira
Godeanu” Targu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.
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Art.3. Cu respectarea termenelor si conditiilor previzute fn Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, Compartimentul
responsabil din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu comunicii prezenta hotiirare Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei resurse
umane, managementul functiei publice $i comunicare publici din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, Teatrului Dramatic “Elvira Godeanu”
Térgu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

Artd4. Dupd adoptarea hotérérii, Regulamentul de organizare si functionare ale
Teatrului Dramatic “Elvira Godeany” Téargu Jiu, fiind inclus in categoria informatiilor de
interes public, va fi afisat pe site-ul Primiriei Municipiului Targu Jiu, prin grija
Compartimentului salarizare, resurse umane si managementul functiei publice din Aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si pe site-ul Teatrului Dramatic “Elvira
Godeanu” Targu Jiu prin grija compartimentelor de specialitate din cadrul teatrului.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
\ G anu

L

Prezenta hotirare a fost adoptati in sedinta ordinara, publicd, a Consiliului Local din data
de 28.10.2019, cu un numir de 15 voturi pentru, _vot Impotriva, 4 abtiner, exprimate din numirul
total de 19 consilieri prezenti la sedinti si din totalul de 20 consilieri in functie.

Targu Jiu
Nr. 411 din 28.10.2019



ROMANIA Anexa
JUDETUL GORJ la HCL nr. 411/28.10.2019

MUNICIPIUL TARGU JIU
REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNC'!'IONARE AL
TEATRULUI DRAMATIC »ELVIRA GODEANU”

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Teatrul Dramatic , Elvira Godeanu” este o institutie publicd de culturi, incadrati la categoria
»institutii de spectacole de repertoriu”, cu personalitate juridici de drept public, finantatd de la bugetul local
al Primériei Tg-Jiu si din venituri proprii.

(2) Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” a fost infiintat prin HCL 154 din 24.06.2002 si se afla sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu.
Art. 2. Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” este o institutie profesionistd de spectacole este organizat si
functioneaza conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, avand specificul si
functionénd in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfasurdndu-si intreaga activitate cu
respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.
Art. 3. Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” are sediul administrativ in Tg-Jiu, str. Victoria, nr. 36, cont
IBAN RO60TREZ33621G331900XXXX, deschis la Trezoreria Tg-Jiu, cod de identificare fiscald nr.
14738912, prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.
.Art. 4. Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” realizeazi venituri proprii din incasdrile provenite din vanzarea
biletelor de spectacol si a caietelor program, din inchirierea temporard a unor spatii, din donatii si
sponsorizdri de la persoane fizice sau juridice, dupa caz si altele, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Capitolul Il
Obiectul de activitate

Art. 5. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

a. Obiectul de activitate al institutiei este realizarea de productii artistice constand din spectacole de teatru
din dramaturgia nationald si universali, spectacole muzical coregrafice cu scopul promovirii actului de
culturd, a educarii publicului spectator; coproductii artistice autohtone si universale de tipul spectacolelor
dramatice sau lirice;

b. Desfasurarea de manifestiri specifice — spectacole, festivaluri, proiecte si programe; teatrul urmareste, in
principal, valorificarea optimi a potentialului artistic existent, continuarea traditiei artistice a migcarii
teatrale nationale, exploatarea consecventi a fondului de dramaturgie nationald si universald, clasici si
contemporand, stimularea inovatiei §i creativititii, afirmarea personalititii artistice si promovarea valorilor
teatrale autohtone in striinitate,

Art. 6. Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” este o institutie profesionistd de spectacole de repertoriu, care
se incadreazd in categoria expres delimitati de art. 5 (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobati prin Legea
353/2007.

Art. 7. Desfagurarea activitatii specifice si functionale caracteristici Teatrului Dramatic ,,Elvira Godeanu”
urmdreste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective in legatura direct3 cu specificul institutiei de teatru
dramatic/liric:

a.valorificarea optimd a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei;

a. continuarea traditiei artistice a miscirii teatrale nationale;

b.exploatarea consecventi a fondului de dramaturgie nationald si universali, clasici si contemporan;
c.stimularea inovatiei §i creativititii;

d.afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in striinitate;
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e.diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces $i participare a cetétenilor la viata culturali.
f. sprijind debutul si afirmarea tinerilor artigti si se implica in educarea prin teatru a tinerilor, realizeazi sau
dezvoltd proiecte culturale sau nationale st internationale fn domenii conexe artei teatrale in parteneriat cu
artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole, alte institutii de culturi si structuri de profil
din tard si din striinitate.

g.pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al regiei si scenografiei.

h.realizeazi i editeaz publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate comercializa.

Art. 8. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzind
productii noi (premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar,
tindndu-se cont de repertoriul configurat de conducitorul institutiei in acord cu prevederile contractului de
management §i In conformitate cu politicile culturale $i priorititile autorititilor locale. Reprezentatiile se vor
prezenta atat la sediul teatrului, cat si in cadrul unor deplasari in tard si strdinitate, in spatii consacrate, in
aer liber sau in spatii neconventionale. Teatrul Dramatic »Elvira Godeanu” are deplini autonomie in
stabilirea repertoriului precum si in realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice
proprii.

Art. 9. in sensul prezentului Regulament de Organizare s1 Functionare, se descriu urmitorii termeni:

a. Autoritatea este, dupi caz, autoritatea deliberativi - Consiliul Local al Municipiului sau autoritatea
executivé - Primarul Municipiului Tg-Jiu;

b. Proiectul este ansamblul de activitai artistice, tehnice si logistice concretizate in productia artistic,
a carui perioadd de realizare nu depaseste, de reguld, durata unei stagiuni;

¢. Programul este structura managerial-artistica, cuprinzénd un numér de proiecte, a cirui desfasurare
excedeazd, de reguld, duratei unui exercitiu financiar si prin care se raspunde cerintelor comunitatii;

d. Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducitorului institutiei de spectacole,
care cuprinde un numar de programe realizate in intervalul de timp si conditiile stabilite in contractul
de management;

e. Productiile artistice sunt spectacole infitisate direct publicului spectator de citre artisti interpreti
gi/sau executanti;

J. Stagiunea este o perioadi de pénd la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile
de spectacole realizeazi si prezinti productii artistice;

& Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acordi, de reguld, concediile
de odihnd si recuperdrile si pot pregati noi productii sau, dupi caz, pot organiza turnee, deplasiri,
microstagiuni;

h. Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu
contract individual de munci in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila
institutiilor de spectacole sau concerte;

i. Conducere executivd - este reprezentati de personalul angajat cu functii de conducere conform
structurii organizatorice (organigramei) aprobate;

J. Partener - acea entitate juridici (institutie de teatru, companie independents, asociatie, fundatie)
aldturi de care Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” realizeazi diverse evenimente artistice, conform
obiectului de activitate;

k. Serviciu — unitate de referintd pentru normarea activittii personalului de specialitate (repetitia,
repetitia generald, spectacolul);

I Perioada de referinti — perioada cuprinsd intre 01 septembrie a anului in curs si 31 august a anului
urmator;

m. Dispozitia de punere in scend — act administrativ emis de managerul institutiei, care cuprinde pentru
fiecare productie artistici date privind: personalul de specialitate distribuit §i/sau repartizat, perioada
de repetitii/repetitii generale, data primei prezentiri publice, etapele de productie, termenele de
predare la scend, precum si orice alte informatii necesare realizirii productiei artistice;
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n. Colectiv artistic — ansamblul de artigti interpreti sau executanti, fard personalitate juridic, compu
dintr-un numir variabil de membri, reuniti, de reguli, pe criterii profesionale, pe durata a minimun
o stagiune, pentru a realiza si prezenta productiile teatrului;

0. Sarcini complementare — activitdtile si/sau atributiile, stabilite anual, rezultate din programu
managerial, care se desfisoari pe tot parcursul perioadei de referintd si care pot completa norma ds
munca sau fractiunea de normi de muncd, in cazul personalului artistic.

Art. 10. Teatrul Dramatic , Elvira Godeanu” Isi desfasoard activitatea de impresariere pentru propriile
productii artistice, atét la sediul din Tg- Jiu, cat §i in tumnee si deplasiri.

Capitolul Il
Structura organizatorica

Art. 11. Structura organizatorici a Teatrului Dramatic ,,Elvira Godeanu”, concretizati in organigramai, se
elaboreazi de citre institutie in concordantd cu programul managerial, se avizeazi de comisiile de
specialitate ale Consiliului Local $i se aproba de citre Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu.

Art. 12.Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeany” are urmatoarea structuri organizatorici:

A . CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executivi

1. Manager

2. Contabil Sef

3. Sef Serviciu Artistic

4. Sef Serviciu Tehnic

5. Sef Serviciu Administrativ

6. Sef Serviciu Productie

7. Sef formatie muncitori

B. Organisme colegiale deliberative $i consultative, care asist3 managerul in activitatea sa:
1. Consiliul Administrativ cu rol deliberativ;
2. Consiliul Artistic cu rol consultativ

C. APARATUL DE SPECIALITATE $! APARATUL FUNCTIONAL
1. Compartiment contabilitate — financiar

2. Compartiment salarizare — personal

3. Serviciul artistic

4. Serviciul tehnic

5. Serviciul administrativ,

6. Serviciul productie

7. Compartiment juridic

8. Compartiment relatii publice, organizare spectacole si marketing

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C si
functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrami.



Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art. 13. in vederea realizirii obiectului de activitate, colectivul Teatrului Dramatic »Elvira Godeanu” are
urmétoarele competente si atributii:

A. In activitatea de specialitate :
1. stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand 1a baza proiectul de management;
2. urmdreste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si prestatiilor
artistice valoroase evaluate pe principiul libertitii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare si
selectie;
3. poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derulirii
unor proiecte asumate;
4.asigura pregitirea, producerea si prezentarea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
5.aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeazd a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afisaj, reclami, inclusiv mass-media, difuzare programe;
6.asigura vinzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli, institute,
agenti economici etc.;
7.asigurd activititile specifice in sala de spectacol: difuzare si vinzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, péstrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special
amenajate, ambianta adecvati in holuri etc.;
8.intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturi in vederea organizarii unor manifestiri
comune, expozitii, schimburi de experientd;
9.desfasoari activititi de impresariat artistic pentru propriile productii;
10.desfasoara si alte activititi in domeniul cultural, in functie de priorititile si de politicile culturale
promovate de institutiile coordonatoare;
11.organizeazi §i realizeazi in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice de subordine locali
sau centrald, organisme neguvernamentale, organizatii non-guvernamentale de profil fari scop lucrativ atat
propriile proiecte si programe culturale cat si alte acfiuni, proiecte i programe culturale, artistice, cultural —
artistice, cultural — educative si de interes local;
12. acordd prin atribuire directi finantiri nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi culturale de
urgenta in conformitate cu prevederile legale in vi goare;
13. asigurd conceperea, redactarea, editarea si difuzarea de cirti sau publicatii precum si materiale
promotionale pe orice tip de suport cu respectarea prevederilor legale;
14. desfasoari activitatea de promovare a propriilor productii artistice si spectacole in municipiul Tg.-Jiu si
in alte localitati din tari;
15. concepe si organizeazi orice alte actiuni compatibile cu obiectul siu de activitate.

B. in activitatea functionali :
lasigurd, in conformitate cu prevederile legii, péstrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienti a acestuia;
2.Intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar, dupd aprobarea acestuia in conditiile legii asigurd executia
lui prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupi caz;
3.face propuneri pentru lucriri de investitii, dotdri specifice, reparatii capitale si curente pe care le include in
bugetul de venituri si cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii;
4.intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul Primiriej
Municipiului Tg-Jiu, subventia rimasi neconsumati la finele anului varsandu-se la buget, dupi caz;



5.asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si Intretinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea
activitdtii de bazi; dupd caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea
obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitdti care prezinti interes
comun, in legaturd cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

6.informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate din cadrul Primiriei
Municipiului Tg-Jiu cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre
aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementirilor legale;

7.desfasoard si alte activitati, in functie de cerintele Consiliului Local si al Primériei Municipiului Tg-Jiu, in
conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau apdrute ulterior;

8.intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiari, CNPAS, CAS, AJOFM).

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative
si ale conducerii executive de evaluare

A. Conducerea executiva

Art. 14. Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:

Consiliul Administrativ
Art. 15. (1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului
institutiei, avind urmitoarea componenta:
a. manager — presedintele Consiliului Administrativ;
b. contabil sef;
c. consilier juridic
d. 2 reprezentanti ai Consiliului Local;
d. reprezentantul ordonatorului principal de credite;
e. sef serviciu administrativ;
f. sef serviciu tehnic;
g. sef serviciu artistic;
h.1 reprezentant al salariatilor;
i. secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.
(2) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd si asigura pregitirea
proiectelor de hotirari, organizarea si derularea sedintelor.
Art. 16. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
a.dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire
proiectele culturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu;
b.dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu priorititile de moment si cele de
perspectivé asumate de institutie;
c.dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotiri specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurdrii spectacolelor etc.;
d.dezbate problemele organizatorice din activitatea functional3 curent;



c.analizeazd si aprobd utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile legii) dir
veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului, sume gestionate ir
regim extrabugetar;

f. dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;

g. analizeazi costul biletelor si nivelul tarifelor practicate de institutie, in urma analizei pretului pietei,
tinénd cont, in acelasi timp, de misiunea de educatie prin culturd si de accesul cat mai larg la actul cultural-
artistic pentru toate categoriile sociale;

h. dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura functiilor utilizate de
institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

i. analizeazd, in acord cu prevederile contractului de management al managerului, proiectele de hotirari
elaborate de conducerea executivi de evaluare (avizate, dupd caz, de consiliul artistic) indeplinindu-si rolul
deliberativ prin aprobarea sau, dupd caz, restituirea lor, insotite de observatii si propuneri motivate, in
vederea modificirii;

J- sunt supuse spre aprobare in mod obligatoriu:

(1). péstrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;

(2). deciziile de punere in scen ;

(3). valorile aprecierilor activitatii anterioare.

k. aprobd nominalizarea salariatilor care beneficiazi de indemnizatiile specifice pentru activitate
solisticd/rol principal si cuantumul acestor indemnizatii, conform legii;

1. aproba cuantumul indemnizatiilor de conducere specifice, prevazute de lege pentru personalul artistic si
tehnic de specialitate, la propunerea sefilor de compartimente/ coordonatori/ consultanti, dupi caz, cu
luarea in considerare a performantelor personalului coordonat;

m. aprobd nominalizarea salariatilor care beneficiazi de sporul pentru conditii grele si stabilirea
procentului de spor, in limitele previzute de lege;

n. aprobd acordarea sporurilor, majoririlor si stimulentelor previzute de lege pentru personalul de
specialitate, in limitele bugetului aprobat.

Art. 17. Consiliul Administrativ analizeazi proiectele de hotérari in conformitate cu procedurile previzute
in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei

Art. 18. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeazi in hotirar] si/sau procese-verbale de sedinti
continind propuneri si concluzii care se adoptd cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 19. (1) Consiliul Administrativ este obligat si invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul
salariatilor din institutie si participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a
sindicatului, cu respectarea conditiilor previzute de lege

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de
observator cu drept de opinie, dar fari drept de vot.

(2) Consiliul Administrativ se Intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la propunerea
managerului. Membrii Consiliului Administrativ se convoaci in mod obligatoriu de citre managerul
institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu
minim 24 ore inainte de data desfasurarii sedintei.

(3) Hotérarile se aprobi cu majoritatea voturilor.

(4) Dezbaterile, concluziile si hotdrérile Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un proces
verbal, intocmit de secretarul sedintei, Intr-un registru special.

Art. 20. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuits.



Consiliul Artistic

Art. 21.Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, constituit prin decizie a managerului.
Art. 22. Consiliul Artistic are in component 5 - 11 membri, personalititi culturale din institutie si din afara
acesteia:

1. managerul

2.reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;

3.alte personalititi artistice din institutie si/sau din afara institutiei.
Art. 23. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
a.dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;
b.formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;
c.dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistici si tehnici a unor spectacole de teatru;
d.dezbaterea problemelor legate de stimularea $i exprimarea valorii spiritualititii nationale, promovarea
unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertitii de creatie, al
primordialitatii valorii;
¢.dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;
f.pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
g.deciziile de punere in sceni — pentru personalul artistic de specialitate;
h.lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
1.valorile aprecierilor activitatii anterioare — pentru personalul artistic de specialitate.
Art. 24. (1) Lucrérile Consiliului Artistic se concretizeazd in concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislatiei in vigoare, care se adopti in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul majoritatii
simple.

(2) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului sau la
cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatori, etc.
Art. 25. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuiti.

A. Conducerea executivi

Art. 26. Persoanele care alcituiesc Conducerea executivd, precum si atributiile si limitele de competenta
ale acestora, se stabilesc prin decizia managerului.

Art. 27. Principalele atributii ale Conducerii executive sunt:

1. identificd solutii si inainteazi managerului, in vederea supunerii procedurilor de aprobare/avizare,
propuneri formalizate in proiecte de hotirari, privind:

a. activitatea de specialitate a teatrului;

b. sarcinile complementare pentru personalul artistic de specialitate, etc.

2. calculeazd numirul serviciilor din fiecare productie artistici, dupd configurarea repertoriului din
perioada de referint;

3. aducerea la cunostinta personalului de specialitate evaluat, la termenul si in conditiile stabilite de

legislatia in vigoare, a rezultatului evaluirii: punctajul de referintd, punctajul individual, aprecierea

activitdtii anterioare, punctajul individual final si salariul de bazi corespunzitor pentru perioada de

referinta;

4. asigurd Intocmirea fiselor de post, in colaborare cu Compartimentul salarizare - personal.

Art. 28. Conducerea executivd fsi desfisoard activitatea in conformitate cu procedurile previzute in

prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.



B. Comisii speciale

Art. 29. Comisia de selectionare a documentelor se constituie in scopul asigurdrii, aplicarii prevederilor

legale privind arhivarea si pistrarea documentelor avand in principal urmitoarele atributii:

a. Coordoneazd activitatea de selectionare a documentelor intocmite de ciitre servicii, compartimente
stabilind nomenclatorul documentelor de arhivi a institutiei;

b. Asigurd gruparea documentelor intrare — iegire potrivit problematicii si termenului de pastrare stabilite
in nomenclatorul documentelor de arhivi a institutiei;

c. indeplinegte orice alte atributii stabilite de lege.

Art. 30. Comisia de cercetare disciplinari stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu

gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat avindu-se in vedere urmitoarele:

a. Imprejuririle in care a avut loc fapta savarsita;

b. Gradul de vinovitie al salariatului;

¢. Consecintele abaterii disciplinare;

d. Comportarea generali in serviciu a salariatului;

e. Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta.

Comisia de cercetare disciplinari este stabiliti prin decizia managerului §i va functiona in cadrul
institutiei in vederea cercetirii prealabile a abaterilor salariatilor de la prevederile legislatiei muncii si a
Regulamentului Intern.

Comisia de intruneste ori de céte ori este sesizatd in legiturd cu existenta unor abateri disciplinare.
Aceasta dispune convocarea salariatului in vederea cercetirii disciplinare si deruleaza cercetarea prealabili
analizand Tmprejurdrile in care a fost savarsitd fapta, gradul de vinovifie al salariatului, consecinfele
abaterii disciplinare in activitatea institutiei, comportarea generali in serviciu a salariatului si eventualele
sanctiuni suferite anterior de citre acesta. Activitatea comisiei de cercetare disciplinard se desfisoara
conform prevederilor legii nr. 53 / 2003 cu modificirile §1 completarile ulterioare.

Capitolul Vi
Competentele, atributiile si responsabilitatile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale
Teatrului Dramatic ,,Elvira Godeanu”

Art. 31. (1) Atributiile, competentele, responsabilitdtile si, dupd caz, activititile pentru perioada de
referintd, pentru fiecare post se detaliazi in fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare
si se modifica corespunzitor actelor normative aparute ulterior. Fisele de post reprezint anexa la contractul
individual de munci al salariatilor.

(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de
seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.
Art. 32. Principalele atributii ale managerului si contabilului sef, sunt:

MANAGERUL

Managerul, numit in urma castigirii concursului de proiecte de management organizat de autoritate,
este conducdtorul institutiei, cu care autoritatea incheie contract de management, in conditiile legii.

Managerul este subordonat direct Consiliului Local al Municipiului Tg.-Jiu §i principalului
ordonator de credite al Primériei Municipiului Tg.-Jiu.

Managerul asigurd conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate de acesta in
domeniul specific de activitate prin proiectul de management si rdspunde de executarea obligatiilor asumate
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prin contractul de management incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, tehnice si financiare
convenite.
Managerul are urmitoarele atributii principale:

1. stabileste modul de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia;
in acest sens, rispunde de;

2. angajarea si utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor $i destinatiilor aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

3. urmérirea modului de realizare a veniturilor proprii si gasirea de solutii pentru cresterea nivelului
acestora;

4. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
posibil de incasat;

5. asigurd integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ;

6. coordoneazd organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

7. coordoneazi organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

8.elaboreazi §i fundamenteazi impreuni cu contabilul sef proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei pe care il inainteazi spre avizare Consiliuluj Local;

9.angajeaza cheltuieli, incheie contracte si Intreprinde alte operatiuni financiar-contabile impreund cu
contabilul sef, avand in vedere incadrarea in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu
aprobat;

10.reprezintd institutia in raporturile cu tertii;
11.incheie acte juridice in numele $1 pe seama institutiei, in limitele de competenti stabilite prin contractul
de management;
12.numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conformitate cu
prevederile legale;
13.stabileste, prin decizie, componenta Conducerii executive si stabileste atributiile si limitele de
competente ale membrilor sii;
14.stabileste intocmirea si aproba, dupi caz, procedurile interne legate de evaluarea personalului de
specialitate, in conditiile respectirii prezentului regulament si a legislatiei in vigoare;
15.1n cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune misuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membrii Consiliului;
16.se consulti periodic cu reprezentantii Consiliului Local, cu Primarul Municipiului Tg-Jiu si cu Consiliul
Administrativ asupra realizirii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind
impreund cu acestia misuri corespunzitoare pentru imbunatatirea activitatii institutiei;
17.asigurd configurarea repertoriului din perioada de referintd, in acord cu prevederile contractului de
management, astfel:
18.planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor consiliului artistic, regizorilor artistici sau,
dupd caz, ale coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care
urmeaza a se realiza, a numirului maxim de repetitii si a datei primei prezentiri publice pentru fiecare
productie;
19.stabileste programul exploatirii noilor productii artistice §i programul exploatirii productiilor artistice
care urmeaza si fie prezentate in reluare;

20. emite deciziile de punere in sceni pentru fiecare productie artisticj ;

21. aproba caietele program si toate materialele documentare si de publicitate elaborate si prezentate de
persoanele responsabile;

22.aprobd programarea siptimaénali si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestdri artistice si educative ale teatrului propuse de Compartimentul organizare spectacole si
marketing;



23. asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum §i buna organizare a fieciry
compartiment, acordand atentie utilizdrii strategiilor de marketing;
24. fundamenteazi si propune proiectul de organigrami, numirul de personal, statul de functii S
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei ir
vigoare;
25. aproba Regulamentul Intern al institutiei;
26. se sesizeazi cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitdnd in acest sens note
explicative sefilor de compartimente si servicii, prin intermediul compartimentului juridic imputernicit in
acest sens;
27. distribuie spre analizi si solutionare corespondenta adresati institutiei;
28. stabileste méasuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a activititii
institutiei;
29.are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

- selecteazd, angajeazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

- negociazi clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

- dispune Incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

- Incheie contracte individuale de munci pe duratd determinati, cu respectarea prevederilor din
Codul muncii i, dupi caz, din legile speciale, fir3 ca durata acestora si depéseascd durata contractului de
management;
30. analizeazi, avizeazi sau aprobd, dupd caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;

31. analizeazi periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;
32. aprobd planul anual privind perfectionarea profesionali a personalului angajat in institutie;

33.evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directs,
aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal
angajat in institutie;

34. stabileste persoana care va face propunerea privind aprecierea activititii anterioare a personalului
artistic de specialitate (coordonatorul personalului artistic );

35. decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de muncd ale personalului de specialitate din
institutie, urmare a evaluarii;

36. decide, in functie de rezultatele evaluirii performantelor profesionale ale salariatilor alte masuri legale
ce se impun;

37.decide distribuirea artistilor creatori $i asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;
38. asigurd organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati in vederea distribuirii in productiile
artistice noi;

39. aproba cumulul de functii in institutie precum si colaboratorii externi pentru proiectele si programele
institutiei, dispunand conform prevederilor legale, incheierea contractelor in baza legii privind drepturile de
autor i drepturile conexe sau ale codului civil, dupi caz; negociazi clauzele contractelor incheiate;

40. aproba colaboririle cu alte institutii prin cumul de functii, ale personalului angajat;

41. coordoneazi activitatea de personal dispundnd de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constati ci acestia au sdvirsit o abatere
disciplinar;

42. aproba deplasarea in tari §1 strdindtate a personalului angajat in institutie, precum st a colaboratorilor
externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participdrii la manifestiri culturale de gen
(turnee, festivaluri, etc.);

43. rispunde de organizarea activitdtii de control financiar preventiv si a controlului intern, conform
prevederilor legale in vigoare;

44. raspunde de organizarea activitdtii de paza si prevenire impotriva incendiilor;
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45. raspunde de organizarea activititii de sinitate si securitate in munci;

46. aproba documentatia referitoare la activitatea de achizitii publice;

47. initiazd contacte cu alte institutii de spectacole din tard si strdindtate si stabileste participarea institutiei
Cu programe culturale specifice la festivaluri in tara si in striinatate;

48. efectueazi deplasiri la manifestirile culturale de gen din tard si striindtate, in interesul institutiei;

49. reprezinti institutia si asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din tard gi striindtate precum si
aderarea la organisme de profil interne si internationale.

indepline§te si alte atributii privind activitatea curenti a institutiei sau alte activititi similare de
interes public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotiirdri ale Consiliului
Local al Municipiului Tg-Jiu sau dispozitii ale Primarului Municipiului Tg-Jiu,

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul mstitutiei,
precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activititii specifice institutiei.

Managerul este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificirii de citre autoritate a
modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, In raport cu resursele
financiare alocate.

In perioada absentirii din institutie a managerului atributiile postului sunt preluate de o persoana
desemnat3 de managerul in exercitiu, sau de o persoand numiti de autoritate, in conditiile legii, dupi caz.

In situatia in care postul de manager este vacant, autoritatea asigurs, in conditiile legii, numirea
conducdtorului interimar al institutiei si organizarea concursului de proiecte de management, in vederea
desemndrii conducitorului institutiei,

CONTABILUL SEF

Contabilul gef se subordoneazi managerului institutiei.

1. Asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activititii economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, indruménd, controland si urmérind efectuarea lor;
2. Organizeaza tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiel bugetare;
3. Elaboreazi situatia financiara si contul de executie bugetard trimestrial si anual;
4. Asiguri si rdspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atit in contabilitate, cét si
in executie;

5. Rispunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnirii prin decizie de
catre managerul institutiei, cu respectarea prevederilor legale de spetd din domeniu;
6. Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor aduse
acestuia;

7. Planificd si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
8. Intocmeste lunar contul de cxecutie bugetard a lunii precedente, pe care il transmite citre directiile de
resort din Primaria Municipiului Tg-Jiu;
9. Coordoneazi, verificd si avizeazd intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor;

10. Réspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de Primiria Municipiului Tg-Jiu:

11. Organizeazi si rispunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand teatrului, in conformitate
cu prevederile legale la termenele stabilite;

12. fntocmegte proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupd aprobarea acestuia, urmareste
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

13. Avizeazi incadrarea gestionarilor, organizeazi instruirea personali sau in colectiv a acestora si propune,
atunci cind este cazul, predarea sau preluarea de citre alti salariati a gestiunilor;

11



14. Rédspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

15. Raspunde de gestionarea eficienti a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

16. Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

17. Elaboreazd documentatia economici necesari desfasurarii turneelor (devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, cazare, diurni $i onorariul teatrului, dupi caz);

18. Repartizeazi pe activititi fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;

19. Verificd toate documentele contabile care atestd migcarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe,
etc. precum st ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

20. Verificd actele de casd si banci, deconturile, situatiile inventarierilor si rispunde de efectuarea eficients
st legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

21.Contabilul sef solicitd compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

22. Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare s1 legale privind activitatea
teatrului;

23. Urmdreste operatiunile de pliti pani la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora n termen si de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

24. Urmdreste debitele institutiei si rispunde de ingtiintarea conducerii privind situatia acestora;

25. Urmireste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

26. Centralizeazi si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite Primiriei
Municipiului Tg-Jiu;

27. Réspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platd ce derivi din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de catre institutie integral i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
28.Coordoneazd declasarea, disponibilizarea, transmiterea fard platd, valorificarea si clasarea bunurilor
apartindnd institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-
financiar;

29. Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

30.Contabilul sef are in subordine Compartimentul Financiar-Contabilitate.

31.Conduce si raspunde de organizarea Compartimentului Salarizare- Personal.

32.Conduce si raspunde de organizarea Serviciului Productie.

33. Conduce si rdspunde de organizarea Serviciului Administrativ.

34.Réspunde de intocmirea planului privind promovarea personalului ;

35.Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama si numérul de posturi aprobat;
36.intocme§te anual un program de perfectionare anuali pe baza propunerilor sefilor de compartimente /
servicii pe care-1 inainteazi spre aprobare managerului;

37.0rganizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

38.fntocme§te trimestrial darea de seami pe care o prezinti citre Serviciul Buget- Contabilitate din cadrul
Primdriei Municipiului Tg-Jiu.

39.Verifica drepturile salariale si celelalte sporuri prevazute de legislatia in vigoare;

40.Urmareste circuitul documentelor si propune misuri de imbunatétire managerului institutiei;

41.Verificd notele de fundamentare privind procedura de achizitie publici si estimeazi valoarea fiecirui
contract;

42 Réspunde de intretinerea si asigurarea functionalitdtii spatiilor si activitatii teatrului.
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Art. 34 COMPARTIMENTUL SALARIZARE- PERSONAL

Principalele atributii al al acestui compartiment sunt:

1. Se subordoneazi Contabilului sef al institutiei;

2. Incheierea §i gestionarea contractelor individuale de munci ale personalului angajat inclusiv ale
colaboratorilor teatrului (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea);

3. Elaborarea procedurilor necesare intocmirii tuturor figelor de post si evaluirii posturilor din statul de
functii aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in
colaborare cu sefii de compartimente/servicii).;

4. Fundamenteazi fondul de salarizare din cadrul bugetului;

5. Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificirile produse in legislatie (indexiri, majorari, promovari
atunci cénd este cazul);

6. Intocmirea dosarelor de pensionare §i urmdrirea finalizirii acestora prin emiterea deciziilor;

7. Completarea dosarelor de personal, la zi;

8. Rdspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate;

9. Asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;
10. Eliberarea de adeverinte salariailor pentru diferite scopuri;

11. Intocmirea si actualizarea Registrului de evident3 al salariatilor;

12. Programarea §i urmdrirea concediilor de odihni ale salariatilor;

13. Colaborarea eficientd cu toate compartimentele institutiei;

14. Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

15. Propune, impreund cu responsabilul de prevenire i protectie, locurile de munca, meseriile cu conditii
grele, periculoase, etc., conform legii, in vederea acordirii sporurilor;

16. Participa, impreuni cu serviciile de specialitate, la determinarea §i elaborarea necesarului de personal
pe structurd, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in limita numarului de personal st a creditelor
aprobate;

17. Stabileste in cadrul Contractului de munci drepturile salariale §i celelalte drepturi prevazute de
legislatia in vigoare: salariul de baza, indemnizatia de conducere, salariul de merit, sporuri ce se acordi la
salariul de bazi;

18. Executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;

19. intocmegte statele de platd a drepturilor salariale si efectueazd viramentele privind obligatiile de platd
ale institutiei si ale salariatilor citre bugetul de stat, bugetele asiguririlor sociale etc;

20. fntocmegte lunar, timestrial, semestrial si anual situatii privind asigurdrile sociale de stat, asigurérile
sociale de sdnitate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, déri de seami privind calcularea, retinerea
$i virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numérul personalului si veniturile salariale;

21. Asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiar,
CNPAS, CAS, AJOFM, etc)

22, fntocmegte statele de platd pentru contractele de colaborare (contracte privind drepturile de autor si
drepturile conexe dreptului de autor incheiate in baza legii nr. 8/1996) cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

23. intocmegte adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996.

24. Transmite la Primaria Tg.Jiu toate situatiile lunare §i trimestriale privind cheltuielile de personal.

25. Define responsabilitatea datelor cu caracter personal conform Regulamentului privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;
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Art.35. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Principalele atributii ale consilierului juridic sunt:

1.Se subordoneazi managerului institutiei;

2.Detine responsabilitatea datelor cu caracter personal conform Regulamentului privind prelucrarea datelor
cu caracter personal i libera circulatie a acestora;

3. Acorda asistentd juridici institutiei, pe baza mandatului conducerii, in fata tuturor instantelor
judecdtoresti, organelor de urmdrire penald, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile §i institutiile
publice, precum si cu orice persoani juridici sau fizicd, roméani sau striini;

4. Reprezinti institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare; in
fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhicd, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de
cercetare penald, notariatelor, a oricirui organ al administratiei de stat, pe bazi de mandat acordat de
conducerea institutiei, pentru actele contencioase §1 necontencioase;

5. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative $i asigurd aducerea la cunostinti citre personalul
institutiei a actelor normative de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor normative
aflate in vigoare;

6. Analizeazi §i avizeazd din punct de vedere al legalitdfii deciziile privind problemele de personal
(organizare concursuri, incadriri in muncd, Incetarea contractelor de munci, aplicarea de sanctiuni
disciplinare etc.)

7. Analizeazi si face propuneri din punct de vedere al legalitatii, pentru Regulamentul de Organizare §i
Functionare;

8. Redacteazi raspunsuri la memoriile si petitiile transmise teatrului in legitura cu respectarea legalititii
deciziilor privind problemele de personal;

9. Elaboreaz, la cererea conducerii institutiei, proiectele de contracte: de muncad, de drept de proprietate
intelectuald, de achizitie publici, de prestdri servicii, de furnizare de produse, de coproductie, de
parteneriat, de inchiriere, etc.

10. Analizeazi §i avizeazi din punct de vedere al legalitétii proiectele de contracte transmise de citre alte
persoane juridice;

11. Elaboreazi proiectele oriciror acte cu caracter sau efect juridic Intocmite in legitura cu activitatea
teatrului;

12. Participa la elaborarea i negocierea contractului colectiv de munci la nivel de institutie;

13. Avizeazi si asigura inregistrarea contractului colectiv de munci la nivel de institutie in timp util;

14. Redacteazd motivarea in fapt i in drept, la solicitarea conducerii §i pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, redacteazi plangeri, acfiuni citre instantele de judecati, cereri notariale si orice
cereri cu caracter juridic privind activitatea teatrului, urmarindu-le pe cele procesuale pand la definitiva lor
solutionare;

15. Redacteaza rispunsuri la solicitarile sindicatului citre conducerea teatrului;

16. La sesizarea contabilului sef, stabileste impreund cu conducerea mnstitutiei modul de recuperare a
debitelor §i propune misurile necesare pentru recuperarea acestora;

17. Exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor si acorda
asistentd de specialitate acestora

18. Formuleazi puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte institutii spre
consultare care privesc activitatea de profil a teatrului;

19. Tine evidenta tematici a actelor normative si intocmeste liste cu actele normative aplicabile;

20. Tine evidenta cronologici a tuturor actelor vizate juridic;

21. Tine evidenta i pastreaza Dispozitiile Primarului Municipiului Tg-Jiu si Hotirarile Consiliului Local al
Municipiului Tg.-Jiu cu referire la Teatrul Dramatic »Elvira Godeanu”.
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22. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducerea la cunostinti citre
personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificdrilor si completirilor
ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

23. Raspunde de aplicarea legalititii in toate domeniile de activitate ale institutiei.

Art. 36 COMPARTIMENTUL RELATIH PUBLICE, ORGANIZARE SPECTACOLE $| MARKETING

1. Este un compartiment de specialitate, care se preocupd de activitatea specificd pentru realizarea
materialelor de prezentare necesare promovirii spectacolelor si a repetitiilor, indiferent de forma si mediul
de promovare si indiferent de proiectul teatrului;
2 .Este subordonat managerului;
3. Realizeaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de profil din tard si
straindtate, institutii de culturd din tari si striinatate, organisme, ONG-uri, ambasade si institute culturale,
ete.;
4. Raspunde solicitérilor la orice informatii privind teatrul, obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544 / 2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de
interes public;
5. Colaboreazi cu dramaturgii in vederea definitivirii textelor dramatice propuse a intra in repetitii;
6. Coordoneaza comunicatiile §i diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural;
7. Péastreaza relatia cu media indiferent de formele de promovare;
8. Se ocupi de consultarea zilnicd i monitorizarea media;
9. Se ocupd de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului si realizeaza dosarele de
presd;
10. Transmite programul teatrului citre mediile de difuzare a acestora;
11. Transmite programul teatrului citre persoane juridice interesate;
12. Raspunde de comunicarea si promovarea pe site-ul teatrului;
13. Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format, creare clipuri,
traducere site in limba englez3, francezi, germand, italiani;
14. Actualizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrului;
15. Coordoneazi elaborarea si expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afise, fluturasi, vitrine
publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, banere stradale,
casete luminoase;
16. Propune modalititi de distributie a suporturilor mobile: fluturagi, leaflet, brosuri, materiale
promotionale de prezentare;
17. Propune modalititi de expunere in spatii publice: afise, fluturasi, leaflet, brosuri, materiale
promotionale de prezentare;
18. Identifica locuri publice unde poate expune materiale publicitare;
19. Dezvolta relatii cu librérii pentru afisare si difuzare de materiale publicitare;
20. Identificd i diversificd modalititi de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje electronice, spatiu
publicitar on line pe diverse pagini web;
21. Identifica si diversifici suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului;
22. Este obligat sd cunoascd subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia;
23. Este obligat si realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare;
24. Reprezentantii compartimentului sunt obligati si fie prezenti la fiecare premierd cu cel putin o ord
inainte de inceperea reprezentatiei;
25. Raspund de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyrightului si de respectarea acestora;
26. Asigurd si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului,
asumate contractual fatd de colaboratori;
27. Asigurd si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului,
asumate contractual fatd de partenerii media;
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28. Asigurd si rispund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului a
numelor i siglelor forurilor tutelare, partenere, etc.;

29. Asiguri obtinerea si transmiterea citre biroul resurse umane a informatiilor privind autorii, calitatea de
autor, drepturile de proprietate intelectuals $i contactarea acestora (direct detinitorii drepturilor de autor
sau prin reprezentantii lor) in vederea obtinerii tuturor datelor de identificare;

30. Asigurd informatii cu privire la proiectele artistice in lucru ( note ale regizorului, concept, descriere a
spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentari artisti implicati);

31. Asigurd documentare artistici la solicitarea artistilor spectacolului;

32. Asigura redactarea textelor pentru publicatii spectacole;

33. Asigurd redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune,
materiale de prezentare teatru; _

34. Asigurd arhivare de specialitate: pe suport de hartie si suport digital,

35. Raspund de implementarea - in conditiile demarrii proiectului — a unor instrumente de arhivare sl a
unor standardizdri pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de presd, schite,
machete, caiete de regie, prezentiri ale artistilor §1 ulterior a unor baze de date si a unei arhive multimedia
cu accesare multipla on line pe nivele de utilizatori.

36. Asigurd impresarierea artistici a propriilor productii ale institutiei, respectiv publicitatea, promovarea
si vinzarea spectacolelor;

37. Analizeazi si propun modalititi de diversificare a tarifelor in functie de numérul de reprezentatii s
vérsta spectacolelor.

Art. 37 SERVICIUL ARTISTIC

Este un serviciu de specialitate organizat ca sectie In structura organizatorici a institutiei, condus de
un sef serviciu aflat in subordinea managerului.

Actorii reprezinti elementul de bazi, veriga principald a spectacolului, prin intermediul cirora se
materializeaza ideile autorului i viziunea regizorului artistic. In exercitarea atributiilor care le revin, actorii
au, pe langa indatoririle generale ale intregului personal artistic de scend, urmitoarele indatoriri specifice:

a. Incadrarea completd in munci si disciplina fiecarui colectiv de creatie artisticd in care a fost
distribuit de conducerea teatrului;

b. Primirea oricdrui rol incredintat, depunénd toatd constiinciozitatea si miiestria personald pentru
realizarea lui;

c. Verificd respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitiilor si a oricdror
reprezentatii sau manifestiri artistice programate;

d. Consultarea zilnici a programului de repetii i spectacole afisat de conducitorul serviciului
regizorat la avizierul teatrului §i rimaénerea la dispozifia institutiei pentru orice modificare a
programului afisat, chiar si In cazul cind este dublat sau dubleazi ori cand face parte dintr-o
distributie paraleli;

e. Respectd litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte
inclusiv schimbéri sau inversari;

f. Studiazi in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregitirii spectacolelor
si ridicdrii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite;

g Actorii sunt obligati s3 realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop;

h. Participd la toate turneele si deplasirile stabilite de manager sau inlocuitorii s#i delegati ca atare;

Activitatea de regizor artistic se referd la conceptia In ansamblu, la calitatea ideologica si artisticd a

spectacolului de teatru. In acest scop:

Regizorul artistic indrumd, supravegheazi si monitorizeazi colectivul de creafie artisticd, d4andu-le

indicatii obligatorii;
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Sufleurul este atent pe toatd durata spectacolului sa preintdmpine cu prezenti de spirit orice deviere de
text si migcare a actorilor:

Atributiile sefului serviciului artistic:

1.

2.

3.

are obligatia si asigure regizorului artistic o trupd de actori pregititi total intr-o permanenti form3
artisticd, cu responsabilititile specifice postului in conditii de inalti tinuti;

Asigurd regizorului artistic actori disponibili §1 spatiul necesar de repetitii pentru refacerea oricirui
spectacol prin descompletarea sau completarea distributiei;

Colaborazi permanent cu regizorul artistic angajat sau colaborator, urmirind prestaia fiecirui actor
distribuit in spectacol pani la premiera, obtinind de la acesta graficul evolutiei, in vederea
evaludrii artistice;

Asigurd tuturor actorilor (in mod egal) timpi de lucru in afara programului de repetitii §i spectacole
pentru studiul individual;

Colaboreaza strict cu regizorul de culise in vederea respectdrii calitdtii artistice a tuturor
reprezentatiilor: sediu/ turnee, consemnénd valoarea creatiei individuale;

Urmareste atent activitatea permanenti a fieciirui actor in parte pe toatd durata stagiunii in vederea
evaludri performantelor;

Urmdreste respectarea proiectelor stabilite prin decizie de conducere.

Art. 38 SERVICIUL TEHNIC

N =

w

i B

10.

11.

12.

13.

A. Este un compartiment de specialitate organizat ca serviciu in structura organizatorici a
institutiei, condus de sef serviciu care se subordoneazi managerului institutiei.

B. Atributiile sefului de serviciu tehnic:

asigurd desfasurarea la timp si in conditii normale a activitafilor de la sceni;

efectucazi si afiseazd programarea repetitiilor si spectacolelor in colaborare cu seful serviciului

artistic si compartimentul relatii publice, organizare spectacole si marketing;

contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasdrilor §i turneelor, din punct de

vedere tehnic;

afiseazd programul de repetitii §i anuntd personalul artistic §i tehnic in legituri cu acesta;

anuntd in termen util orice modificare interveniti in programul de spectacole si repetitii;

tine evidenta activitdilor de la scend, concretizati in caietul de spectacole i repetitii.

coordoneazi activitatea de montare, manevrare, depozitare si bund intrebuintare a decorurilor;

organizeaza repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecirei piese, in vederea

obtinerii celor mai scurti timpi pentru schimbirile de decor;

organizeazd in asa fel echipele incat si evite ridicarea unor greutdti majore de citre un numir

minim de ménuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente;

controleazd dacd intreaga aparaturi ce se intrebuinfeazi in repetitie sau spectacole functioneazi in

cele mai bune conditii (turnanti, culisante, trapa, stangi, contrabarele, utilajele pentru schimbirile

de decor);

dispune scoaterea din magazie si verificarea mobilierului §1 recuzitei pentru repetitie si spectacole,

dupd care va proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeazi a fi

manevrat in timpul schimbdrilor;

oferd solutii tehnice, in colaborare cu scenograful pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru

spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor.

participd la coordonarea §i configurarea artistici a actului scenic si acordd suport tehnic pentru toate

fazele de creatie si in relatie cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuziti, lumini, sunet,

cabine, machiaj, regie tehnici);
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14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.

40

42.

asigurd péstrarea si reproducerea identici a conceptiei regizorale, scenografice, a conceptiei de
machiaj, hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, integritatea
textului spectacolului;

asigurd cu consultarea sefului artistic pastrarea si respectarea calitifii actului artistic asa cum s-a
creat si infétisat el la premiers, indiferent de numirul de reprezentatii ale spectacolului;

raspunde de imaginea si modul in care teatrul se prezinta in fata publicului;

asigurd coordonarea tuturor activitdfilor desfisurate pe sceni in repetitii, pregitirea pentru
spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat: artisti si tehnicieni;

raspunde de informarea personalului tehnic $i artistic asupra programului de activitate;

asigurd coordonarea §i programarea formatiilor de montatori decor, recuzitd, electricd, sunet,
cabine, machiaj, sufleor;

este responsabil de existenta si prezenta la timp si de interventiile in conditii corespunzatoare a
tuturor persoanelor implicate in desfisurarea spectacolului;

asigurd si rispunde de programarea in conditii de eficientd si economicitate a tehnicienilor de
scena;

raspunde de asigurarea in orice moment a necesitatilor de interventie operativi in timpul repetitiilor
si spectacolului;

este responsabil de timpii de executie pentru fiecare operatie;

este responsabil de calitatea montirii decorului;

este responsabil de marcarea si refacerea plantatiei initiale a decorului, elementelor de mobilier,
recuzita;

raspunde de coordonarea operatiunilor de configurare a silii de spectacol in relatie cu spatiul scenic
si de calitatea efectudrii acestora;

participd la plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea §i stabilirea configuratiilor,
succesiunilor si duratei situatiilor de lumini $i time codurilor pentru interventii;

este responsabil de fixarea in scris a acestora, Inregistrarea pe suport, reconstituirea si mentinerea
acestora pe toata durata de reprezentare;

coordoneazd refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si
reconstituirea situatiilor de lumini in configuratia, succesiunea si time codurile create la premiera,
participd la plantatia incintelor acustice, crearea §i stabilirea configuratiilor, a nivelelor,
succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore;

este responsabil de fixarea in scris a acestora, inregistrarea pe suport, reconstituirea sl mentinerea
acestora pe toatd durata de reprezentare;

coordoneazi reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore.
asigurd scena sub aspectul organizarii in timp i spatiu pentru repetitii, spectacole sau orice alte
manifestéri desfdsurate in sala proprie.

asigurd misurile necesare si rispunde de pregitirea si desfasurarea din punct de vedere tehnic a
spectacolelor, conform indicatiilor regizorului artistic si ale scenografului.

coordoneazi toate operatiile de montare s1 demontare ale tuturor elementelor ce compun decorul
spectacolelor, in conformitate cu cerintele regizorale si scenografice.

planifica si tine evidenta activititii de scen.

asigurd conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de sceni.

coordoneazd lucriri de iluminare a spectacolelor.

asigurd executarea Inregistrarilor de sunet sincron.

- pastreazd in bune conditii obiectele necesare spectacolelor, ca si transportul lor.
41.

intocmeste “Caietul Regizorului Tehnic” zilnic atat pentru repetitii cit si pentru spectacole
precizénd cu exactitate, in scris, modul cum s-au desfasurat acestea.
are obligatia de a prezenta zilnic “Caietul Regizorului Tehnic” managerului pentru vizarea acestuia.
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Art. 39 SERVICIUL PRODUCTIE

A. Este un serviciu de specialitate organizat din structura organizatoricd a institutiei, condus de sef
serviciu aflat in subordinea contabilului sef.

B. Setul de serviciu are urmitoarele atributii:

1. coordoneazi executarea integrald sau partiald a decorurilor §i costumelor pentru spectacolele din
repertoriu, in spiritul utilizarii cit mai econome de resurse financiare;

2. urmireste ca executia decorurilor, costumelor $1 a altor elemente solicitate conlucrand in mod direct
cu scenografii pentru buna finalitate a acestora;

3. Impreund cu scenograful alege materialele necesare producerii spectacolelor si face receptia direct
cu acesta a lucrdrilor executate;

4. efectueazi diverse reparatii la decoruri, costume sau reparatii de intretinere;

5. asistd la repetitiile tehnice pentru a lua la cunostintd eventualele modificiri intervenite la decoruri
sau costume;

6. pe baza estimdrilor incheie devizul final al piesei pe baza bonurilor de consum pentru materialele
consummate scenografului, finalizeaza cu acesta devizul estimative;

7. coordoneazi executarea lucririlor specifice atelierelor respective (mecanicd, croitorie, timplirie,
picturi ornamentale, butaforii de orice fel, papier-manche-uri s.am.d.);

8. coordonezi efectuarea diverselor reparatii de decoruri si costume solicitate.

Art. 40 SERVICIUL ADMINISTRATIV

A. Este un serviciu de specialitate organizat din structura organizatoricd a institutiei, condus de sef
serviciu aflat in subordinea contabilului sef.

B. Seful de serviciu are urmitoarele atributii:
1. indeplineste activititile administrative ale institutiei: secretariat, curierat, pazi, intrefinerea si curdtenia
imobilelor din dotare.
2. executd lucrarile de intretinere curenti (zugriveli, vopsitorii, lacatuserie, timplirie, etc) care nu necesiti
interventia unor antreprize specializate in colaborare cu serviciul productie;
3. organizeazi si asigura efectuarea curiteniei in spatiile detinute;
4. coordoneazi manipuliri de mobilier i de publicatii in functie de necesititi;
5. asigurd curétenia §i intretinerea tuturor clidirilor §i a spatiilor exterioare din vecinitatea acestora;
6. intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;
7. raspunde de luarea tuturor masurilor care si asigure intrefinerea, modernizarea, repararea si exploatarea
instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranti;
8. asigurd gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
9. se preocupi de achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative;
10. intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;
11 face propuneri privind reamenajirile, reparatiile capitale §i curente ale sediilor, urmireste aprobarea si
executarea proiectelor, executarea si receptia lucririlor in conformitate cu proiectele si cu devizele
aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare si in colaborare cu compartimentul contabilitate-financiar.
12. se ocupd de amenajarea spatiilor teatrului inaintea fiecirei premiere;
13. prin formatia de pazi asiguri paza imobilelor din patrimoniu;
14. detine responsabilitatea datelor cu caracter personal conform Regulamentului privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;
15. prin formatia P.S.I. asigurd protectia si paza impotriva incendiilor.
16. asigura aplicarea prevederilor legale, la zi, privind normele de prevenire si stingere a incendiilor;
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17. elaboreazi planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;

18. vegheazi pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc;

19. instruieste personalul institutiei in actiunea de apdrare civila;

20. intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inziipeziri, incendii etc.

21. sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor;

22. asigurd respectarea dispozifillor Comandamentului de Pompieri, intocmind, in functie de acestea
planuri de masuri §i urmérind respectarea lor;

23. raspunde de instructajul PSI al salariatilor, executd exercitii periodice si aplicatii practice,

24, verifica si intrefine mijloacele PSI;

25. intocmeste planurile de evacuare pe care le afiseaza in loc vizibil;

26. raspunde la prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in timpul
controlului sau efectudrii cercetirilor in caz de incendiu.

27. raspunde pentru personalul desemnat de sinitate si securitate in munci.

Art. 41 COMPARTIMENTUL CONTABILITATE- FINANCIAR

A. Contabilul sef rispunde de buna functionare a activitdtii financiar-contabile a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale si delegdrile de autoritate primite din partea conducerii
institutiei;

B. Atributiile compartimentului contabilitate — financiar sunt:

1. intocmeste toate documentele si efectueazi toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile
legislative §i cu indicatiile metodologice ale directiei de specialitate din Primiiria Municipiului Tg-Jiu,
urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

2. centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si
alcatuieste planul de investitii, urmarind realizarea lui;

3. verifica exactitatea documentelor de decontare;

4. verifica exactitatea datelor din documentele de evidentd gestionar;

5. intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitati de conducerea institutiei, de
Administratia Financiari, de Institutul National de Statistici, etc.

6. asigurd intocmirea actelor justificative s a documentelor contabile cu respectarea dispozitiilor legale si
asigurd Inregistrarea cronologici si sistematicd in contabilitate a acestora in functie de natura lor;

7. asigurd evidenta corect a rezultatelor activitatii economico-financiare;

8. ia mésurile necesare in vederea prevenirii deturnirilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri
materiale sau banesti;

9. asigurd fntocmirea corecti §i in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar,
controland respectarea plafonului de casi aprobat;

10. urméreste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor Insotitoare;

11. asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de cheltuieli in
general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;

12. exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie $i asigurd incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de plati, luAnd masurile necesare pentru stabilirea rispunderilor atunci cind este
cazul;

13. controleaza si ia mdsuri pentru buna conservare §1 securitate a bunurilor materiale si bénesti, in scopul
prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

14. respecti circulatia documentelor din institutie;

15. intocmeste notele justificative pentru Primiria Municipiului Tg.Jiu;

16. transmite datele in FOREXEBUG;

17. transmite situatiile Trezoreriei;
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18. elaboreazi toate actele contabile pentru bunul mers al activititii ( CEC, OP, Foi de varsdmant);

19. asigura clasarea si péstrarea in ordine si In conditii de siguranti a documentelor si actelor justificative
ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

20. participd la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale;

21. prezintd, spre aprobarea conducerii administratiei bilanful contabil, raportul explicativ, participi la
analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmireste ducerea la indeplinire a
sarcinilor ce i revin din procesul verbal de analiza;

22. raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

23. intocmeste documentatia necesari deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;

24. asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

25. intocmeste §i urmireste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar (pentru sediul
central);

26. valorificd mijloacele fixe sau obiectele de inventar scoase din gestiunea teatrului, conform legislatiei in
vigoare.

27. asiguri vanzarea de bilete (inclusiv fiscalizarea acestora la organele abilitate) pentru toate manifestirile
ce au loc in institutie;

28. asigurd vanzarea caietelor program ale spectacolelor;

29. Intocmeste situatii lunare privind incasirile din vanzari de bilete si caiete program;

30. intocmeste orice situatii solicitate de compartimentele specializate ale institutiei referitor la vanzarea de
bilete si caiete program;

31. urmireste veniturile din vanzari de bilete, analizeazd evolutia acestora global, individual pentru fiecare
proiect si in relatie cu diversi factori;

32. verifica zilnic stadiul vanzirilor pentru sdptdmana in curs;

33. analizeazi §i propune modalititi de diversificare a tarifelor pentru acelasi spectacol;

34. redacteazi contractile de prestari servicii, intocmeste facturi .

Capitolul VIl
Personalul Teatrului Dramatic nElvira Godeanu”

Art. 42. (1)Functionarea institutiei este asiguratd prin activitatea personalului angajat cu contract individual
de muncid pe perioadd nedeterminati sau determinati. Pentru realizarea productiilor artistice se poate utiliza
personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor contracte
individuale de munci cu timp partial.

(2 )Ocuparea posturilor se face, de reguld, prin concurs, cu respectarea reglementérilor in vigoare.

(3) Conditiile de munci, salarizare, concediu de odihnj §i alte drepturi ale persoanei angajate sunt
prevazute in contractul individual de munci si in Regulamentul Intern al Teatrului Dramatic ,,Elvira
Godeanu”

(4) Functiile utilizate de aceasti institutie si salariile de bazi corespunzitoare sunt cele cuprinse in
statul de functii aprobat, fiind diferentiate pentru structurile functionale definite prin organigramai.

(5) Nivelul salariilor de bazi si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit,
dupéd caz, pe baza prevederilor legale privind:
a. sistemul de stabilire a salariilor de bazi in sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor de
stabilire a salariilor de bazi intre limite st a normelor metodologice de evaluare a performantelor
profesionale individuale aplicabile,
b. sistemul de stabilire a salariilor de bazi si a indemnizatiilor de conducere pentru personalul artistic, tehnic
si administrativ de specialitate din cadrul institutiilor de spectacole sau concerte si a normelor metodologice
de evaluare aplicabile.
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(6) Locul de munca, programul de activitate si obligatiile de serviciu ale personalului Teatrului
Dramatic ,,Elvira Godeanu” se stabilesc de citre manager, la propunerile sefilor de serviciu/compartimente,
in conformitate cu necesitdtile institutiei si se consemneazi in fisa postului si Regulamentul Intern al
Teatrului Dramatic ,,Elvira Godeanu”;

(7) Pentru personalul artistic si tehnic, zilele de sdmbatd, duminic si, dupi caz, zilele de sirbitoare
legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile ale sdptadmanii.

8) In institutie se poate organiza munca in schimburi, care reprezintd orice mod de organizare a
programului de lucru, potrivit ciruia salariatii se succed unul dupi altul la acelasi post de munci, potrivit
unui anumit program, inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand
pentru salariat necesitatea unei activititi in intervale orare diferite in raport cu o perioadd zilnicid sau
sdptdmanald, stabilitd prin contractul individual de munci.

(9) Atributiile, sarcinile si activititile rezultate din servicii specifice fiecdrei categorii profesionale
pentru personalul artistic si tehnic de specialitate sunt prevdzute in fisa postului, contractul individual de
muncé, Regulamentul de Ordine Interioar, alte sarcini noi sau note interne ale conducerii institutiei precum
si normele de securitate si sinitate in muncii conform Legii nr. 319 / 2006 si a Legii nr. 307 / 2006 de
apdrare impotriva incendiilor.

(10) Durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi, 40 de ore pe siptimani.

(11) Activitatea personalului artistic §i tehnic de specialitate din teatru se normeazi potrivit figei
postului; norma de muncd exprimi sfera de sarcini, activitdti, atributii individuale rezultate din servicii
completatd dupi caz cu sarcini complementare. In urma evaluirii personalului de specialitate, conducerea
executiva asigura intocmirea fiselor posturilor acestuia.

(12) Aprecierea activititii anterioare a personalului artistic si tehnic de specialitate din teatru se face
pe baza fisei individuale de evaluare a calitatii prestatiei sale, intocmiti pe durata fiecirei perioade de
referintd.

(13) Personalul institutiei raspunde material, administrativ $i penal de bunurile pe care le
manipuleazi si care ii sunt date in gestiune.

(14) Sanctionarea disciplinari a personalului din subordine, precum si litigiile de muncd se
solutioneaza in conditiile actelor normative in vigoare.

Cap. VIII
Patrimoniul Teatrului Dramatic nElvira Godeanu”

Art. 43. (1) Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” is1 desfdgoard activitatea in spatii proprietate publicd a
Municipiului Tg-Jiu, atribuite in administrare prin acte ale autorititii administratiei publice locale.

(2) Teatru Dramatic ,,Elvira Godeanu” are in administrare doua imobile: clidire teatru - strada
Victoriei, nr. 36 si clidire centrald termica OJT - Str. Alexandru Vlahuta, nr. 1A.

(3) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Tg-Jiu conform Legii
nr.213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din
inventarul teatrului;

(4) Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil.

(5) Patrimoniul teatrului poate fi completat prin achizitii, donatii, sponsoriziri precum sl prin
preluarea in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de obiecte, materiale si alte bunuri din partea unor
institutii ale administratiei publice a unor persoane juridice de drept public sau privat, ori persoane fizice din
tard sau strdinatate, in conditiile legislatiei in vigoare.

(6) Bunurile aflate in patrimoniul teatrului se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea teatrului fiind obligati s3 aplice masurile de protectie prevazute de lege.
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Capitolul IX
Buget, relatii financiare

Art. 44. (1) Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu”este o institutie publici de culturd finantatd de la bugetul
local al Municipiului Tg-Jiu si din venituri proprii pe care le realizeazid din: incasirile provenite din
vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor program, brosuri si alte Inscrisuri, din inchirierea temporari a
unor spatii, din donatii §i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupa caz si altele, cu respectarea
dispozitiilor legale de speta.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului Dramatic »Elvira Godeanu” se aprobd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si
incheierea contractelor se asigurd de citre manager, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Teatrul poate primi finantiri pentru programe culturale de interes local, national si international,
donatii si sponsorizari, in conditiile respectirii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art. 45. (1) Teatrul Dramatic , Elvira Godeanu” este o institutie profesionistd de spectacole care se
incadreazi in categoria “institutii de spectacole de repertoriu ”,

(2) Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” Isi impresariaza propriile productii artistice; Teatrul poate
recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii; Teatrul isi poate intocmi proceduri interne
proprii de organizare si functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conditiile legii.

(3) Teatrul isi intocmeste propriile proceduri privind evaluarea personalului artistic, tehnic si
administrativ de specialitate, cu respectatea prevederilor legislatiei specifice aplicabile institutiilor de
spectacole si a prezentului regulament . Acestea vor cuprinde, fird a fi limitativ: reguli aplicabile in procesul
de aprobare si avizare a proiectelor de hotirari, etape si termene in derularea procesului de evaluare,
atributii, sarcini §i responsabilititi ale conducerii executive de evaluare si ale altor persoane implicate in
evaluare, criterii de apreciere a activititii anterioare, sarcini complementare specifice fiecirei functii
artistice de specialitate si criterii de atribuire a sarcinilor complementare, valori ale coeficientilor utilizati in
procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabiliti de lege intre limite), modalitatea de solutionare a
contestatiilor, etc.

(4) Teatrul dispune de stampild proprie si utilizeazi sigld proprie.

(5) Teatrul are arhivi proprie in care sunt pastrate documente stabilite prin nomenclatorul arhivistic
al institutiei potrivit dispozitiilor Legii nr. 16 / 1996 a Arhivelor Nationale cu modificérile si completirile
ulterioare.

(6) Anual, managerul intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ si a
Consiliului Artistic, pe care il transmite Consiliului Local din cadrul Primiriei Municipiului Tg-Jiu, la
datele solicitate de acesta.

(7) Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului
de activitate al institutiei.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va
modifica si completa, dupd caz, cu celelalte reglementiri legale aplicabile sau cu reglementirile legislative
apdrute ulterior aprobarii acestuia.
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