ROMANIA

JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor, procedurii pentru selectia, numirea si eliberarea din
functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare;

- expunerea de motive nr. 3059/23.01.2018 a Primarului Municipiului
Targu Jiy;

- referatul de specialitate nr. 2243/17.01.2018 al Directiei juridice si
administratie publicd locald si Directiei resurse umane, managementul functiei
publice si comunicare publicd, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu;

- Hotédrdrea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr.
355/25.09.2017 privind revocarea HCL nr. 323/28.08.2017, infiintarea Clubului
Sportiv Municipal Térgu Jiu si aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, modificatd prin HCL nr.
467/27.11.2017;

- prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii educatiei fizice si sportului nr. 69 /2000, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 884/2001 pentru aprobarea
Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000;

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu.

In temeiul art. 45 si art. 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba criteriile, procedura pentru selectia, numirea si eliberarea

din functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, conform Anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2. Se aproba durata de 3 ani a Contractului de management ce
urmeazd a f1 incheiat cu persoana (candidatul) declarat “admis” in urma
sustineril concursului de ocupare a functiei contractuale de Director al Clubului
Sportiv Municipal Targu Jiu.

Art.3. Se imputerniceste Primarul Municipiului Targu Jiu pentru a semna
Contractul de management cu persoana (candidatul) declarat ”admis” la concurs,
cu respectarea prevederilor legale incidente.

Art.4. Procedura de ocupare prin concurs, pe duratd determinatd de 3 ani
in baza unui contract de management, a functiei contractuale de Director al
Clubului Sportiv Municipal Téargu Jiu, se desfasoard cu respectarea prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Art.5. Directia juridicd si administratie publicd, Directia economici si
Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6. Prezenta hotdrdre se comunicd Directiei juridice si administratie
publica, Directiei economice si Directiei resurse umane, managementul functiei
publice si comunicare publica din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului  Téargu Jiu, Primarului Municipiului Targu Jiu si Institutiei
Prefectului-Judetul Gorj.

PRESEDINTE-DE SEDINTA,

' ABRy CONTRASEMNEAZA,
N SECRETAR,
Jianu Grigore

Cé‘)

Prezenta hotardre a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului Local
din data de 29.01.2018, cu un numar de 20 voturi pentru, - voturi impotrivi, -
abtineri, exprimate din numaérul total de 20 consilieri prezenti la sedinti si din
totalul de 21 consilieri in functie.

Targu Jiu
Nr. 19 din 29.01.2018



ROMANIA

JUDETUL GORJ

MUNICIPIUL TARGU JIU Anexil la Hotirirea
Nr. 19/29.01.2018

Criteriile de ocupare, procedura pentru selectia, numirea si eliberarea din
functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu

Criterii generale si specifice
1. Criterii generale:
1.1.  Are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;
1.2.  Cunoaste limba romana scris si vorbit;
1.3.  Are varsta minima reglementatd de prevederile legale (18 ani):
1.4.  Are capacitate deplind de exercitiu:

[.5. Are o stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi.

atestata pe baza de examen medical de specialitate;

1.6.  Indeplineste conditiile de studii si. dupd caz. de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului:

1.7. Nu a fost condamnatd definitiv pentru sivdrsirea unei infractiuni contra
umanitatii. contra statului ori contra autorititii. de serviciu sau in legitura cu
serviciul care Tmpiedica infiptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

1.8.  Nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani dovedit. daca
este cazul. cu carnetul de munca sau adeverinte doveditoare in acest sens:

1.9.  Nu a desfasurat activitate de politie politica. astfel cum este definitd de lege.

2. Ceriterii specifice:

2.1.  Absolventi de studii universitare de licen{d absolvite cu diploma. respectiv
studii superioare de lungd duratd. absolvite cu diplomd de licenta sau

echivalenti;

ani;

&)
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2.2, Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei-minimum 5

Depunerea unui Proiect de management care si cuprindd: o proiectie

fundamentald a bugetului de venituri si cheltuieli a Clubului Sportiv
Municipal Térgu Jiu, pentru perioada 2018-2021, strategii, programe,
proiecte. masuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada

de executare a contractului de management.

Procedura de selectie si numire a candidatilor

I. Ocuparea postului de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu se face prin
concurs organizat potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu modificérile si completirile

ulterioare.

(G

Comisia de concurs, comisia de solutionare a eventualelor contestatii si secretariatul

comisiilor se constituie prin act administrativ al Primarului Municipiului, cu respectarea
conditiilor si criteriilor. :inclusiv cele privitoare la regimul incompatibilitatilor si

contlictelor de interese, previzute de Hotdardrea Guvernului nr. 286201 1.
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3. Concursul de ocupare a functiei de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu se
desfasoard conform cerintelor cuprinse in Anuntul public. al cirui continut este stabilit
de Primarul Municipiului.

Anuntul public cuprinde:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) conditiile generale si specifice de participare la concurs:

c) tipul probelor de concurs. locul. data si ora desfisuririi acestora:

d) bibliografia si. dupd caz, tematica:

e) calendarul de desfdsurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs si Proiectul de management, datele de
desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseazi rezultatele pentru
fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele
contestatiilor. precum i termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

f) informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin la
locul de afisare i, dupd caz. pe pagina de internet a autoritfii sau institutiei
publice organizatoare pana la finalizarea concursului.

4. Rezultatul final al concursului, Proiectul de management declarat cistigitor si durata
acestuia se aprobd prin hotdrdre a Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, la
propunerea Primarului Municipiului Targu Jiu.

5. Se imputerniceste Primarul Municipiului Targu Jiu pentru a semna Contractul de
management cu persoana (candidatul) declarat “admis™ la concurs, cu respectarea
prevederilor legale incidente.

Incetarea contractului de management

1. Incetarea contractului de management poate {1 realizatd in urmaitoarele situatii:

a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) Revocarea din functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, in cazul
neindeplinirii obligatiilor previzute in Contractul de management;

¢) Acordul de vointd a partilor semnatare, consemnat in scris:

d) Aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazuti de lege:

€) Renuntarea de catre Directorul Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu la mandatul
incredintat;

f) Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorului Clubului Sportiv
Municipal Téargu Jiu;

2. Salarizarea Directorului Clubului Sportiv. Municipal Téargu Jiu se face in
conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fondurile publice, la nivelul corespunzator functiei contractuale de conducere.

Atributii ale Directorului
Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu

Atributiile generale si specifice ale Directorului Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu sunt

stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al Clubului si sunt detaliate prin fisa
postului care este anexatd Contractului de management.

PRESEDINTE DE. ’SEDINTA,

GG)NSIL O/E CONTRASEMNEAZA,
Butan SECRETAR,
“C‘ ) /% 7% \A%V Jianu Grigore
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