ROMANIA
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
pentru modificarea Regulamentului de organizare i functionare al
Directiei Publice de Patrimoniu Tirgu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu, Judetul Gorj;

Avénd in vedere:

- proiectul de hotérére nr. 252/22.05.2018;

- adresa Directiei Publice de Patrimoniv Targu Jiu nr. 3456/21.05.2018, inregistrati la
Priméria Municipiului Targu Jiu sub nr. 21478/21.05.2018;

- expunerea de motive nr. 21680/22.05.2018 la Proiectul de hotirére;

- referatul de specialitate nr.21496/22.05.2018 al Directiei resurse umane, managementul
functiei publice §i comunicare publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu;

- prevederile art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

- prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. b) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- prevederile Hotarérii Consiliului Local al Municipivlui Targu Jiu nr.101/26.03.2018
privind modificarea Statului de funcii al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu;

- anexa nr.3 la Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr. 11/30.01.2017
privind modificarea Regulamentului de organizare §i funcfionare al Directiei Publice de
Patrimoniu Térgu Jiu;

- avizul comisiilor de specialitate.

In temeiul art. 45 si art. 115, alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1). Se modifici Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de
Patrimoniu Térgu Jiu, conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hotirire.

(2)- Anexa nr.3 la Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.,
11/30.01.2017 se inlocuieste corespunzitor cu Anexa din prezenta hotirére.

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicd din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu si Directia Publica de
Patrimoniu Térgu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.3. Prezenta hotdrdre se comunicd Directiei resurse umane, managementul functiei
publice si comunicare publica din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Térgu Jiu, Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, Primarului Municipiului Téargu Jiu si

Instituiei Prefeeriludetul Gorj.
nstitutiei : ;%efu orj
E-SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, | SECRETAR,

PRESESINT]
Grigore Jianu

Pre\}r'tt::i@ hot'é'gé a fost adoptati In sedinta ordinari publici. a Consiliului Local din data de
30.05.2018. cu uf numir de 20 voturi pentru. _ voturi impotriva, _ abtineri, exprimate din
numarul total de 20 consilieri prezenti la sedinta si din totalul de 21 consilieri in functie.

Térgu Jiu
Nr. 213 din 30.05.2018




ROMANIA Anexa
JUDETUL GORJ la Hotirirea Consiliului Local Targu Jiu
MUNICIPIUL TARGU JIU Nr. 213/30.05.2018

REGULAMENT
de organizare si functionare al
Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu

~ Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. Direcia Publici de Patrimoniu Targu Jiu este o institutie publici de interes local, cu
personalitate juridic#, organizati in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, conform
prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publics locala, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare §i funcfioneazi in temeiul prevederilor Hotédrdrii Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu nr. 152 din 2002.

Art.2. Sediul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu este in Targu Jiu, strada Alexandru
Toan Cuza, bloc 7, parter, judeful Gorj.

Art.3. (1) Scopul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu este acela de a exercita competentele
ce {i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeazi
activitatea de evidentd a bunurilor care aparfin domeniului public si domeniului privat ale Municipiului
Targu Jiu, precum si de ordonator secundar de credite care are in subordine 28 de ordonatori tertiari de
credite din invafimantul preuniversitar de stat de pe raza Municipiului Targu Jiu.

(2) Direcjia Publica de Patrimoniu Targu Jiu este coordonati de Viceprimarul 2 al Municipiului
Téargu Jiu.
Capitolul II
Obiectul de activitate
al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu

Artd4. Obiectul general de activitate al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu constd in
evidenta domeniului public si a domeniului privat ale Municipiului Targu Jiu.

Art.5. Principalele obiective specifice Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu sunt:

a) Evidenta sinteticd si analitica a domeniului public si a domeniului privat ale
Municipiului Targu Jiu;

b) Evidenta si controlul deschiderilor de credite efectuate ordonatorilor tertiari de credite
din invdtdgméntul preuniversitar de stat de pe raza Municipiului Targu Jiu;

c) Administrarea bazei sportive, respectiv Stadionul municipal, stadioane antrenament Sala
sport si Sala box.

d) Desfdsurarea de programe, activitdfi si servicii medicale in urmitoarele domenii:
asistentd medicala in gradinife si scoli si asistentd medicala dentars.

€) Administrarea parcérilor cu platd din Municipiul Targu Jiu

Art.6. Pentru indeplinirea atributiilor sale, Directia Publici de Patrimoniu Téargu Jiu
colaboreaza cu:

a) Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate;

b) Priméria Municipiului Térgu Jiu;

¢) Unitatile de Invatimant preuniversitar de stat de pe raza Municipiului Targu Jiu;

d) Inspectoratul §colar Judetean Gorj;

e) Consiliul Judetean Gorj;

f) Directia de Sanatate Publicd Gorj;

g) Alte autorité{i publice locale;



Capitolul 111

Organizare si functionare

Art.7. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Publice de Patrimoniu Targu Jin se aprobd, la propunerea Primarului Municipiului, de Consiliul
Local al Municipiului Targu Jiu.

Art.8. (1) Conducerea Directiei Publice de Patrimoniu TArgu Jiu este asiguratd de un director
executiv §i un director executiv adjunct, functionari publici, a ciiror numire si eliberare din functie se
face de citre Primarul Municipiului Targu Jiu, in baza prevederilor Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare si ale Legii nr. 188/1999 privind
Statul functionarilor publici, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(2) Directorii executivi informeazi conducerea Primiriei Municipiului Térgu Jiu si Consiliul
Local al Municipiului Targu Jiu asupra problemelor importante cu care se confrunti §i prezintd anual
sau la cererea acestora, un raport asupra activitatii desfasurate pe o anumita perioada de timp sau anual.

Capitolul IV
Personalul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu

Art.9. Personalul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu este compus din functionari
publici §i personal contractual, care sunt angajati, sanctionati si, dupi caz, concediati in conditiile legii.

Art.10. Salarizarea personalului Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu se face potrivit
legislatiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu respectarea organigramei si statului
de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu si incadrarea in fondul de salarii
aprobat in bugetul anual de venituri si cheltuieli.

Art.11. Personalul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu rispunde, dupa caz, disciplinar,
contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalci normele legale,
sdvarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin.

Capitolul V
Patrimoniul si finantarea activitatilor proprii

Art.12. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asiguri de la bugetul propriu al
Municipiului Térgu Jiu, precum si din venituri proprii.

(2) Directia Publici de Patrimoniu Targu Jiu poate beneficia §i de donatii si sponsoriziri, cu
respectarea dispozitiilor legale;

(3) Bugetul anual de venituri §i cheltuieli se aprobi de Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu;

(4) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate cu aprobarea ordonatorului principal
de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanele publice locale, cu
modificarile §i completirile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

Art.13. Directia Publici de Patrimoniu Térgu Jiu organizeazi si conduce contabilitatea
propriilor operafiuni financiare conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria
Municipiului Targu Jiu.

Capitolul VI

Atributii de servicin

Art.14. (1) Directorul executiv este ordonator secundar de credite si indeplinegte urmitoarele
atributii:

a) organizeazd, coordoneazi, indrumi, controleazi §i urmireste desfisurarea, in bune conditii, a
activitatii in cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiy;

b) primeste, repartizeazi i asiguri evidenta $i rezolvarea corespondentei repartizate, in temeijul si
termenul prevazut de lege, potrivit atributiilor i responsabilitdtilor stabilite in sarcina Directiei
Publice de Patrimoniu Targu Jiu;

¢) coordoneazli, urmireste §i controleazi realizarea, in termen si de calitate, a atributiilor i
sarcinilor ce revin Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu; coordoneazi si raspunde de
intocmirea, in termen si cu continut adecvat, a analizelor, informdrilor, rapoartelor de
specialitate, notelor de fundamentare, sintezelor, propunerilor de acte administrative §i a altor
documente elaborate in domeniile de specialitate pe care le coordoneaza, cu respectarea
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d)

g)

h)

1)
k)

D

n)

p)

prevederilor legale, a metodologiilor, regulamentelor si normelor specifice aprobate in acest
sens;

preia §i asigurd prelucrarea propunerilor cetitenilor, pe care le transmite, dupi caz, autoritatilor
centrale si/sau locale ori altor entititi cu competents in solutionarea problemelor semnalate;
asigurd si rispunde de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor.
reclamatiilor, sesizérilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre solutionare compartimentelor
coordonate;

semneaza lucrérile 5i documentele intocmite in cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu;
organizeazi evidenta statistici si urméreste stadiul realizirii atributiilor si sarcinilor scadente din
cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu, propune misurile necesare asigurarii
indeplinirii acestora;

supravegheazi indeplinirea obiectivelor generale stabilite in cadrul Directiei Publice de
Patrimoniu Térgu Jiu §i acfioneazi corectiv, prompt §i responsabil, ori de cite ori constati
incélcari ale legalitatii §i regularititii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor
activitdti in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

se preocupa §i asigurd conditiile necesare informarii personalului coordonat asupra legislatiei in
vigoare §i a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in vederea aplicérii si
respectéirii acestora; asigurd implementarea si urmireste punerea in executare a actelor
normative, a hotirarilor de consiliu local, a dispozitiilor primarului, precum s§i a altor acte
normative §i administrative care privesc activitatea desfisuratd in cadrul Directiei Publice de
Patrimoniu Térgu Jiu;

controleazi si rispunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munc3 de citre
personalul aflat in subordonarea sa;

raspunde de organizarea §i desfagurarea activititii in depling sigurantd pentru personalul din
subordine, pentru aplicarea regulilor de sinitate §i securitatea muncii si de pazi contra
incendiilor, verific3, dupa fiecare instruire, daca salariatii si-au Insugit aceste reguli;

asigurd Intocmirea i actualizarea figsei postului pentru personalul din subordine; asigurd
repartizarea, pe compartimente a responsabilititilor, atributiilor si sarcinilor specifice activitatilor
coordonate; asigurd efectuarea evaluirii personalului subordonat, a performantelor profesionale
individuale, in raport cu cerintele postului, conform metodologiei legale in vigoare, propune
aplicarea de sanctiuni disciplinare, ocuparea posturilor vacante, atunci cind este cazul si in
conditiile legii;

asigurd colaborarea cu toate compartimentele din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Targu
Jiu, cu serviciile, instituiile publice si operatorii economici ai Consiliului Local, pentru
solutionarea unor probleme din sfera de activitate condusi §i coordonata; asigurd colaborarea cu
toate compartimentele si entitifile de specialitate pentru fundamentarea, elaborarea si
implementarea programelor §i prognozelor de dezvoltare sociald la nivelul Municipiului Targu
Jiu, a strategiilor municipiului fn domeniile de competents legald a Consiliului Local, precum si
elaborarea unor politici si strategii pe termen scurt, mediu si lung;

coordoneazii §i evalueazi activitatea de pregatire, instruire si perfecfionare profesionald a
personalului din subordine; propune si supune aprobirii programul de perfectionare profesionald
a personalului din structura sa, urmirind participarea la cursuri a acestora si valorificarea
cunostintelor acumulate, precum si programarea concediilor de odihni pentru personalul
subordonat si rechemarea din concediu a unor functionari publici sau personal contractual, in
situatii temeinic justificate;

organizeazd si asigurd activitatea de fundamentare si realizare a obiectivelor cuprinse in
Programul anual al achizitiilor publice, potrivit necesitatilor si prioritatilor stabilite la nivelul
institutiei; asigurd transparenta procesului de atribuire a contractelor de furnizare, prestare si
executie, care-i revin in competent, la nivel Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu, potrivit
legii;

propune alocarea si gestionarea optima, eficients si echilibrata a resurselor umane, materiale si
financiare necesare desfasurdrii activititii compartimentelor de specialitate; asigurd, prin
personalul din subordine, fundamentarea necesarului de bunuri, servicii si lucrari, precum gi a
bugetului aferent sustinerii programelor si proiectelor propuse; asigurd derularea operatiunilor
specifice referitoare la angajare, lichidare, ordonantare si plata a cheltuielilor prevdzute prin
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bugetul propriu al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu, in conditiile legii §i cu respectarea
procedurilor interne;
q) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de Primarul Municipiului Targu Jiu;
(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv emite decizii. Acestea devin executorii
din momentul in care au fost comunicate salariatilor si persoanelor interesate,

Art.15. Directia Publici de Patrimoniu Térgu Jiu is1 indeplineste atributiile prin intermediul
urmatoarelor structuri organizatorice functionale:

1) Compartimentul Audit;

2) Biroul Finantare invétémﬁnt Preuniversitar;

3) Serviciul Asisten{d Medicala Scolara

4) Compartimentul Juridic;

5) Serviciul Financiar Contabilitate;

5.1. Compartimentul Parciri;

6) Serviciul Patrimoniu;

7) Biroul Resurse Umane, Administrativ

8) Formatie Intretinere si Administrare Stadioane

9) Formatie fntre;inere si Administrare Sala Sport si Sald Box

Art.16. (1) Compartimentul Audit isi desfagoard activitatea in subordinea directorului executiv,
normele proprii privind exercitarea activitifii de audit public fiind elaborate in baza prevederilor legii
672/2002 privind auditul public intern si HG 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern,

(2) in spiritul reglementirilor legale in vigoare mentionate, atributiile compartimentului de audit
public intern al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu sunt:

2.1. elaboreazid norme metodologice proprii specifice entitdtii publice in care isi desfagoari
activitatea, cu avizul UCAAPI ( DGFP Dolj);

2.2. elaboreazi proiectul planului anual de aundit public intern;

2.3. efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar §i control ale entitatii publice sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficients si eficacitate;

in elaborarea planului de audit public intern, se urméreste auditarea cel putin o dati la trei ani,
fird a se limita la acestea, urmitoarele:

a) angajamente bugetare si legale din care derivi direct sau indirect obligatii de plata pentru
activitatea institufiei;

b) angajamente bugetare §i legale din care derivd direct sau indirect obligatii de plati pentru
deschiderile de credite bugetare pe care Ie face D.P.P. ordonatorilor tertiari de credite (centrele
de Invatamant);

c) platile asumate prin angajamente bugetare si legale pentru activitatea institutiei;

d) plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, pentru deschiderile de credite bugetare pe
care le face Directia Publici de Patrimoniu ordonatorilor terfiari de credite (centrele de
invatimant);

€) constituirea veniturilor extrabugetare, respectiv modul de autorizare, precum si a facilitatilor
acordate la incasarea acestora, atat pentru activitatea D.P.P, cit si pentru activitatea ordonatorilor
tertiari de credite;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

Jj) sistemele informatice.

2.4. informeazi UCAAPI (DGFP Dolj) despre recomandarile neinsugite de citre conducitorul
entitétii audiate, precum si despre consecintele acestora;

2.5. raporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din
activitdtile de audit;




2.6. elaboreazd raportul anual al activitatii de audit public intern si il transmite pind la 1 ianuarie
Primdriei Municipiului Tg-Jiu si Camerei de Conturi Gorj;

2.7. in cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conductorului entititii publice si structurii de control intern abilitate;

2.8. urmireste ducerea la indeplinire a hotarérilor Consiliului Local care vizeazi obiectul de
activitate al compartimentului;

2.9. indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredinfate de autoritatea
deliberativa si executivi;

2.10. acorda asistentd de specialitate conducerii executive a directiei in principal pe linia
Controlului Interm Managerial.

Art.17. (1) Biroul Finantare invitimant Preuniversitar este condus de un sef birou subordonat
directorului executiv, care asigurd, gestioneazi si rispunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si
controlul personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor
normative §i administrative incidente, a procedurilor de lucru §i a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de birou evalueazi necesarul de instruire, formare profesionali si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste $i actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de birou asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistririi In evidentele de specialitate ale biroului.

(4) Biroul finantare invifimant preuniversitar este subordonat directorului executiv si indeplinegte
urmétoatele atributii:

a) urmireste, exerciti §i actualizeazi atributiile de serviciu in conformitate cu prevederile
controlului managerial intern reglementat prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

b) urmireste modul cum sunt aplicate prevederile Legii educatiei nafionale, sens in care
colaboreazi cu Inspectoratul Scolar Judetean Gorj pentru solutionarea unor probleme referitoare la
refeaua gcolard si finantarea unitatilor scolare;

¢) participa la sedintele Comitetului Local a Parteneriatului Social pentru actualizarea Planului
Local de Actiune Pentru Invitimant;

d) repartizeaza corespondenta primiti la salariatii din subordine;

¢) inifiazd, atunci cand se impune, proiectele de hotirari pentru Consiliul Local, care vizeazi
activitatea de invi{imant;

f) intocmeste registrul cu deschiderile de credite pe fiecare centru bugetar (opereazi si
inregistreazi extrasele de cont emise de Trezorerie);

g) prezintd trimestrial 5i anual situagia incadrarii in bugetul repartizat pe fiecare centru financiar si
informeazi ordonatorul secundar si principal de credite referitor la incadrarea sau depésirea bugetelor
repartizate;

h) urméreste §i calculeaz costul standard felev/prescolar/an in vederea stabilirii bugetului
centrelor bugetare pentru anul in curs, conform legislatiei referitoare la finantarea unitatilor scolare;

1) centralizeazi datele privind evidenta efectivelor de elevi si a spatiilor din dotare in conlucrare
cu Inspectoratul $colar Judetean Gorj si unitatilor scolare;

J) in baza adreselor primite de la ordonatorii tertiari de credite, efectueazi deschiderile de credite
pe fiecare ordonator pentru materialele si rechizitele care se achita din “Fondul de handicap™;

k) tine evidenta principalilor furnizori de utilitati si servicii, in baza cireia intocmeste procese
verbale pentru diferentele constatate la unititile de invitimant;

1) urmireste lunar incadrarea unitifilor de invatimant preuniversitar in normativele convenite
prin protocoalele incheiate cu unitifile scolare, privitoare la cheltuielile angajate in exercitiul bugetar
curent;

m) urmareste stadiul executiei lucririlor curente de reparatii semnalate de unitifile scolare;

n) urmdreste zilnic situagia financiara a datoriilor Centrelor Bugetare citre furnizorii — prestatori
de servicii (primeste ordinele de platd §i le inregistreazi in evidenta tehnici operativa);

0) solutioneazi, dupa caz si competenie, toate problemele repartizate, legate de specificul
activitatii;



p) urméreste ducerea la indeplinire a hotirérilor Consiliului Local care vizeazi obiectul de
activitate al biroului i transmite informatiile §i documentele necesare partilor responsabile, in vederea
punerii in aplicare;

q) centralizeazd necesarul lucririlor de investitii si reparatii la unititile de invi{amant in
colaborare cu Serviciul Investitii din cadrul Primiriei Municipiului Targu Jiu, informand ierarhic
ordonatorul secundar si ordonatorul principal de credite;

1) urméreste actualizarea termenelor autorizatiilor de functionare a tuturor unititilor scolare
conform legislatiei referitoare la respectarea normelor igienico-sanitare;

s) prezintd zilnic directorului executiv situatia decontérilor ordonatorilor terfiari de credite;

t) urmireste consumurile de energie electrica si gaze naturale si informeazi conducerile tuturor
unitatilor scolare asupra cantitatilor repartizate;

u) urmireste si solutioneaza problemele referitoare la buna functionare a surselor de caldura
(respectarea normelor tehnice referitoare la verificarea centralelor termice i a instalatiilor de incalzire),
urmdrind lunar economiile §i depigirile de energie electricd. Informeazi trimestrial conducerea
Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu;

V) centralizeaza sumele reprezentind sponsorizéri de la agentii economici, dispunind alocarea
acestora,

w) realizeazi arhivarea documentelor produse sau gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

x) duce la indeplinire, pe langa atributiile de bazi si alte sarcini stabilite §i repartizate de
directorul executiv.

Art.18. (1) Serviciul Asistenti Medicali Scolari este condus de un sef serviciu, de profesie
medic specialist, este subordonat directorului executiv, care asigurd, gestioneazi si rdspunde de
coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea
atribuiilor, corespunzitor actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a
normelor i dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazi necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine §i evalueazi performanta acestuia, intocmeste §i actualizeazi figa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asiguri Intocmirea, circulatia i pistrarea documentelor Jjustificative care stau
la baza inregistririi in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Serviciul Asistenti Medicala Scolard, este subordonat directorului executiv si desfisoari
programe, activitdfi §i servicii medicale in urmitoare domenii: asistenfd medicald in gridinite, scoli.
licee si Universitatea “Constantin Brancusi” Targu Jiu si asistenfs medicals dentars.

(5). Domeniul asistentei medicale din gradinite si scoli.

(5.1) Asistenta medicala se asigur prin cabinetele medicale din gradinite si scoli si se acordi
prescolarilor si elevilor pe toata perioada in care se afli in unititile de inva{imant.

(5.2) Asistenfa medicald din cabinetele medicale se asigurd de citre medici i asistenti medicali
care indeplinesc urmitoarele atributii;

A. Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gridinite si scoli privind asistenta
medicali preventivi:

1. Referitoare la prestatii medicale individuale:

a) examineazi toti prescolarii din grdinite, elevii care urmeazi sa fie supusi examenului medical
de bilant al stirii de sanatate (clasele I, a IV-a, a VIII- a $i a XlI-a, ultimul an al scolilor
profesionale §i de ucenici) pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica $i neuropsihica si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni; dispensarizeazi elevii din toate clasele cu
probleme de sinatate, aflati in evidenta speciald, in scop recuperator;

b) selectioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de s#nitate, in vederea orientirii lor
scolar-profesionale la terminarea scolii generale si a liceului;

c) examineazd, eliberdnd avize in acest scop, elevii si studentii care urmeazi sa participe la
competitiile sportive;

d) examineaza elevii gi studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna,
sportive etc.), semnénd si parafind fisele medicale de tabara;
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¢) examineaza elevii din evidenta speciala. care urmeaza sa plece la cure balneare:

f) examineazi elevii care vor fi supusi imunizérilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare §i supravegheazi efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor
adverse;

g) supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase;

h) supravegheazi tratamentele chimioterapice ale elevilor care au indicatie pentru acestea;

i) elibereaza pentru elevii cu probleme de sinitate documente medicale in vederea scutirii partiale
de efort fizic §i de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in atelierele scolare;

j) elibereazd scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare teoretice i practice pentru elevii
bolnavi;

k) elibereazi scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolard, in
conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatitii si Familiei;

1) vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitafi sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile scolare;

m) elibereazs adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici, precum
si a leeului;

n) efectueazi triajul epidemiologic dupi vacanta scolard sau ori de céte ori este nevoie, depisteazi
activ prin examindri periodice anginele streptococice §i urmdreste tratamentul cazurilor
depistate;

0) controleaz3 prin sondaj igiena individuals a prescolarilor i scolarilor;

p) verifica starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gridinite si cantine scolare, in
vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

q) asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale
sanitare §i cu instrumentar medical;

1) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de
vedere organizatoric, de seful biroului finantare invatimant preuniversitar.

2. Referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor:

a) inifiaza supravegherea epidemiologica a pregcolarilor si a elevilor din unitatile de Invitamant;.

b) depisteazi, izoleazi si declara orice boala infectocontagioasa;

¢) sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi, participa la efectuarea de acfiuni de
investigare epidemiologica a elevilor suspecti de boli transmisibile;

d) aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

e) initiazd actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa (dezinfectie-
dezinsectie) in focarele din gridinite si scoli (hepatita virala, tuberculoza, infectii streptococice,
boli diareice acute etc.);

f) initiaz4 actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic;

g) controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiena din spafiile de invatimant, cazare si
alimentatie din unitétile de invatamant arondate;

h) vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite si scoli si efectueazi anchete alimentare periodice
pentru verificarea respectirii unei alimentatii rationale;

1) initiazd, desfasoari si controleazi diversele activitifi de educatie pentru sinitate (instruirea
grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sinitate la elevi, lectorate cu parintii, prelegeri in
consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ);

J) initiaza cursuri de educatie sexuali si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de
viata;

k) urméresc modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic i la orele de educatie fizica);

1) verifica efectuarea periodici a examinarilor medicale stabilite prin reglementiri ale Ministerului
Sanatdtii si Familiei, de catre personalul didactic §i administrativ-gospodiresc din unitatile
arondate;

m) participa la actiunile profilactice organizate si desfagurate de alte foruri medicale in scoli (testari
PPD 2u. pentru TBC etc.);



n) completeazi impreuni cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice (SAN) Iunare si
anuale privind morbiditatea inregistrati $i activitatea cabinetelor medicale din gradinitele, scolile
$1 unitatile de invatamant superior arondate;

0) participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in licee,
scoli profesionale, postliceale §i in unitafi de invafimant superior;

p) participa la anchetele stérii de sinitate initiate in unititile de copii sl tineri arondate;

q) prezintd in consiliile profesorale ale scolilor si unitatilor de invaimant superior arondate o
analiza anuala a stérii de sanitate a elevilor/studentilor;

r) constata abaterile de la normele de igiena i antiepidemice, informand reprezentantii inspectiei
sanitare de stat din cadrul directiei de sanatate publica judetene in vederea aplicarii masurilor
previzute de lege;

s)indeplinesc orice alte atribuii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de
vedere organizatoric, de seful biroului finantare invaimant preuniversitar.

B. Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gridinite si gcoli privind asistenta
medicald curativi:

a) acorda la nevoie primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de invaimant arondate;

b) examineaz3, trateazi si supravegheazd medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile scolare;

c) acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor din unititile de invitAmant arondate,
trimitdndu-i, dupa caz, pentru urmirire in continuare la medicul de familie sau la cea mai
apropiati unitate de asistenta medicald ambulatorie de specialitate;

d) prescriu medicamente eliberate firi contribufie personald, pentru maximum 3 zile, elevilor care
prezintd afectiuni acute care nu necesita internare in spital;

e) la recomandarea expres3 a medicului specialist, prescriu medicamente eliberate firs contributie
personald pentru elevii care prezints afectiuni cronice;

f) indeplinesc orice alte atribufii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de
vedere organizatoric, de seful biroului finantare Invafimant preuniversitar.

C. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare privind asistenta
medicali preventivi si curativi:

a) participa aldturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul examindrilor medicale
de bilant al starii de sinitate;

b) efectueazi de doua ori pe an (la inceputul si la sfirsitul anului de invatdmant) controlul periodic
al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii vizuale si auditive) si interpreteazi
datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gridinife, inscriindu-le in figele
medicale ale acestora;

c) inregistreazi si supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, pe care 1i trimit la cabinetele medicale
din unititile de asistenta medicald ambulatorie de specialitate, prin intermediul medicilor scolari
sau de familie, consemnénd in figele prescolarilor rezultatele acestor examene, iar in registrul de
evidenta speciald, datele controalelor medicale;

d) insotesc copiii din gradinitele cu program saptiménal la ambulatoriile de specialitate cele mai
apropiate de colectivitifile respective pentru diverse examinéri in cadrul supravegherii medicale
active (dispensarizare);

e) urmiresc ca educatoarele sa aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie si a limbajului prescolarilor
consemndnd in figele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii;

f) intocmesc evidenta copiilor aménati medical de la inceperea scolarizirii la varsta de 7 ani si
urmaresc dispensarizarea acestora;

g) completeazi documentele medicale ale copiilor care urmeaz4 sa fie inscrisi in clasa L

h) supravegheazi modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi acestea;

i) indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare, migcare) a
organismului copiilor;

j) supravegheazi modul in care se respecta igiena individuala a copiilor in timpul spildrii acestora si
la servirea mesei;



k) participa la intocmirea meniurilor saptdmdnale si efectueazi periodic anchete privind alimentatia
copiilor;

I} consemneazi zilnic, in cadrul fiecirei ture. tntr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar, constatirile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie si a méncirii, igiena individuald a personalului  blocului
alimentar §i starea de siinatate a acestuia, cu interdictia de a presta activitdti in bucitirie pentru
persoancle care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectorafie, amigdalite
pultacee, aducéind la cunostinta conducerii gradinitei aceste constatiri;

m) asista la scoaterea alimentelor din magazie §i controleaza calitatea organoleptica a acestora,
semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

n) colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individual la prescolari;

0) efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate;

p) izoleazi copiii suspecti de boli transmisibile §i anunti urgent medicul colectivitafii;

q) supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fata de contacti si
efectudnd recoltdri de probe biologice, dezinfectii etc;

r) prezintd produsele biologice recoltate laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de
analiza in situatii de aparifie a unor focare de boli transmisibile in colectivitate;

s)aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatitii si Familiei, tratamentul profilactic
al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivititii;

t) supravegheazi starea de sinitate §i de igiena individuald a copiilor, iar in situatii de urgenta
anunta, dupé caz, medicul colectivitaii, serviciul de ambulanta saw/si familiile pregcolarilor;

u) fin evidenta examinirilor medicale periodice pe care personalul angajat din colectivitate are
obligatia sa le efectueze in conformitate cu normele Ministerului Sanitatii si Familiei;

v) intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in
colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de
medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile;

w) controleazi zilnic respectarea normelor de igiena din gradiniji (sali de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spilitorie-cilcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducind operativ la cunogtinti
conducerii colectivitatii deficientele constatate;

x) executa activititi de statistica sanitard prin completarea dérilor de seama statistice (SAN),
calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta ete.);

y) efectueaza, sub indrumarea mediculuj colectivitéfii, activititi de educatie pentru sinitate cu
parintii, copiii §i cu personalul adult (educativ, TESA) din gradiniti;

z) gestioneazd in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului S#natitii si Familiei
instrumentarul, materialele sanitare $i medicamentele de la aparatul de urgenta §i raspund de
utilizarea lor corecta;

aa) completeazd, sub supravegherea medicului colectivitdtii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta;

bb) insotesc copiii din gradinita, tn cazul deplasarii acestora intr-o tabira de vacanta, pe toatd durata
acesteia;

cc) acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta §i supravegheazi transportul acestora la
unitéile sanitare;

dd) efectueazi tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului;

ec) supravegheaza prescolarii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat acestora de citre
medic;

ff) asigura asistenta medicala de urgenta in taberele de odihna pentru prescolari, scop in care pot fi
detagate in aceste unititi;

a) Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de

vedere organizatoric, de seful biroului finantare invagdmant preuniversitar.

(6). Domeniul asistentei medicale dentare.

(6.1) Asistenta de medicina dentara se asigurd prin cabinetele de medicing dentard din unitatile de
invaiimant si se acordd prescolarilor i elevilor pe toatd perioada in care se afld in unitigile de
invitdmant.

(6.2) Asistenta de medicini dentari din cabinetele de medicind dentars se asigurd de citre medici
dentisti cu drept de liberd practici si asistenti medicali care indeplinesc urmatoarele atributii:
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A. Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli privind asistenta
stomatologici preventivi si curativi:

a) aplica mésuri de igiena orodentara, de profilaxie a cariei dentare §i a afectiunilor orodentare;

b) efectueazi examiniri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si studentilor si
trimit la specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar;

c) depisteazi activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare;

d) urmireste dezvoltarea armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conservarea §i refacerea
morfologiei dentare;

¢) urmdresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari §i permanenti;

f) asigura profilaxia functionals de conditionare a obiceiurilor vicioase;

g) examineazi parodontiul in vederea decelirii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri
cronice;

h) examineaz, stabileste diagnosticul si efectueazi tratamentul cariilor dentare;

i) efectueaza interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare);

J) impreuna cu specialigtii stomatolog; - parodontologi dispensarizeazi elevii care prezinti anomalii
dento -maxilare §i parodontopatii §i efectueazi tratamentele indicate de acestia;

k) acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivititile arondate;

1) efectueazi educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizirii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dento-maxilare;

m) aplica si controleazi respectarea misurilor de igiena i antiepidemice;

n) controleazi sterilizarea corecta a aparaturii §i instrumentarului medical;

0) colaboreazi cu medicul scolar de medicina generald, cu medicul de familie sau de alte
specialitifi pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni
cronice;

p) depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavitatii bucale §i indruma pacientul citre serviciul de specialitate;

q) elibereazd scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile
stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii si Familiei;

1) asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare §i tot ceea ce este necesar pentru o
buna functionare a cabinetului;

s) raporteaza anual Directiei de sanatate publica teritoriale starea de sanatate orodentara a copiilor §i
tinerilor din colectivititile arondate;

t) intocmesc la sfarsitul fiecirui cicly de invifamant bilantul de sinitate orodentari care va insoti
copiii si tinerii in ciclul urmator;

b) Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de
vedere organizatoric, de seful biroului finantare invifimant preuniversitar.
B. Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli privind asistenta
stomatologicii preventivi si curativi:

a) desfigoara activitate de medicina preventivi $i curativd Tmpreund cu medicul stomatolog si sub
indrumarea acestuia (activitate de educatie pentru sinitate, controlul aplicarii §i respectirii
normelor de igiena orodentar3, cu accent pe prevenirea cariei dentare);

b) asigurd primul ajutor in caz de urgen{d pregcolarilor §i elevilor si supravegheazi transportul
acestora la unit3tile sanitare;

¢) asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului
de bacalaureat;

d) efectueazi si rispund de sterilizarea instrumentarului;

e) aplicd orice alte masuri de igiena §i antiepidemice n cadrul cabinetului stomatologic, stabilite de
medicul stomatolog;

f) completeaza, sub supravegherea medicului, rapoartele statistice:;

g) gestioneazd, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanataii si
Familiei, instrumentarul, materialele, sanitare si medicamentele din cabinetul stomatologic;

h) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente sau repartizate, din punct de
vedere organizatoric, de seful biroului finantare inva{imant preuniversitar.
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Art.19. Compartimentul Juridic este subordonat directorului executiv §i indeplineste
urmétoarele atributii:

a) implementeazd cerintele Controluluj Managerial Intern la nivelul compartimentului,
reglementate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

b) reprezintd Directia Publici de Patrimoniu Térgu Jiu in fata instantelor de judecatd in toate
cauzele in care institutia este reclamant sau parat;

¢) colaboreazi cu Directia juridica $i administratie publica din cadrul Primiriei Térgu Jiu pe linia
solutionarii litigiilor;

d) tine eviden{a dosarelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti §i a termenelor de judecati;

€) asigurd investirea cu formuli executorie a hotérarilor judecitoresti definitive si irevocabile;

f) transmite hotirarile judecitoresti, definitive si irevocabile, citre serviciile din cadrul institutiei
care au sesizat serviciul juridic pentru solutionarea lucrérilor respective;

g) urmareste ducerea la indeplinire a hotirdrilor Consiliului Local care vizeazi obiectul de
activitate al directiei;

h) solutioneazi in termenul legal petitiile cetitenilor privind activitatea proprie;

1) reprezintd institutia ca parte contractuald in relatiile cu tertii;

J) vizeaza inscrisurile contractuale din punct de vedere legal;

k) intocmeste contracte care au ca obiect bunuri ce aparfin domeniului public sau privat al
Municipiului Targu Jiu, conform prevederilor Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu,
in colaborare cu Serviciul patrimoniu si Biroul finantare invafamant preuniversitar;

- 1) intocmegte referate, care stau la baza proiectelor de hotérari pentru Consiliul Local $i le sustine
In comisiile de specialitate, pentru activitatea compartimentului;

m) asigurd asistentd juridici de specialitate tuturor serviciilor si compartimentelor din cadrul
institutiei;

n) avizeazi legalitatea deciziilor emise in cadrul institutiei;

0) participa si asigurd cadrul legal de functionare a comisiilor numite prin decizii interne;

p) asigurd evidenfa tuturor hotirdrilor Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu ce privesc
Directia Publici de Patrimoniu Targu Jiu;

q) asigura suportul informational legislativ al Directiei publice de patrimoniu Térgu Jiu;

1) duce la indeplinire, pe langs atribuiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de
directorul executiv.

Art20. (1) Serviciul financiar-contabilitate este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv, care asigurs, gestioneazi §i rdspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si
controlul personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzitor actelor
normative i administrative incidente, a procedurilor de tucru si a normelor §i dispozitiilor interne.

- (2) Seful de serviciu evalueazi necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine §i evalueaza performanta acestuia, intocmeste §1 actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazi nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau
la baza Inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului,

(4) Serviciul financiar-contabilitate este- subordonat directorului executiv si asigura indeplinirea
urmaitoarelor atributii:

a) organizeazi si rispunde in baza legii contabilititii nr. 8271991 cu modificirile §i completirile
ulterioare, de intreaga activitate financiar contabili a Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu;

b) centralizeazi situatiile financiare lunare/trimestriale/anuale ale ordonatorilor tertiari de credite
din invafimantul preuniversitar de stat de pe raza Municipiului Targu Jiu;

¢) intocmeste proiectiile (anual) de buget in conformitate cu prevederile legale ale perioadei;

d) asigurd regimul de decontare a obligatiilor si drepturilor salariale:

¢) incadreazd in prevederile alocafiilor bugetare, cu respectarea reglementirilor stipulate de
Legea finanielor nr. 500/2002 si Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completirile ulterioare, alocarea cheltuielilor curente;

f)urmireste executia prevederilor bugetare (trimestrial, anual);
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g) initiazd evaluarea bunurilor din domeniul public si privat;

h) exerciti controlul financiar preventiv propriu conform prevederilor legale, precum si atributiile
ce derivd din Ordinul Secretariatulyi General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

i)organizeazi inventarierea anuali a bunurilor patrimoniale cu respectarea prevederilor legii nr.
82/1991 a contabilititii si OMF nr. 2861/2009;

J)intocmeste situatiile financiare lunare/trimestriale/anuale ale Directiei Publice de Patrimoniy
Targu Jiu;

k) urméreste ducerea Ia indeplinire a hotdrarilor Consiliului Local care vizeaza obiectul de
activitate al serviciului;

1) organizeaza si aplics prevederile regulamentului operatiunilor de casi;

m) angajeazi unitatea prin semnéturd, alituri de conducitorul unitatii, in toate operatiunile de
patrimoniu.

n) organizeazi introducerea datelor din buget in programul FOREXEBUG $i urmireste, zilnic,
introducerea angajamentelor bugetare si a receptiilor in CAB.

0) duce la indeplinire, pe langa atributiile de bazi §i alte sarcini stabilite §i repartizate de
directorul executiv

Art.21, Compartimentul Parciiri este subordonat sefului Serviciuluj financiar-contabilitate si
indeplineste urmitoarele atributii;

a) asigurd fondurile necesare acoperirii cheltuielilor ocazionate de functionarea compartimentului;

b) intocmeste graficul cu programarea pe schimburi a salariatilor;

¢) initiazd proiecte de hotirari de modificare a tarifelor percepute in parcirile cu plati sau a
plafonului per salariat;

d) evidentiazi incasarile zilnice §i tine evidenta a imprimatelor, urmarind $i controland periodic
modul de gestionare a acestor surse cu respectarea operatiunilor de casi;

€) propune misuri administrative $i de investitii, precum si cu sanctionarea abaterilor de naturi
disciplinard pentru nerealizarea plafonului de incasiri conform hotararilor in vigoare sau deciziilor
interne;

f) implementeazi prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernuluj nr.600/2018
privind aprobarea Codului controluluj intern managerial al entitdtilor publice in structura
compartimentului;

g) solutioneazi cu conducerea executivi, orice problemi specifica activitifii;

h) duce la indeplinire, pe langa atributiile de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de seful de
servieiu,

Art.22, (1) Serviciul Patrimoniu este condus de un sef serviciu subordonat directorului executiv
care asigurd, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul personalului
subordonat, in exercitarea s1 indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative si administrative
incidente, a procedurilor de lucru, a normelor $i dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueazi necesarul de instruire, formare profesionala §i perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmegste si actualizeazi fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazii nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu,

(3) Seful de serviciu asigurd intocmirea, circulatia i pastrarea documentelor Justificative care stau
la baza Inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Serviciul Patrimoniu este subordonat directorului executiv i asigura indeplinirea urmatoarelor
atributii:

a) fine evidenja inventarelor bunurilor din domeniul public §i domeniul privat al Municipiului
Térgu Jiu;

b) tine evidenta tehnico-operativa a bunurilor domeniuluj public/privat, scriptic si in format
electronic;

¢) actualizeazi, in conformitate cu Hotararile Consiliului Local, Inventarele bunurilor ce aparfin
domeniului public/privat al Municipiului Targu Jiu si le transmite catre Serviciul F inanciar-
Contabilitate pentru evidenta contabila;



d) inainteazd Guvernului Romaniei prin intermediul Consiliului Judetean Gorj. spre atestare.
Inventarul bunurilor care apartin domeniulu public al Municipiului Targu Jiu;

©) asiguri documentatia necesari $i sustine materialele care stau la baza Proiectelor de Hotirari
privind domeniul public si privat al Municipiului Targu Jiu;

f) urmireste ducerea la indeplinire a hotdrarilor Consiliului Local care vizeazd obiectul de
activitate al serviciului;

8) certificd apartenenta bunurilor din inventarul domeniului public si inventarul domeniului privat
ale Municipiului Targu Jiu in relatiile cu tertii, la solicitarea acestora;

h) verifici situagia juridica a terenurilor aflate in proprietatea privati a Municipiului Targu Jiu si
folosinta unor societiti comerciale si face propuneri privind actualizarea Inventarului acestor bunuri;

i) verificd dacd bunurile supuse concesiunii sau inchirierii fac parte din domeniul public sau
privat, certificind apartenenta acestora de respectivele domenii conform atestatelor prin HG si HCL;

j) sesizeazi compartimentele de specialitate in cazul constatirii in cadrul verificérilor a unor
constructii executate faré just tithu pe domeniul public/privat al Municipiului Térgu Jiu;

k) conlucreazi cu Directia Publici de Venituri Targu Jiu pe linia certificirii propunerilor de
concesionare sau inchiriere;

1) participi la valorificarea bunurilor din domeniul public/privat al Municipiului Térgu Jiu
(transfer, licitaie, negociere directs, casare, concesionare);

m) identificd terenurile libere aflate in proprietatea municipiului §i face propuneri de completare a
domeniului public/privat al municipiului;

n) verifici actele de proprietate pentru spatiile cu destinatia de locuintd sau altd destinatie si
elibereazi adeverinte privind cota indivizi de teren, conform calculelor efectuate de experti tehnici
autorizati:

o) rezolvd in termenul legal sesizdrile primite de Ia cetafenii municipiului referitoare la
administrarea i exploatarea patrimoniului domeniului public si privat al Municipiului Tirgu Jiu;

p) urmireste, exercita si modifici atributiile de serviciu in concordanfi cu cerinfele controluluj
managerial intern reglementat de Ordinul Secretariatuluj General al Guvernului nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

q) tine evidenta analiticd a bunurilor din spatiile special amenajate in incinta CET si asigury
conservarea i valorificarea acestora;

r) indeplinegte si alte atributii stabilite prin lege, hotérari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului.

s) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite si repartizate de
directorul executiv.

Art.23. (1). Directorul executiv adjunct este subordonat directorului executiv si rdspunde de
coordonarea, organizarea si indrumarea compartimentelor direct subordonate, in exercitarea si
indeplinirea atributiilor ce le revin, corespunzator actelor normative §i administrative incidente, a
procedurilor de lucru, a normelor i dispozitiilor interne.

(2) Directorul executiv adjunct evalueazi necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare
a personalului din subordine si evalueazi performanta acestuia, intocmeste §i actualizeazi fisele de post
pentru personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor direct subordonate.

(3) Directorul executiv adjunct, prin personalul de executie subordonat, asigura intocmirea, circulatia
si pastrarea documentelor justificative care stay la baza inregistririi in evidenfele de specialitate ale
compartimentelor subordonate direct.

(4) Compartimente care functioneaza in subordinea directd a directorului executiv adjunct sunt:

1. Biroul Resurse Umane, Administrativ
2. Formatie Intretinere si Administrare Stadioane
3. Formatie Intrefinere $1 Administrare Sali Sport si Sald Box

(5) Directorul executiv adjunct indeplinegte atributiile directorului executiv pe durata absentei

acestuia din institutie.

Art.24. (1) Biroul Resurse Umane, Administrativ este condus de un sef birou subordonat
directorului executiv adjunct. care asigurd, gestioneazi si raspunde de coordonarea, organizarea,
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(3) Seful de biroy asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor Justificative care stay la
baza inregistririi in evidentele de specialitate ale biroului,
(4) Biroul Resurse Umane, Administrativ este subordonat directorulu; executiv adjunct i
Indeplineste urmitoarele atributii:
(4.1.) in domeniul resurselor umane;
a) constituie i administreazi baza de date privind evidenta functiilor publice, a functionarilor

adeveringe privind deducerile Ia impozit i alte documente similare solicitate §i solufioneazi
SCrisori, sesizari si petitii, la cererea celor interesati;

g) intocmeste contracte de garantii pentru personalul cy functii gestionare si retine lunar cuantumuy]
legal;

h) asigura, prin persoana responsabild desemnats, implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere $i de interese la nively] Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu;

j) asigurd activitatea de Secretariat a comisiilor de concurs, examinare §i promovare pentru

k) intocmeste, Opereaza in aplicatia informatici $i transmite, potrivit prevederilor legale in vigoare,
urmatoarele declaratii:
I.D112 - declaratie privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominalj a persoanelor asigurate;
2. D 205 - declarafie informativi privind impozitul retinut la sursi §i castigurile/pierderile
realizate, pe beneficiar de venit,

l) intocmeste rapoarte si situatii statistice privind numirul de posturi, categoriile de personal gi
céstigurile salariale;

m) efectueaza lucririle privind evidenta i mobilitatea personalului, fntocmirea, completarea,
pistrarea §i tinerea la zi a registrului de evidenti a functionarilor publici, registruluj general de

pe baza datelor inregistrate; intocmegte si completeazi note de lichidare la incetarea raporturilor
serviciu/raporturilor de munca ale salariatilor:



P) centralizeazs Tapoartele de evaluare g performantelor profesionale aje salariatilor institutiei gi

$i le supune aprobarii directorului;

X) intocmegte documentele privind plata drepturilor salariale §j a ajtor drepturi de personal pentry
salariafii institutiei;

¥) intocmeste deciziile care Vvizeazd activitatea de resurse umane, administrativ djp cadrul Direciej
Publice de Patrimoniu Targu Jiu;

z) urmareste ducerea |a indeplinire 4 hotirarilor Consiliuluj Local care vizeazi obiecty] de
activitate aj compam'mentului;

aa) primegte, Inregistreazy §1 repartizeazi corespondenta prin registru] de intrén—iesiri si condica de

4.2)In domeniu) administratijy:

a) aprovizioneazy pe bazi de documente, bunur; materiale ¢y TéSpectarea prevederilor legale, ce
stau la bazg fundamentsri BVC al Directiei Publice de Patrimoniy Targu Jiy, creditelor alocate,
angajamentelor asym ate;

b) raspunde de gestionarea, 80spoddrirea gi Intrefinerea baze; tehnico-materiale preluate, constand
in bunuri mobile gi imobile:

¢) face Propuneri de valorificare $i/sau scoatere din folosinti 5 bunurilor din dotarea institutiei, in
baza Competentelor g conlucriirii cy Structurile organizatorice aje Directiei Publice de Patrimoniy Targu
Jiy;

d) rispunde de modul cum ge Organizeazy i desfisoars activitatea administrativy de intrefinere si
functionare 2 bazei materiale a institu;iei;



‘1) face propuneri pentry planul de aprovizionare ¢y Materiale de intretinere §i inventar
£0spodaresc g; asigurg gestionarea acestora potrivit legii;

k) rispunde de exploatarea parcului auto djp dotare in vederea satisfacerij ceringelor de transport
pentru activitateg specifics;

n) elibereazy §1 calculeazi foile de pareurs pentru fiecare autoturism din dotare in parte, potrivit
reglementirilor 1 vigoare;

q) duce Ja indeplinire, pe langs atributiile de bazi si ajte sarcini stabijjte $1 repartizate de
directory] €xecutiv adjunct,
@.3.) in domenijy] arhivirij documentelor:
a) coordoneazs activitatea de arhivare 3 documente]or la nively] Directie; publice de Ppatrimoniy
Targu Jiy, in conditiile legii:
b) intocmeste, potrivit legij, Nomenclatory] dosarelor si urmareste, potrivit legii, in colaborare ¢y
a

c) Ieactualizeazi, or de céte ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic a] institu;iei;
d) asigura Inregistrareg $i evidenieres tuturor documente]oy intrate ip depozitul de arhiv, a celor

€) verifica integritatea documente]or date spre Studiu, dupg restituire;

D) asigura realizareg activitifii de eliberare 5 adeverin;elor, certificatelor si a alor documente, a
copiilor s; extraselor de pe actele pe care e detine in arhivi, in conditiile prevazute de
dispozitiile legale;

8) rdspunde Ia corespondenta ¢y autorititile administratiei publice Privitoare ]a Sesizari ale ynor
petenti, persoane fizice i Juridice ¢y privire 1 autenticitatea ungr documente eliberate din arhiva
institutiei;

h) asigurs depunerea documentelor arhivate Spre péstrare |a Directia Judeteani a Arhivelor Nationale
la termeneje brevazute de lege;

1) asigurs Secretariatul comisie; de selectionare g documente]or in vedereg analizirij dosarelor ¢y
termene de Pistrare €Xpirate;

J) organizeazz §i gestioneazs depozitul de arhivi cy respectarea prevederilor legale in vigoare;

k) asigura predareg integrals o arhivej selectionate 13 unititile de Técuperare;
) verifica §i preia de Ia Compartimentele djn cadrui Directiei, pe bazi de inventare, dosarele

44.) In domeniul Pastririi cirtilor tehnice $i  urmiririj comportirii ip timp ale
constructiilor;
a) asigury activitatea de preluare gj pastrare a carfilor tehnice ale Constructiilor dip Patrimoniu]

b) organizeazs §1 gestioneazj depozitu] cartilor tehnjce Cu respectareg prevederilor legale in vigoare;
¢) informeazs conducerea institutiei $i propune masuri in vederea asiguririi conditiilor

d) efectuarea |5 timp a lucrarilor de intrefinere $1 reparatii care le revin, Prevazute conform normelor
legale in cértile tehnice ale constructiilor gi rezultate din activitatea de Urmdrire a ¢omportirii in
timp a Constructiilor:

€) pastrarea §$i completares la zi a carfilor tehnjce ale constructiilor gj preedarea acestora la



g) efectuarea, daci este cazul, a lucririlor de reconstruire, consolidare, transfonnare, extindere,
desfintare partialad precum si lueriri de reparatii ale constructiei numaj pe bazi de proiecte
intocmite de Persoane fizice say juridice autorizate si verificate potrivit legij;

h) asigurarea realizarii lucrarijor de interventii asupra constructiilor, impuse prin reglementirile

8.1. evidenta verificirilor periodice in cadrul urmsririi comportirii in timp sj
rezultatele verificirilor si mésurétorilor;
8.2. maisurile de interventie in cazul constatir unor deficienge;

locale, care se desfisoary pe cele 3 stadioane, in sensy] asigurarii conditiilor de desfisurare 2
competitiilor i antrenamentelor conform calendaruiuyj Competitiona] si aprobirilor date de conducerea
Primériei Municipiulyj Targu Jiy si a Consiliujuj Local, cy incadrarea acestora in sursele de finantare
alocate;

b) anual, fundamenteazy bugetul de venituri g cheltuieli a] intregij activitafi a compartimentuly;
findnd cont de Necesarul de surse de finanfare pentry utilitdgile stadionului (energie electrici, gaze, apj,
salubritate) §i cheltuielile ¢y retributiile, pe care le thainteazy conducerij Directiei Publice de Patrimonijy
Targu Jiu;

¢) gestioneazj bunurile patrimoniale dip inventar, soliciti prevederi de cheltujel materiale
conform BV aprobat, urmaring exercitarea controlului asupra intrarilor de bunuri, casdrilor, pontajelor
salariatilor ete.;

d) propune, cand S impune, s efectueazs inventary] anual al bunyrjjor patrimoniale syp
coordonares conducerij directiei;
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€) Intocmeste in functie de necesitai si Oportunititi solicitarile de materiale, obiecte de inventar
sau mijloace fixe, procurandu-le ¢y TeSpectarea prevederilor legale;
) Urmareste activitateg personalufuj gestionar/casier din activitatea Proprie si targul de haine;

pentru romij lipsiti de mijloace de subzistents;
i) participi la identiﬁcarea, prevenirea sj rezolvarea operativs a stérilor conflictugje Susceptibile
sd genereze violenfa familial3, Comunitari say interetnicy

Organizeazj gj asigurs protectia muneii $iP.S.Iin Spatiile publice g personaluluj din subordine,
n) urméaregte §i verifics autorizarea ISCIR g Instalatiilor din stadioane, Supraveghind functionarea
acestora si propunand masurile ce se Impun in cazy] deficiengelor apdrute;

alocate;

b} anual, undamenteazj bugetul de venituri si cheltujelj al intregij activitifi a compartimentyjyj
tindnd cont de necesarul de surse de finantare bentru uiilitatile Sajij Sportului §i Sala box (energie
electrics, gaze, api, salubritate) $1 cheltujelile oy retributiile, pe care le tnainteazs conducerij Directiei
Publice de Patrimoniy Targu Jiu;

C) gestioneazj bunurile patrimoniale din inventar, solicity prevederi de cheltuielj materiale
conform BVC aprobat, urmérind exercitarea controluly; asupra intririlor de bunuri, Casarilor, pontajelor
salariatilor ete,;

d) propune, cand se¢ impune, $i efectueazy inventary] anual al bunyrijor patrimoniale syh
coordonareg conducerij directie;;

e) Intocmegte in functie de necesititi gi Oportunititi solicitirile de materiale, obiecte de inventar
sau mijloace fixe, brocurdndu-le ¢y TeSpectarea prevederilor legale;

f) raspunde de intrefinerea baze; materiale pentry sala Sport, sala box, anexe;

8) organizeazj $i asigurd exercity i
Mmanagement potrivit Ordinului Secretariat
Codului controlului intern managerial a| entitatilor publice, cy modificarile g completsrile ulterioare;

h) impreuns cy Tesponsabilul directiej ¢y protectia muncij $i P.S.L siin colaborare cu LS.U. Gorj



i) urmdreste si ve
functionarea acestora gi
J) duce Ja indep]
ordonatoryl principal d
redistribuirea de sarcini

rificd autorizarea [SCIR a instalatiilor din
Propunand masurile ce se im
inire masyrije stabilite de
€ credite gj conduce;

Sala Sport $i Sala box.
pun in cazy] deficientejor aparute:
catre Consiliy] Local af Municipiy,
ea Directici Publice

Supraveghing

lui Targy Jiu,
de Patrimonjy Targu Jiy referitoare |5
intre structyrije Organizatorice ale Directie; Publice de Patrimoniy Targu Jiy say
in cadryj activitatij compartimentului;
k) duce 1a indep!inire,

pe langs atributiile de bazi si g
directoy] executi

lte sarcinj stabilite ; repartizate de
"adjunct.

Capitolul viy
Dispozitii finale
Art.27. (1) Atributijle directorulyj executiy, directorylyj €xecutiv adjunct si ale personalului ¢y
functii de conducere gj executie din cadry Directiei Publice de Patrimonjy Targu Jiu sunt prevazute in
figele posturilor,
) In raport de modificarile ;

a Institutiei fisele Posturilor
i ale $i completate oy aprobarea directoruly; executiv
Art.28, Personaluy] Directie; Publice de Patrimonjy Térgu Jiy este incadrat potrivit Statyly; de
functii ¢y respectareg reglementirilor i vigoare

Art,29 Directory] €Xecutiv i

¢ birou gj
a) colectarea Sistematizareq pastrarea conservarea gj predarea Spre arhivare g documentelor
create sau destinate structurijor conduse, conform legii
b) aplicarea masurifor de brotectie g Informatiilor clasifi
vigoare;

pentru personajy] din subordine;
respecta

Tea programului de activitate gj g discipline
subordonares sa;

a instruirij. pregatirii g perfectionrij profesionale

1 in muncs de citre persona

€) organizarea $1 desfisuraren activitdtii in depl

pentru aplicares regulilor de Securitate sj sandtate in my

fiecare instryjre . daci salariaii gi-ay insusit a

) stabilirea prin dispozitii say prin fisele Posturilor a care unui inlocuitor., in ved
integrale 2 obligatiilor $1 atributiilor de serviciy, in perioada absentej titularulyj,

Art.30. Toti salariatii Directiei Publice de Patrimoniy Targu Jiy ay obligatia gi raspund de-

a) respectareg s aplicares prevederilor [ £gli nr. 7/2004, republicaty privind Coduy] de conduyitj 5
functionarijor publici, in cazy] functionarilor publici i ale Legii nr, 477/2004 privind Codu] de condujta
al personaj ului Contractual, in cazu] personalujy; contractual;

b) colectarea, sistematizareq, Pastrareg, conservarea i arhivareg tuturor documentejor Create,
conform Legij Arhivelor nationale nr, |6/ 1996, cu modificirile $i completarile ulterioare,

Art.31, Perso

d Cunoascs $1 53 aplice intocmaj Prevederile prezenty,

lul aflat in
ind siguran

nca. de pa
ceste reguylj:

{d pentry personalul din gy

bordinc,
Z& contra ince

ndiilor, verificand, dupa

€rea preluarii

nalu] institutie] este obligat s
regulament.

Art.32, Prezentu)
tate, scopulyj siob

lui

regulament poate f completat ¢y a
activi

Ite preveder; 1o
iectivelor Directiei Publice de Patri

gale specifice domeniului de
moniu Targy Ji

Sef Birou Resurge Umape, Administratiy,

Pescarujl.{iviu
Compartimentul Juridic, 4‘7
b Mazurencu—Mar' escu Bianc
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