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A CONSILIUL LOCAL |
ROMANIA AL MUNICIPIULUI TARGU J:LU PROIECT

JUDETUL GORJ INTRARE
MUNICIPIUL TARGU JIU NR. _ S/ ginta ;&/p

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii
ale Clubului Sportiv Municipal TArgu Jiu

Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, judeful Gorj;
Avand in vedere;

- Expunerea de motive nr. ) ;C—?'”/ 0 OL L 1aPesienhil de hotarare;

- Referatul de specialitate nr.” 512/ /06 .09 20/  al Directiei juridice si
administratie publicd locald si Directiei resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare publicd, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu;

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr. 355/25.09.2017 privind
revocarea HCL nr. 323/28.08.2017, infiintarea Clubului Sportiv Municipal Térgu Jiu si
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Clubului Sportiv Municipal
Téargu Jiu, modificatd prin HCL nr. 467/27.1 1.2017;

- Prevederile Legii educatiei fizice si sportului nr. 69 /2000, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Prevederile Hotérarii Guvernului nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de
punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu.

In temeiul art. 45 siart. 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd Organigrama i Statul de functii ale Clubului Sportiv
Municipal Targu Jiu, conform Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 care fac parte integranta din
prezenta hotérare.

Art.2. Directia juridicd si administratie publici, Directia economici si Directia
resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotdrare se comunici Directiei juridice si administratie publici,
Directiei economice si Directiei resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare publicd din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Jiu, Primarului Municipiului Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR,
MARCEL-LAURENTIURO]
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 5/#/ &%. 0.2 2018

EXPUNERE DE MOTIVE
Ia Proiectul de hotirare privind aprobarea Organigramei si Statului de
functii ale Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, consiliul local aprobd, in condifiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum §i reorganizarea §i statul de
Junctii ale regiilor autonome de interes local.

Totodata, potrivit art. 36, alin. (2), lit. d) si alin.(6), lit. a), punctul 6=sportul,
coroborat cu art.63 alin.(5) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
consiliul local asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind.....sportul iar Primarul ia
masurl pentru organizarea executirii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
acestora.

Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu a fost infiintat prin Hotdrarea Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu nr. 355/25.09.2017, modificats prin HCL nr.
467/27.11.2017, prin anexa din ultima hotirare fiind aprobat Regulamentul de organizare
st functionare al Clubului Sportiv.

Urmeazi ca dupi ocuparea prin concurs a functiei de director, proceduri ce
va fi initiatd dupi aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2018,
directorul Clubului Sportiv Municipal TArgu Jiu, in functie de proiectiile si/sau
obiectivele sale cuprinse in proiectul de management, sa propuni modificiri si/sau
completiri ale actualei structuri organizatorice.

Raportat la prevederile legale mai sus invocate, inclusiv cele prezentate in
Referatul de specialitate, oportunitatea elaboririi si aprobdrii prezentului Proiect
de hotirire se intemeiazii pe necesitatea adoptirii misurilor si ulterior a aplicarii
lor, in demersul de initiere si implementare a serviciilor publice din domeniul
sportiv, ce urmeazi a fi prestate al nivelul Municipiului TArgu Jiu.

Fatd de cele expuse, in conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2), lit.a) si lit.
d), alin.(3), lit. b) si alin.(6), lit. a), punctul 6=sportul din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, supun
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotirire in forma
prezentata.

INITIATOR,
PRIMAR,

MARCEL-LAURENTIYROMANESCU




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Directia juridica si administratie publici locali,
Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 5748 106.02.2018

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirare privind aprobarea Organigramei sia
Statului de functii ale Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu

Prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 355/25.09.2017,
modificatd prin HCL nr. 467/27.11.2017, a fost infiintat Clublul Sportiv Municipal Targu
Jiu si aprobat Regulamentul de organizare si functionare al acestuia.

In anexele nr. 1 si 2 la prezentul proiect de hotirdre sunt propuse spre aprobare
Organigrama si Statul de functii ale Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobarii 11 constituie:

- prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, potrivit cédrora consiliul local aprobd, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea i statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de Junctii ale
regiilor autonome de interes local;

- prevederile art. 40, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit cdrora
angajatorul are dreptul sd stabileascd organizarea §i functionarea unitdii:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, aprobati cu
modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, care reglementeazi
modalitatea de stabilire a numdrului maxim de posturi pentru
autorititile administratiei publice locale;

- Prevederile art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017,
potrivit cdrora [n anul 2018, numdrul maxim de posturi care se
Jinanfeazd din fonduri publice, pentru institufiile si autoritdtile
publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste
astfel incdt sd se asigure plata integrali a drepturilor de naturd
salariald acordate in condifiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate prin buget.

Ordonatorii de credite stabilesc, in limitele prevederilor legale,
numdrul maxim de posturi care se finanteazd in anul 2018, in
conditiile alineatului precedent.

Aprobarea unui numdr de 16 posturi pentru Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu
se va face cu Incadrarea In numarul maxim de posturi reglementat de art. I alin.(1)
$i (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.63/2010.

Astfel, in aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 si a Ordinului Prefectului-Judetul Gorj nr. 16/10.01.2017 a fost aprobat
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numdarul maxim de posturi din aparatele de specialitate ale primarilor unititilor
administrativ-teritoriale din judetul Gorj, din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotirdri ale

autoritdtilor deliberative de la nivelul judetului Gorj.

Prin adresa inregistratd la Primdria Municipiului Targu Jiu sub nr.
1592/16.01.2017, Institutia Prefectului-Judetul Gorj a comunicat numarul maxim de
posturi admis la nivelul UAT Municipiul Targu Jiu, respectiv 709, compus din:

Numdrul Posturi pentru | Posturi pentru | Posturi adidugate | Posturi Posturi TOTAL
maxim de | serviciul polifia locald | pentru suplimentare | suplimentar | POSTURI
posturi potrivit | public §i paza | implementare de sofer | e ca
pet.1 din | comunitar obiectivelor | proiecte finantate | potrivit art. | indicatori de
anexa la | local de | de interes | din fonduri | 4 alin.(4) din | rezultat in
0.U.G. nr. | evidenta judetean externe ouG proiecte
63/2010 persoanelor potrivit pet. 3 | nerambursabile 63/2010 europene,
potrivit pet. 2 | din anexa la | potrivit pet. 4 din potrivit art,
din anexa la | OU.G. nr. |anexa la QO.U.G. VI, pet. 3
0.U.G. nr. | 63/2010 nr. 63/2010 din QUG
63/2010 41/2015
575 21 97 0 2 14 709

Numarul maxim de posturi propus pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu si institutiile publice infiinate in subordinea Consiliului local al Municipiului Targu Jiu se

prezintd astfel:

Nr. Denumirea institutiei Numérul total de | Numar  posturi | Numir total de
Crt. posturi aprobate cxceptate de la | posturi aprobate
procedura la care se aplicd
reglementatd  de | procedura
OUG nr, 63/2010 | reglementatd  de
OUG nr. 63/2010
0 1 2 3 4=23
1. | Aparatul de  specialitate  al  Primarului 170 - 170
Municipiului Targu Jiu
2. | Directia Publicd de Venituri Targu Jiu 71 - 71
3, | Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd 25 - 25
a Persoanelor Targu Jiu
4, | Politia Locala Térgu Jiu 143 - 143
5, | Directia Publicd de Patrimoniu Targu Jiu 148 8 80
(posturile salarizate
din capitolul
bugetar sanitate)
6. | Teatrul Dramatic "Elvira Godeanu” Téargu Jiu 63 - 63
7. | Centrul de Cercetare, Documentare $i Promovare 16 z 16
Constantin Brincusi
8, | Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu 16 5 16
Total aparat de specialitate al Primarului Municipiului 652 68 584
Tirgu Jiu si institutii infiintate in  subordinea
Consiliului Local, la_care se aplici procedura de
stabilire a num#rului maxim de posturi din anexa la
OUG nr. 63/2010 (1+2..+8)
9, | Directia publici de protectie sociald Targu Jiu 125 125 0
Institutie finangatd din bugetul Consilinlui (vosturile salarizate
Local al Municipiului TArgu Jiu, exceptati din capitolul
integral de la procedura de stabilire a bugetar asisten(d
numirului maxim de posturi din anexa la sociald)
OUG nr. 63/2010 (art.III alin.(2))
TOTAL POSTURI APROBATE (1+2..49) 777 193 584




Organigrama si statul de functii ale Clubului Sportiv Municipiul Térgu Jiu vor
cuprinde un numdr total de 16 posturi, din care 1 post de director- functie
contractuald de conducere si 15 functii contractuale de executie.

Structura organizatoricd propusd pentru Clubul Sportiv Municipal Térgu Jiu
respectd cerintele prevazute la art. XVI alin.(2) din Legea nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora structura organizatoricd a autoritdfilor si
institufiilor publice trebuie sa respecte ca pentru constituirea unei directii sa fie
prevazute minimum 15 posturi de execufie.

Raportat la prevederile art. 5 din OUG nr. 90/2017, urmeazi ca prin bugetul de
venituri si cheltuieli ce urmeazi a fi aprobat pentru anul 2018, din totalul de 16
posturi aferente Clubului Sportiv, la capitolul cheltuieli de personal si fie prevazuti
finantarea unui numar maxim de posturi ce urmeazi a fi ocupate prin concurs, in
conditiile legii, in anul 2018.

Totodatd, precizdm faptul cd directorul Clubului Sportiv Municipal Térgu Jiu,
ocupant al postului dupd sustinerea concursului, in functie de proiectiile si/sau
obiectivele sale cuprinse in proiectul de management, si propund modificari si/sau
completdri ale actualei structuri organizatorice.

Consideram cd sunt indeplinite conditiile legale de formi si continut, drept
pentru care propunem adoptarea Proiectului de hotdrdre privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale Clubului Sportiv Municipal Térgu Jiu, in
forma prezentata.

Directia administratie publici local, Directia resurse umane, managementul
Director executiv, functiei publice si comunicare publici,
Réadutoiu Constantin Director executiv,

: Grecu Maria Camelia/é:f-
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